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_LEGGI E DECRETI 


LEGGE 26 marzo 1958, n. 425, 
Stato giuridico del personale delle- Ferrovie dello Stato. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repub- 
blica hanno approvato; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


PROMULGA 
la seguente legge: 


TITOLO I 
Disposizioni generali 


Art. 1 


Classificazione del personale 


Il personale dell’Azienda autonoma delle ferrovie 
dello stato si distingue in: 

personale direttivo ; 
personale degli utfici; 
personale dell'esercizio. 

Il personale direttivo è ordinato come risulta dalla 
tabella annessa (allegato n. 1). 

Il personale degli uffici è ripartito nei tre gruppi 
del personale di concetto, esecutivo ed ausiliario come 
risulta dalle tabelle annesse (allegato n. 2). 

Il personale dell’esercizio è ripartito in 13 gruppi 
come risulta dalle tabelle annesse (allegato n. 3). 

Nell'ambito di ciascun gruppo, il personale è ripar- 
tito im qualifiche ordinate gerarchicamente, come ri- 
sulta dalle tabelle indicate nei precedenti comma. 


Art. 2. 
Gerarchia 


Il personale direttivo ha preminenza gerarchica sul 
personale degli uffici e su quello dell’esercizio. 

Nel gruppo del personale direttivo, a parità di qua- 
lifica, la gerarchia è determinata dalla precedenza 
nel ruolo, se questo è il medesimo; in caso diverso 
dalla anzianità nella qualifica. A parità di anzianità 
nella qualitica, la gerarchia è determinata dall’anzianità 
di servizio e, ove occorra, dalla maggiore età. 

Nell'ambito di ciascuno dei gruppi del personale 
degli uffici e del personale dell’esercizio, la gerarchia 
è determinata dalla qualifica. A parità di quahfica, la 
gerarchia si determina in base ai criteri previsti nel 
secondo comma. 

Il personale di concetto degli uffici e i diligenti del 
personale dell'esercizio hanno preminenza gerarchica, 
rispettivamente. sul personale esecutivo ed ausiliario 
degli uffici e sul personale esecutivo dell’esercizio. 

Tuttavia. il dirigente titolare di un impianto ha pre- 
minenza gerarchica su tutto il personale degli uffici e 
dell'esercizio in servizio presso l’impianto stesso. 

Con proprio decreto il Ministro per i trasporti stabi- 
lirà il quadio di equiparazione delle qualifiche del per- 
sonale — esciuso quello direttivo — ai fini gerarchici 
e disciplinari. 


TITOLO II 
Costituzione del rapporto 


Capo I 
AMMISSIONE 


Art. 3. 
Requisiti generali per Vammissione in impiego 


Per essere assunti dall’ Azienda autonoma delle fer- 
rovie dello Stato è necessario, alla data di scadenza 
del termine stabilito da bando di concorso per la pre- 
sentazione della domanda di ammissione od all’atto 
della presentazione della domanda di assunzione, ove 
questa non debba effettuarsi per concorso: 

a) essere cittadini italiani; 

db) aver compiuto l'età di 18 anni e non aver su- 
perato quella di 30, salvo le eccezioni previste dall’ul- 
timo comma del presente articolo, dal successivo art. 7 
e da leggi speciali; 

c) aver sempre tenuto buona condotta; 

d) aver sana costituzione e possedere i requisiti 
fisici richiesti dalia particolare natura del servizio, 
secondo le norme approvate con decreto del Ministro, 
sentito il Consiglio di amministrazione; 

e) possedere il titolo di studio prescritto, a norma 
dei successivi articoli 10 e 11, per la qualifica allv 
quale si aspira, anche se dipendente da pubblica am 
ministrazione. 

I bandi di concorso possono stabilire eventuali altri 
requisiti in relazione alla specialità di determinate 
carriere. 

Il po»sesso dei requisiti fisici è accertato diretta- 
mente dall’ Azienda, a mezzo dei suoi sanitari. . 

Per l’accesso a qualsiasi carriera si deroga dal li 
mite massimo, indicato nella precedente lettera 0) a 
tavore dei dipendenti dello Stato che siano in possesso 
degli altri requisiti, purchè non abbiano raggiunto 
l'età prevista, per il collocamento a riposo d’ufficio, 
dall’annessa tabella (allegato n. 15). 


Art. 4. 
Assunzione di personale femminile 


L'assunzione di personale femminile è ammessa: 

a) nel personale degli uffici, con le qualifiche di 
segretario, aiuto applicato, aiuto applicato stenodat- 
tilografo ed infermiere: 

b) nel personale duigente delle stazioni con 
qualifica di interpiete. 


la 


Art. 5. 
Cause di esclusione dal concorso o dall'impiego 


L'esclusione dal concorso o dall’impiego, nei casi 
in cui questo possa conferirsi senza concorso, può 
essere disposta soltanto per difetto dei 1equisiti pre- 
scritti. 

Non possono partecipare a concorsi nè accedere agli 
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo 
politico e coloro che siano stati revocati, destituiti o 
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione. 

L'esclusione viene disposta con decreto motivato del 
ministro. Tale facoltà può essere delegata al direttore 
generale o, in caso di concorsi compartimentali, ai 
direttori compartimentali. 
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Art. 0. 


Modalità dell’assunzione 


Te assunzioni di personale sono disposte per pub- 
blico concorso nelle qualifiche iniziali indicate nella 
annessa tabella (allegato n. 4), salve le eccezioni pre- 
viste da leggi speciali, dai comma seguenti e dal suc- 
cessivo art. 7. 

In forza di convenzioni stipulate tra il Ministero 
dei trasporti e quello della difesa, possono avvenire 
assunzioni di ex militari tecnici specializzati, arruo- 
lati dall’autorità militare a seguito di pubblici con- 
corsi eflettuati in base a leggi e a regolamenti vigenti. 

Possono, altresì, essere assunti ex allievi di scuole 
professionali ferroviarie organizzate dal Ministero dei 
trasporti o di scuole professionali organizzate da altra 
Amministrazione statale, che abbiano superato i corsi 
in essi previsti, purchè vi siano stati ammessi previo 
esame di concorso. 

Le assunzioni di cui al secondo e terzo comma non 
possono, comunque, superare 11 50 per cento dei posti 
annnalmente disponibili nelle varie qualifiche di assun- 
zione. 


Art. 1. 


Assunzioni eccezionali 


In casi eccezionali possono, con deliberazione del Con- 
siglio dei Ministri, essere approvate, su proposta del 
Ministro per i trasporti, accompagnata dal parere mo- 
tivato del Consiglio di amministrazione, assunzioni 
di nuovo personale anche con le qualifiche di ispettore 
principale ed ispettore capo, quando si richiedono pe 
culiari requisiti indispensabili per speciali lavori © 
utfici. Le assunzioni medesime devono effettuarsi pre- 
vio pubblico concorso, prescindendo dai limiti di età, 
che verranno stabiliti di volta in volta. 


Art. 8. 


Particolari modalità per determinate assunzioni 


I posti annualmente disponibili nelle qualifiche ini- 
ziali del personale di concetto degli uffici, limitata- 
mente ai servizi dell’esercizio, possono essere attri- 
buiti, previo esame di idoneità, ai dirigenti del per- 
sonale dell’esercizio, pure delle qualifiche iniziali. 

Agli idonei viene attribuita la qualifica attinente 
al posto da ricoprire, 

Il provvedimento è adottato dai direttori centrali se 
il movimento avviene nell’ambito dello stesso servizio 
e dal direttore generale negli altri casi. 

L'assegnazione del posto nel nuovo ruolo è stabilita 
dalle stesse autorità, su proposta, a seconda dei casi, 
delle commissioni locali o delle commissioni centrali 
di avanzamento, 


Art. 9. 


Dwieto di assunzione 


I posti annualmente disponibili nelle qualifiche di 
aiuto applicato e di inserviente non possono essere 
messi a concorso quando vi sia personale esecutivo del- 
l'esercizio, di qualifica corrispondente o 1mmediata- 
mente superiore, che sia stato dichiarato fisicamente 
inidoneo alle mansioni della qualifica di appartenenza. 


Art. 10. 
Titoli di studio 


Per l’assunzione nella qualifica iniziale del personale 
direttivo è prescritto il possesso del diploma di laurea 
o di titolo equipollente, rilasciato da università o da 
altri istituti di istruzione superiore. 

Ter l'assunzione nelle qualifiche iniziali del perso- 
nale di concetto degli uffici e dei dirigenti del personale 
dell’esercizio è prescritto il possesso del diploma di 
istituto di istruzione di secondo grado. 

Per l'assunzione nelle qualifiche iniziali del perso- 
nale esecutivo degli uffici e nelle qualifiche del personale 
esecutivo dell’esercizio di assistente di stazione, con- 
duttore e aiuto macchinista, nonchè nella qualifica di 
interprete, è prescritto il possesso di licenza di scuola 
media o di scuola tecnica o di scuola secondaria di 
avviamento professionale o di altro titolo equipollente. 

Per l’assunzione in una delle restanti qualifiche ini- 
ziali di cui alla annessa tabella (allegato 4), è pre- 
scritto il possesso della licenza di scuola elementare. 


Art. 11. 


Titoli speciali 
per il personale delle navi traghetto 


Per l’assunzione nelle qualifiche iniziali del perso- 
nale delle navi traghetto è prescritto il possesso di 
diploma, rilasciato da scuola italiana, anche all’estero, 
governativa o pareggiata, di abilitazione tecnico-nau- 
tica, rispettivamente, sezione capitani e sezione mac- 
chinisti, per gli ufficiali navali e di macchina; ed il 
possesso di diploma di licenza elementare per il restante 
personale. 

Sono, inoltre, prescritti i seguenti titoli e requisiti 
per ciascuna delle qualifiche iniziali: 

a) per gli ufficiali navali, la patente di capitano 
di lungo corso e non meno di un anno di navigazione 
effettiva al comando di guardia come ufficiale; 

d) per gli ufficiali di macchina, la patente di mac- 
chinista navale di 1° classe, valida anche per le moto- 
navi, e non meno di un anno di navigazione effettiva, 
in qualità di ufficiale macchinista dirigente la guardia; 

c) per i motoristi, l’immatricolazione nella gente 
di mare di 1* categoria, la patente di meccanico navale 
di 1° o 2° grado e non meno di un anno di navigazione, 
con la qualifica di meccanico navale registrata alla 
matricola della Marina mercantile o la provenienza dalla 
marina militare con il grado di sergente o secondo capo 
motorista ; 

d) per gli elettricisti, il diploma di elettricista 
rilasciato da scuola specialisti della marina militare 
o da una scuola professionale oppure aver prestato 
quattro anni di servizio in uno stabilimento elettro- 
meccanico con la qualifica di operaio elettricista, la 
immatricolazione nella gente di mare di 1° categoria, 
con la qualifica di elettricista registrata alla matricola 
della Marina mercantile e non meno di un anno di 
navigazione con la qualifica medesima; 

e) per i carpentieri, immatricolazione nella gente 
di mare di 1* categoria e l’abilitazione all’esercizio 
della professione di maestro d’ascia prevista dall’arti- 
colo 280 del regolamento del Codice della navigazione; 

f per i marinai, l’immatricolazione nella gente 
di mare di 1* categoria, con la qualifica di marinaio; 

9) per i carbonai, l’immatricolazione nella gente 
di mare di 1° categoria, con la qualifica di carbonaio. 
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Art. 12. 


Benefici particolari 


Nei concorsi, le riserve dei posti previste da leggi 
speciali in tavore di particolari categorie di cittadini 
non possono, complessivamente, superare la metà dei 
posti messi a concorso. 

Nel concorsi per l’assunzione nelle qualifiche del 
personale esecutivo ed ausiliario degli uffici e di quello 
dell'esercizio non appartenente al personale dirigente, 
qualora non vengano coperti dai destinatari tutti i 
posti riservati ai sensi del precedente comma, l’even- 
tuale differenza viene conferita tino a concorrenza di 
un quinto dei posti messi a concorso e secondo l'ordine 
della graduatoria, ai candidati risultati idonei: 

«) che siano figli di dipendenti o di ex dipendenti 
dell'Azienda; 

6) che siano lavoratori dipendenti da imprese pri- 
vate che gestiscono servizi per conto dell’azienda 
stessa; 

c) che gestiscano assuntorie ferroviarie o vi coa- 
diuvino. 

Se in relazione al limite di cui al primo comma del 
presente articolo si imponga una riduzione dei posti 
da riservare secondo legge, essa si attua in misura 
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto 
a rerva. 

I titoli che dànno luogo a riserva di posti o prefe- 
renze nella ammissione alle diverse carriere non sono 
influenti ai fini della progressione di carriera. 


Art. 13. 


Bandi di concorso 


I pubblici concorsi sono banditi dal Ministro e i rela- 
tivi bandi sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale al- 
meno due mesi prima della data stabilita per l’inizio 
delle piove di esame. Il Ministro può, con lo stesso 
piovredimento, delegare il direttore generale a nomi- 
nare le commissioni di concorso e a stabilire la sede 
o le sedi degli esami. 

In particolare, il bando deve indicare: 

1) il numero dei posti messi a concorso, divisi per 
compartimento ove occorra; 

2) i documenti prescritti e i requisiti richiesti; 

8) il programma degli esami; 

4) ogni altra notizia utile per informare gli aspi- 
ranti circa le condizioni di ammissione e le cause di 
esclusione dal concorso, le preferenze e i benefici a 
particolari categorie, i termini e le modalità per la 
presentazione dei documenti, le sanzioni per le false 
indicazioni previste nella lettera e) nell’art. 159, la 
presentazione di titoli facoltativi, i criteri e le modalità 
per la valutazione delle prove d’esame. 

E’ in facoltà delPazienda mettere a concorso, oltre 
i posti già disponibili alla data del bando, sia nelle 
qualifiche per le quali viene indetto il concorso, sia nelle 
qualifiche superiori della medesima carriera, anche 
quelli che si renderanno vacanti nelle stesse qualifiche 
in dipendenza di collocamenti a riposo d’ufficio nel 
semestre successivo al bando e, per le qualifiche del 
personale esecutivo dell’esercizio, nell’anno successivo 
al bando medesimo. Il termine per la presentazione 
delle domande non può essere inferiore a 80 giorni dalla 
dala di pubblicazione del bando. 


Art. 14. 
Prescrizioni per gli esami di concorso 


Gli esami di concorso consistono in prove scritte, 
prove o1iali ed eventuali prove pratiche e attitudinali. 

Le prove scritte devono essere almeno tre per l’ac- 
cesso alle carriere direttive e almeno due per l’accesso 
alle carriere del personale di concetto degli uffici e 
dei dirigenti del personale dell’esercizio. l 

Del diario delle prove scritte è dato avviso nella 
Garzetta Ufficiale non meno di 15 giorni prima dell’ini- 
zio di esse. Il diario stesso deve essere comunicato ai 
candidati ammessi al concorso, nello stesso termine. 

Al candidato è data comunicazione della sua ammis- 
sione alle prove orali comunicandogli il voto riportato 
in ciascuna delle prove scritte e pratiche eventualmente 
sostenute. Tale comunicazione deve essere data almeno 
20 giorni prima dell’inizio delle prove orali. 

Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali 
la commissione giudicatrice compila l'elenco dei can 
didati esaminati con l'indicazione dei voti riportati da 
ciascuno. 

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segre- 
tario della commissione, è affisso nel medesimo gio1no 
nell'albo della sede di esame. 


Art. 15. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria finale con l'indicazione complessiva 
della votazione riportata da ciascun candidato, com- 
putata secondo le norme del bando, è approvata con 
decreto del Ministro il quale, riconosciuta la regolarità 
del procedimento, dichiara i vincitori del concorso. 

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino uffi- 
ciale delle Ferrovie dello Stato. Di tale pubblicazione 
si dà notizia mediante avviso da pubblicare nella Gaz- 
zetta Ufficiale. 

Dalla data della pubblicazione dell’avviso nella 
Gazzetta Ufficiale decorre il termine per le eventuali 
impugnative. 

Capo II 


NOMINE 


Art. 16. 
Assunzione degli idoneò 


La nomina all’impiego è limitata ai vincitori del 
concorso fino alla concorrenza del numero dei posti 
messi a concorso. 

Gli idonei che nella graduatoria eccedano il numero 
dei posti messi a concorso non acquistano diritto a 
coprire i posti che si rendano successivamente vacanti. 

Tuttavia, il direttore generale delle Ferrovie dello 
Stato, previa autorizzazione del Ministro, ha facoltà 
di assumere gli idonei, secondo l’ordine della graduato- 
ria, ai posti che si rendono disponibili entro un anno 
dall’approvazione della graduatoria stessa, nel limite 
del dieci per cento di quelli messi a concorso per il 
personale direttivo, del venti per cento per il personale 
degli uffici e per i dirigenti del personale dell’esercizio, 
e del quaranta per cento per il rimanente personale 
dell’esercizio. 

Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso 
restino scoperti per rinuncia o per decadenza dei vin- 
citori, il direttore generale ha facoltà di procedere, 
nel termine di sei mesi ad altrettante nomine secondo 
l'ordine della graduatoria. 
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Art. 17. 
Nomine in prova e periodo di prova 


Le nomine hanno luogo, a titolo di prova, nelle qua- 
lifiche iniziali di cui all’annessa tabella (allegato n. 4), 
per il periodo di un anno, con almeno trecento giorni 
di effettivo servizio, dedotte le assenze non dovute a 
riposi periodici. 

La nomina in prova del dipendente che per giustifi- 
cato motivo assuma servizio con ritardo sul termine 
prefissogli, decorre, agli etfetti economici, dal giorno 
in cui prende servizio. 

Il Consiglio di amministrazione determina le quali 
fiche per le quali, prima della fine del servizio in prova, 
e fatto obbligo di frequentare i corsi di formazione 
istituiti dall’azienda e deve essere accertata la idoneità 
per mezzo di esami o devono essere conseguite abilita- 
zioni a determinati servizi. 

Qualora nell’anno non siano stati plestati trecento 
giorni di effettivo servizio, a norma del primo comma, 
o non siano state conseguite le abilitazioni di cui al 
terzo comma, il servizio di prova è prolungato, fino al 
compimento del predetto periodo o al conseguimento 
delle abilitazioni, ma m ogni caso per non oltie un 
anno. 


Art. 18. 
Autorità competente per le nomine in prova 


Le nomine in prova sono disposte dal direttore ge- 
narale. 


Art. 19. 
Nullità delle assunzioni 


La nomina del personale senza le modalità previste 
dalla presente legge è nulla di diritto e non produce 
alcun effetto a carico dell’azienda autonoma delle Fer- 
rovie dello Stato. 


Art. 20. 
Esenzione dal periodo di prova 


Il Consiglio di amministrazione determina i cas 
in cui i dipendenti, assunti per pubblico concorso per 
esami, possono essere esentati dal periodo di prova, 
quando provengono da altro pubblico impiego, o pos- 
sono completare, nella qualifica di assunzione, il pe- 
riodo di prova eventualmente non ultimato in quella 
di provenienza. 

Il mancato conseguimento delle abilitazioni o l'esito 
negativo degli esami di idoneità, ove prescritti per la 
nomina a stabile, comportano, comunque, la restitu- 
zione dei dipendenti ferroviari alla qualifica di prove- 
nienza e l'assegnazione, nel ruolo relativo, del posto 
precedentemente occupato. 


Art. 21. 
Promessa solenne 


Il personale in prova, all’atto di assumere servizio, 
deve fare, in presenza di due testimoni, avanti al diri- 
gente dell’ufficio o dell'impianto cui è destinato, pro- 
messa solenne secondo la seguente formula: 

« Prometto di essere fedele alla Repubblica Italiana, 
di osservare lealmente la Costituzione e le leggi dello 
Stato, di adempiere ai doveri del mio ufficio nell’inte- 
resse dell’Azienda per il pubblico bene ». 

Della promessa è redatto verbale. conservandone in 
atti l'originale e consegnandone copia all’interessato. 


Art. 22. 
Trattamento economico 


Tl personale in prova o esentato dal servizio di prova 
ai sensi del precedente art. 20, ha diritto allo stipendio 
iniziale della qualifica, previsto per il personale stabile 
dall’annessa tabella (allegato n. 5). 

Nel caso, però, di provenienza da altri gruppi della 
Azienda autonoma delle Ferrovie dello Stato o da ruoli 
di altre pubbliche amministrazioni con stipendio su- 
periore a quello spettante nella nuova qualifica, è 
attribuito un assegno personale, utile a pensione, pari 
alla differenza fra lo stipendio già goduto ed il nuovo, 
salvo riassorbimento nei successivi aumenti di stipendio 
per progressione di carriera, anche se semplicemente 
economica. 


Art. 23. 
Esonero del personale in prova 


Il personale in prova viene esonerato dal servizio: 

a) qualora la prova abbia dato esito negativo; 

b) qualora, entro i termini stabiliti, non abbia 
conseguito l’idoneità o le abilitazioni prescritte o pre- 
stato i giorni di effettivo servizio ai sensi dell’art. IT 0, 
per gli aiuto macchinisti, non abbia superato gli esami 
al compimento dell’apposito corso professionale per 
l'abilitazione all’esercizio delle specifiche mansioni del- 
la qualifica; 

c) per inabilità fisica constatata dai sanitari del- 
l'Azienda, salva l'applicazione del precedente art. 9 
e del successivo art. 49, limitata, però, ai casi di ina- 
bilità fisica derivante da causa di servizio; 

d) per mancata osservanza della promessa solenne. 

L'esonero è deliberato, con provvedimento motivato, 
dall’autorità che ha disposto la nomina in prova. La 
stessa autorità ha, peraltro, la facoltà di revocare l’eso- 
nero disposto in base alla norma prevista alla let- 
tera c), quando entro due anni dall’esonero stesso i 
sanitari dell’ Azienda constatino che più non sussistony 
i motivi che avevano determinato il provvedimento. 

AI personale in prova esonerato per le cause indicate 
nelle lettere 4) bd) e c) è concessa una indennità pari a 
una mensilità dell’ultimo stipendio percepito per ogni 
semestre di servizio di prova prestato, compreso lul- 
timo in corso. 


Art. 24. 
Applicazione di norme al personale in prova 


Al personale in prova sono applicabili le norme pre- 
viste nella presente legge per il personale stabile, in 
quanto compatibili con quelle speciali contenute nel 
presente capo. 

Al personale in prova non sono applicabili le norme 
sulle aspettative, salvo il caso di servizio militare. 


Art. 25. 
Sanzioni disciplinari per il personale in prova 


Le mancanze per le quali sono previste per il perso- 

nale stabile le seguenti sanzioni: 

sospensione dal servizio con privazione dello sti- 
pendio per il periodo di undici giorni o per un periodo 
superiore ; 

retrocessione; 

revoca; 

destituzione, 
comportano, per il personale in prova, il licenziamento. 
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Autorità competente a deliberare, nei casi predetti, il 
licenziamento è la stessa che dispone la nomina in prova. 


ATt. 26. 
Esito del servizio di prova e nomina a stabile 


Al termine del periodo di prova si procede alla no- 
mina a stabile se la prova ha dato esito favorevole e 
se risultano soddisfatte le condizioni prescritte dal- 
Vart. 17. 

La valutazione del servizio di prova, ai fini del prece 
dente comma, viene compiuta sulla base del rapporto 
informativo e della nota di qualificazione, che debbono 
essere compilati, ai sensi degli articoli 70 e 71, al ter- 
mine del servizio prestato. 

Le nomine a stabile sono deliberate dalla stessa au- 
torità cui compete, a norma dell’art. 18, la facoltà di 
provvedere alla nomina in prova. 


Art. 27. 
Attribuzioni del personale direttivo 


D personale direttivo svolge attività normativa in 
applicazione di leggi e regolamenti; di coordinamento, 
di propulsione e di controllo; cura la organizzazione 
tecnico-scientitica del lavoro degli uffici e dei servizi 
cui è preposto, anche per adeguarne l’efficienza alle 
esigenze sociali ed economiche; attende a compiti di 
studio e di ricerca; partecipa ad organi collegiali e a 
commissioni operanti in seno all'Azienda; compie 
ispezioni e controlli, segnalando tutte le irregolarità 
accertate e formulando proposte sui provvedimenti da 
adottare; è preposto alla direzione dei vari rami del- 
Amministrazione centrale e periferica e coadiuva nella 
dirigenza; provvede, nell’ambito delle varie competenze 
stabilite da leggi o regolamenti, agli atti vincolanti 


l'Azienda, ne cura gli interessi e, nei casi stabiliti dalla 


legge, la rappreseuta; rilascia certificazioni; espleta 
attribuzioni particolari che di volta in volta venissero 
attribuite da particolari disposizioni. 


Art. 28. 


Attribuzioni del personale 
di concetto degli uffici 


Ti personale di concetto degli uffici svolge compiti di 
carattere amministrativo, contabile e tecnico corri- 
spondenti al grado di cultura richiesto per l'ammissione 
in impiego e previsti dai regolamenti deli’ Azienda, 
provvedendo agli adempimenti che ad esso vengono 
aflidati e rimanendo responsabile dell'applicazione delle 
leggi e dei regolamenti. 


Art. 29. 


Attribuzioni del personale 
esecutivo degli uffici 


Il personale esecutivo degli uffici disimpegna man- 
sioni di archivio, di protocollo, di registrazione, di 
copia, anche con utilizzazione di macchine, nonchè 
quelle di aiuto al personale di concetto per la collabo- 
razione contabile tecnica ed amministrativa, adeguate 
al grado di cultura richiesto per l'immissione in im- 
piego, nei limiti e secondo i compiti previsti daì rego- 
lamenti ferroviari, 


Art. 30. 


Attribuzioni del personale ausiliario degli uffici 

Il personale ausiliario degli uffici provvede a man- 
tenere l'ordine e la pulizia degli uffici cui è addetto, 
disimpegna il servizio di anticamera, vigila l’accesso 
del pubblico agli uffici, esegue il trasporto, la distri- 
buzione, la tiratura di copie e perforazione di schede, 
la manipolazione e il collocamento delle carte, dei 
fascicoli e degli altri oggetti dell’ufficio e adempie & 
tutti gli altri incarichi di carattere materiale, anche 
con impiego di macchine. 

Il personale stesso, qualora sia in possesso di rego- 
lare patente di guida, è altresì addetto alla conduzione 
di automezzi e ne cura la pulizia e la piccola manu- 
tenzione. 

Il personale infermiere, nell’Ambito della competenza 
professionale, è addetto al servizio di ambulatorio e 
di pronto soccorso presso la sede centrale del ser- 
vizio sanitario, presso gli ispettorati da questo dipen- 
denti e presso gli impianti e i luoghi determinati dalla 
Azienda. 


Art. 81. 
Attribuzioni dei dirigenti del personale dell’esercizio 


I dirigenti del personale dell’esercizio sono preposti 
alla dirigenza e al funzionamento dei vari uffici ed 
impianti dell’esercizio e, nell’espletamento dei loro 
compiti, hanno la responsabilità della retta applica- 
zione delle norme contenute negli appositi regolamenti 
emanati per le specialità cui sono adibiti. 


Art. 32. 
Attribuzioni del personale esecutivo dell’esercizio 


Il personale esecutivo delP’esercizio è addetto all’esple- 
tamento delle varie mansioni interessanti l’esercizio, 
secondo gli appositi regolamenti emanati per la spe. 
cialità cui è adibito; nonchè di quelle in aiuto al per- 
sonale dirigente per la collaborazione nelle attribu- 
zioni di quest’ultimo. 


TITOLO IMI 
Obblighi e garanzie del personale 


Art. 33. 
Giuramento 


Il personale che abbia ottenuto la nomina a stabile 
deve prestare giuramento, con la seguente formula, 
davanti all’autorità all’uopeo delegata dal direttore ge- 
nerale ed in presenza di due testimoni: 

« Giuro di essere fedele alla Repubblica Italiana, di 
osservare lealmente la Costituzione e le leggi dello 
Stato, di adempiere ai doveri del mio nfficio nell’inte- 
resse dell’Azienda per il pubblico bene ». 

Del prestato giuramento viene redatto verbale e preso 
nota sullo stato matricolare. 

Copia del verbale è consegnata all'interessato. 


Art. 34. 


Doveri inerenti al’adempimento 
delle proprie mansioni 


Il personale ha l'obbligo di adempiere con diligenza 
e con zelo al proprio servizio, secondo le attribuzioni 
stabilite dalla presente legge e dai 1egolamenti interni, 
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Nel rapporti con 1 superio1i e con 1 colleghi deve 
ispirarsi ad una assidua e solerte collaborazione ed 
essere di guida e di esempio ai dipendenti nello svol. 
gimento delle loro mansioni in modo da assicurare il 
più efncace rendimento nel se: vizio. 

Nel rapporti col pubblico il suo comportamento deve 
essere tale da stabilire completa fiducia e sincera col 
Jaborazione ira i cittadini e PAzienda. 

Deve, inoltre, avere la massima cura di quanto appar 
tiene all’Azienda e tenere in servizio e nella vita pri 
vata una condotta notoriamente non censurabile. 

Ha lobbligo di mspettare l'orario di lavoro rego- 
lato dalle norme che saranno einanate con decreto del 
Presidente della Repubblica, su proposta del Ministro 
per 1 trasporti, di concerto col Ministro per il tesoro. 
Le prestazioni cidimarie di lavoro efletlivo non pos 
sono, comunque, essere di durata superiore alle 48 ore 
settimanali. 

Quando le esigenze dell'Azienda lo richiedano è te 
nuto a piestare selvizio anche in ore non comprese nel 
orario normale, con diritto a retribuzione per le relati- 
ve prestazioni secondo ie apposite disposizioni in vigore. 

Deve mantenere il segreto d’ufficio e, anche quando 
non si tratti di atti segreti, non può dare, a chi non 
ne abbia diritto, intormazioni o comumeazioni rela 
tive a provvedimenti od operazioni di qualsiasi natura. 

Deve eseguire gli ordini inerenti alla esplicazione 
delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impar 
titi dai superiori gerarchici; se l’ordine è palesemente 
contrario ai regolamenti e istruzioni deve farne rimo- 
stranza al superiore che Pha impartito, dichiarandone 
le ragioni; se l'ordine è rinnovato per iscritto, ha il 
dovere di darvi esceuzione. Non deve, comunque, ese 
guire l'ordine, quando l'alto sia vietato dalla legge 
penale. 

Art. 35. 


Responsabilita rcrso VA%zienda 


TI personale è tenuto a risarcire all'Azienda i danni 
derivanti da violazione di obblighi di servizio. 

Se ha agito per un ordine che era obbligato ad ese 
guire, va esente da responsabiltà, salvo la responsa 
bilità del superiore che ha impartito l’o1dine. 

Risponde, invece, se ha agito per delega del supe- 
more. 

Il diritto al risarcimento si estingue col decorso del 
termine di prescrizione ordinaria previsto dal Codice 
civile o da altre disposizioni speciali. 

Rimangono, comunque, ferme le norme di cu al- 
lar. 25 del regio decreto 28 gingno 1912, n. 728. 


Art. 36. 
Responsabilità verso i terzi 


Il personale direttivo e degli uffici, che nell’eser- 
cizio0 delle proprie attribuzioni cagioni ad altri un 
danno ingiusto derivante da ogni violazione dei diritti 
di terzi, commessa per dolo o colpa grare, è perso- 
nalmente obbligato a risarcirlo. 

L’azione di risarcimento nei suoi confronti può 
essere esercitata congiuntamente con l’azione diretta 
nei contronti dell'Azienda, qualora sussista anche la 
responsabilità di quest’ultima. 

In ogni caso, la responsabilità del dipendente non 
potrà mai eccedere quella che da norme speciali è 
posta a carico dell’ Azienda. 

Qualora l’Azienda abbia risarcito il terzo del danno 
cagionato dal dipendente l'Azienda medesima può riva- 


lersi verso quest’ultimo. L’avvenuio risarcimento, co- 
munque, estingue l’azione che il terzo avesse iniziato 
nei confronti del dipendente. 

I dipendenti addetti alla conduzione di veicoli circo- 
lanti su struda sono responsabili dei danni causati per 
colpa grave e l'Azienda può nei loro riguardi eserci- 
tare la rivalsa di cui al comma precedente, 


Art. 37. 
Responsabilità degli organi collegiali 


Qualora la violazione del diritto sia derivata da atti 
od operazioni di collegi amministrativi deliberanti, 
sono responsabili in solido il presidente ed i membri 
del collegio che abbiano partecipato all’atto o alla 
operazione. 

La responsabilità è esclusa per coloro che abbiano 
fatto constatare, nel verbale, il proprio dissenso, 


Art. 38. 
Diffida 


L'omissione di atti o di operazioni che i dipendenti 
di cui al precedente art. 36 siano tenuti a compiere 
per legge o per regolamento, deve essere fatta constare 
da chi ne ha interesse mediante diffida notificata ai 
dipendenti stessi ed all'Azienda a mezzo di ufficiale 
giudiziario. 

Quando si tratti di atti o di operazioni da compiersi 
ad istanza dell’iuteressato, la diffida è inefficace se 
non siano trascorsi sessanta giorni dalla data di pre- 
sentazione dell’istanza 

Quando l'atto od operazione facciano parte di un 
procedimento amministrativo, la diffida è inefficace se 
non siano trascorsi sessanta giorni dalla data di 
compimento dell’atto od operazione precedente, ovvero, 
qualora si tratti di atti o di operazioni di competenza 
di più utfici, dalla data in cui l’atto precedente, op- 
pure la relazione o il verbale della precedente opera- 
zione, trasmessi dall’ufficio che ha provveduto, siano 
pervenuti all'ufficio che deve attendere agli ulteriori 
incombenti. 

Se Ie leggi o i regolamenti amministrativi, ovvero 
i capitolati generali o speciali o disciplinari di con- 
cessione, stabiliscono, per il compimento di determi- 
nati atti od operazioni, termini più brevi o più ampi 
di quelli previsti nei commi precedenti, la diffida. è 
efficace se notificata dopo la scadenza del termine entro 
il quale gli atti o le operazioni debbono essere com- 
piuti, secondo la specifica norma che li concerne. 

Decorsi inutilmente trenta giorni dalla notificazione 
della diftida, l’interessato può proporre l’azione di 
risarcimento, senza pregiudizio della riparazione dei 
danni che si siano già verificati in conseguenza della 
omissione o del ritardo. 


Art. 39. 
Inesccuzione del giudicato amministrativo 


Qualora il danno del terzo derivi dalla mancata ese- 
cuzione del giudicato formatosi contro Azienda, 
l’azione di risarcimento può essere iniziata soltanto 
dopo che siano trascorsi sessanta giorni dalla notifi- 
cazione, con diffida a provvedere, della decisione del 
Consiglio di Stato in sede giurisdizionale che, ai sensi 
dell'art. 27, n. 4, del testo unico 26 giugno 1924, n. 1054, 
dichiara l'obbligo dell’autorità amministrativa di con- 
formarsi al giudicato, salvo il diritto alla riparazione 
dei danni che si siano già verificati. 
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Art. 40. 
Comunicazione della diffida 


Il dipendente convenuto in giudizio ai sensi del 
l’art. 36 e quello cui s1a stata notificata una delle 
diffide previste dagli articoli 38 e 39, ha il dovere di 
informare senza indugio, per via gerarchica, 11 capo 
del servizio dal quale dipende. 

La difesa del dipendente convenuto in giudizio può 
essere assunta dall'Avvocatura dello Stato nei casi e 
eon le norme previsti dall’art. 44 del testo unico 
30 ottobre 1933, n. 1611. 


Art. 41. 
Esclusione della responsabilità verso terzi 


Alla responsabilità del dipendente verso i terzi si 
applicano le disposizioni del secondo e terzo comma 
dell’art, 35. 

Art. 42, 
Altri casi di esclusione della responsabilità 
verso 1 terzi 


La responsabilità personale verso i terzi è esclusa, 
oltre che negh altri casi previsti dalle leggi, quando 
il dipendente sia stato costretto all’azione od omis- 
sione dannosa da violenza fisica esercitata sulla per- 
sona, ovvero da minaccia di danno grave alla persona 
e agli averi, propri o dei familiari, sempre che il di 
pendente abbia riferito ai superiori circa la violenza 
o la mmaccia subìta, prima di essere convenuto n 
giudizio per 11 risarcimento del danno o prima che 
gli siano notificate le diffide previste dagli articoli 38 
e 39. 

Nell’ipotesi prevista dal comma precedente .l’ Azienda 
può sempre valutare se sussista la responsabilità di- 
Sciplinare, civile o contabile del dipendente verso 
l’Azienda stessa. 


Art. 43. 


Giudizio disciplinare in relazione all’azione 
di risarcimento 


I mancato esercizio dell’azione di risarcimento nei 
confronti del dipendente da parte del terzo danneg- 
giato, la reiezione della domanda da. parte del giudice 
adito, come pure le rinuncie o transazioni, non esclu- 
dono che il fatto, la omissione o il ritardo del dipen 
dente possano essere perseguiti dall’Azienda, qualora 
eoncretino infrazioni disciplinari. 


Art. 44. 
Uniforme di servizio 
Il Consiglio di amministrazione stabilisce quale per 


sonale deve, in servizio, indossare vestiario uniforme, 
nonchè le norme e le condizioni relative. 


Art. 45. 
Obbligo di residenza 


Il personale ha l'obbligo di risiedere nella località 
eve ha sede l’ufficio o l'impianto cui è assegnato. Tut- 
tavia, per accertate necessità, il personale può essere 
autorizzato, dal direttore centrale o dal direttore com 
partimentale competente, a risiedere in località vici- 
niore, ove ciò sia conciliabile col normale adempimento 
dei doveri d'ufficio. 


Il personale è, altresì, obbligato a recarsi in servizio 
fuori sede, sia all’interno che all’estero, secondo gli 
ordini ad esso impartiti. 


Art. 46. 
Trasferimenti 


I trasferimenti di personale da una ad altra sede 

di servizio possono essere disposti: 

a) per motivate esigenze di servizio; 

d) a domanda dell’interessato, compatibilmente con 
le esigenze dì servizio. 

Nel disporre il trasferimento deve essere tenuto conto, 
compatibilmente con le esigenze del servizio, delle con- 
dizioni di famiglia, di eventuali necessità di studio 
del dipendente e dei propri figli, nonchè del servizio 
già prestato in sedi disagiate. 

Il trasferimento da una ad altra sede può essere 
disposto anche quando la permanenza del dipendente 
in una sede nuoce al prestigio dell’ufficio. 

Il Consiglio di amministrazione è competente a de- 
cidere su eventuali ricorsi prodotti dal dipendente in 
materia di trasferimenti. 


Art. 47. 
Obbligo dell'adempimento temporaneo di funzioni di- 
verse, di qualifica pari od inferiore, da quelle della 
qualifica di appartenenza 


Per esigenze di servizio, il personale può essere de- 
stinato temporaneamente a funzioni diverse, pari od 
inferiori, da quelle della qualifica rivestita, ancorche 
proprie di altre qualifiche. 

Il provvedimento non può avere carattere punitivo. 

La destinazione ad altre funzioni, contemplata dal 
presente articolo, non può avere durata superiore ad 
un anno. 

Art. 48. 


Cambio di qualifica per destinazione ad altre funzioni 


Il personale, nell’interesse dell'Azienda, può essere 
definitivamente destinato ad altre funzioni anche di 
gruppo e di servizio diversi da quelli dì appartenenza, 
nel limite dei posti di pianta disponibili. 

Il provvedimento comporta il mutamento di ruolo 
e di qualifica; questa, però, deve essere corrispondente 
a quella di provenienza e, qualora il mutamento com- 
porti il passaggio dai ruoli del personale dell’esercizio 
a quelli del personale degli uffici, esso è subordinato 
al superamento di un esame di idoneità, 

Il provvedimento è adottato: 

e) dai direttori centrali competenti per servizio, 
quando non si faccia luogo a trasferimento di servizio ; 
d) dal direttore generale, negli altri casi. 

L'assegnazione del posto nel nuovo ruolo è stabilita, 
dalle stesse autorità, su proposta, rispettivamente, 
delle commissioni locali o delle commissioni centrali 
di avanzamento. 

Il personale che deve essere destinato a funzioni 
interessanti la sicurezza dell’esercizio è sottoposto a 
visita sanitaria, per accertare la sua idoneità fisica, 
secondo le norme previste dall’art. 3 penultimo comma. 


Art. 49. 
Personale fisicamente inidoneo 


Il personale riconosciuto fisicamente inidoneo alle 
funzioni della propria qualifica per into tunio dovuto 
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a causa di servizio o per malattia professionale o per 
malattia contratta per causa unica e diretta di ser- 
vizio 0 per aggravamento di inabilità per causa di 
guerra riconosciuta da pensione, sempre che non abbia 
raggiunto i limiti di età stabiliti nella tabella annessa 
(allegato n. 15), viene destinato, previa sua domanda, 
qualora non sia utilizzabile a mansioni limitate della 
qualifica rivestita, 0, comunque, non interessanti lu 
sicurezza dell’esercizio e la circolazione dei treni, a 
funzioni anche limitate, di diversa qualifica, per le 
quali sia ritenuto idoneo. 

11 personale divenuto fisicamente inidoneo per cause 
comuni alle funzioni della qualifica rivestita, sempre- 
chè non utilizzabile a mansioni limitate della qualifica 
stessa, 6, comunque, non interessanti la sicurezza del- 
l'esercizio e la circolazione dei treni, viene destinato, 
previa sua domanda, a funzioni anche limitate di di- 
versa qualifica per Ja quale risulti idoneo, purchè esi- 
stano posti disponibili e non abbia raggiunto i limiti 
di età di cui al precedente comma. 

L'agente inidoneo per cause comuni, che non trovi 
Immediata utilizzazione in mansioni di altra qualifica, 
viene collocato in disponibilità per essere riammesso 
Im servizio appena si rende disponibile il posto in cui 
è utilizzabile. 

I provvedimenti di destinazione a funzioni di di- 
versa qualifica sono adottati dal direttore generale e 
comportano il mutamento di ruolo e di qualifica ; que- 
sta può essere anche inferiore. 


Art. 50. 
Assenze dal servizio 


In caso di malattia, che imponga assenza dal servizio, 
11 dipendente deve darne immediato avviso al proprio 
superiore ed al medico di repalto delia propria cir- 
coscrizione. 

Ogni altra assenza deve essere preventivamente auto- 
1izzata. 

Art. 51. 
Attività incompatibili 


E’ incompatibile con la qualifica di dipendente del- 
l'Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato P'eserci- 
z10 di qualunque professione, commercio, industria o 
altro impiego alle dipendenze di privati, nonchè la 
carica di amministratore, consigliere di ammumistra- 
zione, commissario di vigilanza o sorveglianza, sindaco 
od altra consimile, sia 0 non retribuita, nelle società 
aventi fine di lucro. 

Peraltro, il personale ferroviario può compiere inca- 
richi di perito o arbitro, previa autorizzazione della 
Azienda. 

Il personale ferroviario può partecipare all’ammini- 
strazione di società cooperative costituite fra pubblici 
dipendenti, nonchè, 1n deroga al disposto del primo 
comma del presente articolo, e quando sia autorizzato 
dal Ministro, all’ammmmistrazione di società nelle quali 
lo Stato o l'Azienda abbia una compartecipazione azio- 
nari, od all’amministrazione di società, istituti od 
enti per i quali la nomina a determinate cariche sia 
riserrata allo Stato da disposizioni speciali o da con- 
Venzioni. 

Art. 52. 
Cumulo di ampieghi 


Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, salvo le 
eccezioni stabilite da leggi speciali. 


I capi di uftici ed impianti sono tenuti, sotto la loro 
personale responsabilità, a segnalare, pel tramite ge- 
rarchico al capo del rispettivo servizio o comparti- 
mento, i casi di cumulo di impieghi riguardanti il per- 
sonale dipendente. 

L'assunzione di altro impiego, nei casi in cui la legge 
non consente il cumulo, importa di diritto la cessa- 
zione dall'impiego precedente, salva l'applicazione delle 
norme relative al trattamento di quiescenza. 


Art. 53. 
Obbligo di segue la via gerarchica 


Le istanze ed i reclami devono essere presentati & 
mezzo del superiore immediato. La mancata osser- 
vanza di questa procedura autorizza l'Azienda a non 
prendere in considerazione le istanze ed i reclami pre- 
detti. 

Il superiore immediato ha l'obbligo di far perve- 
nire al loro indirizzo, per il tramite gerarchico, le 
istanze ed i reclami che gli siano presentati, allegando 
un rapporto contenente le notizie necessarie per deli- 
berare in merito. 

I dipendenti dell'Azienda possono, tuttavia, presen- 
tare direttamente all’autorità cui sono indirizzati, le 
istanze ed i reclami, allorquando, decorso il termine 
di trenta giorni dalla presentazione con l'osservanza 
della via gerarchica, non sia loro pervenuta risposta. 

Sempre per il tramite gerarchico, si possono far 
pervenire, in sede superio1e, pieghi suggellati. 


Art. b4. 
Ricorsi gerarchici 


Contro ‘i provvedimenti delle autorità ferroviarie è 
ammesso ricorso gerarchico fino ai direttori centrali 
e ai direttori compartimentali, i quali provvedono defì- 
nitivamente ove non sia diversamente disposto. 

Contro i provvedimenti di tali autorità è ammesso, 
invece, ricorso al direttore generale il quale decide in 
via definitiva; contro i provvedimenti del direttore ge- 
nerale è ammesso ricorso al Ministro. 

Il ricorso deve essere proposto, a pena di decadenza, 
entro trenta giorni dalla data in cui il provvedimento 
soggetto ad impugnativa viene comunicato all’interes- 
sato, oppure dalla data in cui l’interessato medesimo 
ne ha avuta, altrimenti, adeguata conoscenza. 

La comunicazione è fatta mediante consegna di copia 
conforme dell’atto, ad opera del superiore gerarchico, 
al personale interessato, che ne rilascia ricevuta sul. 
l’originale. 

Non sono applicabili ai ricorsi gerarchici le norme 
previste nell’articolo precedente. 


Art. 55. 
Miglioramento professionale 


L’Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato prov- 
vede alla formazione professionale dei dipendenti in 
prova, nonchè all’aggiornamento e perfezionamento di 
quelli già in carriera, mediante appositi corsi da essa 
stessa organizzati, fornendo le pubblicazioni di ser- 
vizio necessarie, 

Per i detti corsi utilizza propri dipendenti oppure 
ricorre all’opera di altri docenti, all’attività di appo- 
siti istituti, nonchè alla scuola superiore della pub- 
blica amministrazione. 
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Art. 50. 
Trattamento per infortunio sul lavoro, per malattia 
professionale o per malattia contratta per causa unica 
e diretta di seruizio. 


E’ obbligatoriamente assicurato contro gli infortuni 
sul lavoro e le malattie professionali, agli effetti del- 
l'art. 1 del regio decreto 10 marzo 1933, n. 1054, e 
successive modificazioni, 11 personale dell’esercizio di 
qualsiasi qualifica ed 11 personale ausiliario degli 
uffici. 

A detto personale, nei casi di assenza dal servizio 
per infortunio sul lavoro, per malattia professionale 0 
per malattia contratta per causa unica e diretta di 
servizio compete, per i giorni di assenza, il trattamento 
previsto dall’art. 91. 

Al personale direttivo ed al rimanente personale de- 
gli uffici compete il trattamento indicato nel precedente 
comma quando eserciti eccezionalmente attribuzioni 
devolute al personale dell'esercizio o quando, nell'adem- 
pimento del proprio servizio, su stato esposto agli 
stessi rischi cui normalmente sono soggetti il personale 
dell’esercizio e quello ausiliario degli uffici. 


Art. 57. 
Trattamento per le sone malariche 


Nelle località dichiarate, con legge, malariche, la 
Azienda provvede gratuitamente, per tutti i dipendenti 
ed i loro familiari conviventi ed a carico, alle presta- 
zivm sanitarie antimalariche, profilattiche e curative, 
stabilite dalle disposizioni legislative in vigore. 


Art. 58. 
Trattamento economico 


Il personale dell’Azienda_ autonoma delle ferrovie 
dello Stato ha diritto allo stipendio ed agli assegni per 
carichi di famiglia, nonchè ad eventuali altre compe- 
tenze previste da norme di caratiere generale o par- 
ticolare. 

Ad esso sono attribuiti gli stipendi stabiliti dalla 
iabela unica allegata al decreto del Presidente della 
Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, e successive modi- 
ficazioni e riportati nell’annessa tabella (allegato n. 5); 
tali stipendi si riferiscono alla posizione iniziale delle 
varie qualifiche corrispondenti. 

Per ogni biennio di anzianità nella qualifica è attri- 
mito un aumento periodico pari al 2,50 per cento dello 
stipendio iniziale della qualifica stessa. Tale aumento 
s1 conferisce, di regola, con decorrenza dal 1° gen- 
naro e dal 1° luglio di ogni anno. Quando l’aumento 
medesimo venga a cadere in data intermedia, esso si 
intende riportato alle decorrenze suindicate agli effetti 
dei successivi aumenti, a seconda che venga ad oltre- 
passare o meno la metà di ciascun intervallo seme- 
strale. 

GI aumenti periodici sono in numero illimitato e 
sl conferiscono sempre quando gli interessati non ne 
siano demeritevoli. 


Art. 59. 


Anticipazione della concessione 
degli aumenti periodici di stipendio 


Ai più meritevoli fra i dipendenti può essere concesso 
l'aumento periodico di stipendio con anticipazione di 
un anno sul periodo prescritto per conseguirlo. 


ll numero dei dipendenti ai quali può essere aunual- 
mente attribuito il predetto beneficio non può supe- 
rare, per ciascuna qualifica, il cinque per cento dei 
relativi posti di organico. 

Tali anticipazioni sono stabilite, previa la compara 
zione fra gli appartenenti ad ogni qualifica, dalle stesse 
autorità alle quali compete di provvedere alle promo- 
zioni, a norma dell’art. 76 e con il procedimento pre- 
Visto dall'alt. 77. 

Compete, peraltro, al direttore generale di determi. 
nare il numero complessivo, per qualifica, delle anti- 
cipazioni concedibili nel corso dell’anno, nonchè di 
ripartirlo, proporzionalmente al numero dei dipendenti, 
fra le sedi centrali dei servizi ed i compartimenti. 

Per le qualifiche per le quali non si raggiunge il 
numero di concorrenti sufficienti all’ammissione di 
almeno una anticipazione, il direttore generale ha fa- 
coltà di riunire ì concorrenti medesimi con quelli delle 
qualifiche più atfini, anche se appartenenti a gruppi 
diversi, agli effetti della determinazione della predetta 
; percentuale, e di mpartire il risultante numero delle 
anticipazioni piopoizionalmente fra le qualifiche come 
sopra munite. 


Art. 60. 
Prolungamento del periodo normale 
per la concessione degli aumenti periodici di stipendio 


Nei riguardi del personale che abbia riportato le 
qualificazioni di « mediocre » o di « insufficiente », il 
periodo normale per la concessione del prossimo aumento 
periodico di stipendio è prolungato, rispettivamente, 
per un anno o per tre anni a decorrere dalla data in 
cui verrebbe a maturare il primo aumento successivo 
alla scadenza dell'anno cui si riferisce l'una o l’altra 
qualificazione. 


Art. 61. 


Sospensione dellFassegnazione degli aumenti 
periodici di stipendio 


In pendenza di formale procedimento penale o di 
procedimento disciplinare per una mancanza per la 
quale è prevista una sanzione più grave della multa, 
l'assegnazione dell'aumento periodico di stipendio è 
sospesa e viene ripresa al termine dei procedimenti 
suddetti con l'applicazione dei prolungamenti dei pe 
riodi normali di cui al precedente art. 60, nei casi 
in cui lV’esito dei procedimenti medesimi abbia deter- 
minato l'assegnazione delle qualificazioni di « medio- 
cre » 0 di «insufficiente ». 


Art. 62. 
Matricola generale e fascicolo individuale 


Per ciascun dipendente dell’ Azienda autonoma delle 
ferrovie dello Stato è compilato uno stato matricolare 
conforme al modello annesso (allegato n. 6). 

E’ fatto obbligo al dipendente di notificare alla 
Azienda, per il tramite gerarchico, le variazioni che 
avvengono nel suo stato di famiglia. 

Il fascicolo individuale, istituito per ciascun agente, 
deve contenere, registrati e numerati cronologicamente, 
i documenti che interessano lo svolgimento del rapporte 
d’impiego. 

I dipendenti che cessano dal servizio, o i loro eredi, 
possono richiedere un estratto dello stato matricolare 
senza alcuna attestazione sulla qualità del servizio pre- 
stato, salve, per gli operai, le disposizioni di legge ad 
essi 1elutne. 
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Art. 63. Il giudizio si esprime per mezzo della compilazione, 
Ruolr di anziamtà per ogni dipendente, di un rapporto informativo e della 
assegnazione, sulla base di questo, di una delle se- 
guenti qualificazioni: 


Il Consiglio di amministrazione determina le qualifi 
che per le quali, annualmente od ogni tre anni, sono 


pubblicati i ruoli di anzianità, suddivisi per servizio eccezionale ; 
e per qualifica, secondo la situazione al 1° gennaio. lodevole ; 

Della pubblicazione dei ruoli di anzianità di cui normale ; 
al primo comma è dato avviso sul Bollettino ufficiale. mediocre ; 
Nel termine di sessanta giorni da quello della pubbli. insutticiente. 
cazione di tale avviso è ammesso ricorso al Ministro 
per la rettifica delle posizioni di anzianità. Art. 66. 

L’anzianità è determinata: Sospensione del grudizio di qualificazione 

1) dalla decorrenza indicata dall’ultimo provvedi 

mento di nomina o promozione: Il giudizio di qualificazione è sospeso nei confronti 


2) a parità di tale decorrenza, da quella di no-|del dipendente che sia sottoposto a procedimento pe- 
mina o promozione alle qualifiche precedenti, sempre |nale o disciplinare per mancanze punibili con la ridu- 
chè corrispondenti; zione dello stipendio o con sanzione più grave. 

3) in caso di ulteriore parità o in mancanza della| La sospensione del giudizio dura fino alla defini- 
corrispondenza di qualifiche di cui al punto 2), dall’età | zione del procedimento penale o di quello disciplinare. 

Nei casi di comparazione diretta, nelle ipotesi di|Definiti i procedimenti suddetti, il giudizio di qualifi- 
cui ai punti 1) e 2), l’anzianità è determinata senz’altro| cazione deve essere espresso entro quindici giorni dalla 
dalle classificazioni ottenute negli esami di concorso|comunicazione della decisione anche per gli anni suc- 
o negli scrutini per merito comparativo. cessivi a quello in cui ne è iniziata la sospensione. 

Nelle iscrizioni a ruolo per le qualifiche cui si accede 
mediante forme diverse, a parità di decorrenza di no 


mina o di promozione, la precedenza spetta, nell’ordi Art. 67. 

ne, ai provenienti da concorsi esterni, ai provenienti Effetti delle sanzioni disciplinari sui giudizi 
da concorsi mterni ed a1 promossi per merito com di qualificazione 

parativo. 


E’ escluso dalla qualificazione di « eccezionale » il 
personale ehe abbia commesso, nell’anno, mancanza 
punita con qualsiasi sanzione disciplinare; tuttavia, 
per il personale dell’esercizio di qualifiche inferiori a 
quelle di capo stazione superiore e corrispondenti, non 
hanno rilevanza i rimproveri scritti e le multe, in nu- 
mero inferiore a tre, se riportati in base all'art. 112 d), 
o in numero inferiore a cinque, se riportati in base al- 
Part. 112-h). 

IE? eseluso dalla qualificazione di « lodevole » il per- 
sonale degli uflici ed il personale dell’esercizio che 
abbia commesso, nell’anno, mancanza punita con la 
multa; tuttavia, per il personale dell’esercizio con qua- 
lifiche inferiori a quelle di capo stazione superiore e 
corrispondenti non hanno rilevanza le multe in numero 

Art. 64. inferiore a sei, se riportate in base all’art. 112 d), è 
Trattamento di quiescenza e previdenza in numero inferiore a undici se riportate in base agli 
articoli 112-R) e 113-h), oppure una sospensione 1ipor- 
tata in base all’art. 113 A). 

E’ escluso dalla qualificazione di « normale » il per- 
sonale direttivo, nonchè il personale degli uffici ed il 
personale dell’esercizio con qualifiche di capo stazione 
sovraintendente, capo stazione superiore e corrispon- 
denti, che abbia commesso, nell’anno, mancanza puniti 
con sanzione più grave della multa, oppure se nell’anno 
vi sia stata recidiva di altra mancanza punita con la 
multa, nonchè tutto il personale che abbia commesso, 
nell’anno, mancanza punita con la retrocessione. 


In caso di passaggio di ruolo, la posizione del di- 
pendente nel nuovo ruolo, da iscriversi fra altri di 
pari qualifica, è determinata dal risultato del con- 
fronto con tali dipendenti sulla base dei criteri di 
cui al precedente comma, iniziando dall'ultimo di parì 
qualifica iscritto a ruolo. 

Per i capi stazione, i capi gestione e i capi telegra 
fisti, a parità di anzianità di qualifica, la precedenza 
nel ruolo è determinata dalla data del conseguimento 
dell’ultima delle abilitazioni prescritte per i servizi di 
stazione; in caso di parità, la precedenza si determina 
in base alle norme previste nel precedente comma. 

I provvedimenti di cui al presente articolo sono 
adottati dal direttore generale. 


Il personale, sia in prova che stabile, viene iscritto, 
salvo quanto è disposto da speciali disposizioni per gli 
agenti provenienti da altre amministrazioni, al fondo 
pensioni per il personale delle ferrovie dello Stato, a 
norma del testo unico 22 aprile 1909, n. 299 e suc- 
cessive modificazioni. 

Lo stesso personale è,-altresì, iscritto all’opera di 
previdenza a favore del personale delle ferrovie dello 
Stato, ai sensi della legge 19 giugno 1913, n. 641, e 
successive modificazioni. 


TITOLO IV 
Rapporti informativi e qualificazioni Art. 68. 
Art. 65. Giudizio di qualificazione del personale assente 


Giudizio di qualificazione dal servizio 


Al personale che abbia conseguito la nomina a stabile] Per l'attribuzione annuale della qualificazione è ne- 
viene annualmente attribuito un giudizio di qualifi-|cessario che il dipendente, nell’anno al quale il giudizio 
cazione circa il servizio prestato e le attitudini dimo-{si riferisce, abbia prestato servizio effettivo per almeno 
strate nel periodo preso in esame. tre mesi. 
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Futtavia, ove il dipendente abbia prestato servizio 
per un periodo di tempo inferiore, oppure se, per 
uno 0 più anni, non s1a stato possibile compilare il 
rapporto informativo nè attribuire la qualificazione, 
può essere confermata l’ultima qualificazione. L’even- 
tuale attribuzione di qualificazione diversa deve essere 
motivata. Della motivazione è data comunicazione al 
dipendente insieme con la nota di qualificazione. 

Le autorità competenti ad attribuire la qualifica- 
zione al personale assente dal servizio sono quelle in 
dicate nell’alt. 70. 


Art. 69. 
Compilazione e conservazione dei rapporti informativi 


Per tutto 11 personale, ad eccezione dei direttori 
centrali e dei direttori compartimentali, vengono com- 
pilati rapporti informativi che sono conformi agli au- 
nessi modelli (allegati numeri 7, 8, 9. 

La compilazione della prima parte dei rapporti in- 
formativi conformi ai modelli A e B — allegati nu- 
meri 7 e S — è eseguita direttamente dall’interessato. 

I rapporti sono inseriti, im ordine cronologico, nei 
fascicoli personali. 

La qualificazione definitiva è annotata sullo stato 
matlicolare. 

Art. 70. 
Itapporto informatrvo e nota di qualificazione 


Nel rapporto informativo e nella qualificazione deve 
tenersi conto del modo con cui è stato disimpegnato il 
servizio, delle condizioni fisiche e delle qualità intel 
lettuali del dipendente, della sua condotta, degli inca- 
richi e dei servizi speciali da lui compiuti, nonchè 
di ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della valu- 
tazione del dipendente stesso. 

La compilazione del rapporto informativo e l’attri- 
buzione della qualificazione sono, rispettivamente, devo- 
lute alla competenza delle autorità indicate nella tabella 
annessa (allegato n. 11). Non può la medesima autorità 
provvedere ad entrambi gli adempimenti per uno stesso 
dipendente, salve le eccezioni previste dalla medesima 
tabella annessa (allegato n. 11). 

La qualificazione che contrasti con le risultanze del 
rapporto informativo deve essere motivata. 


Art. 71.. 


Comunicazione delle qualificazioni - Impugnativa 
Visione del rapporto informativo 


La nota di qualificazione, conforme all’annesso mo 
dello (allegato n. 10), è comunicata al dipendente 
entro il 80 settembre di ciascun anno, 

lL’eventuale mancanza commessa dopo la comunica- 
zione della qualificazione, ma prima della fine dell’anno 
alla quale questa si riferisce, sospende l'efficacia della 
qualiticazione stessa quando questa sia suscettibile di 
essere cambiata in base alle norme contemplate dal- 
Part. 67. In tali casi la qualificazione già attribmta 
deve essere riveduta in relazione alla sanzione inflitta 
a conclusione del procedimento disciplinare, 

Avverso la qualificazione assegnatagli il dipendente 
può proporre ricorso all’autorità competente, secondo 
la tabella annessa (allegato n. 11), entro quindici giorni 
dalla data di comunicazione, 

L’autorità predetta, dopo i necessari accertamenti, 
decide sulla qualificazione da attrabuire, con provve. 
dimento motivato, che ha carattere definitivo. 


Qualora ne faccia richiesta, il dipendente ha diritto 
di prendere visione del rapporto informativo; comun 
que, al dipendente cui sia stata attribuita una quali 
ficazione inferiore a quella di « lodevole » sono comuni- 
cate le rubriche del rapporto informativo sulle quali 
è basata la qualificazione, 


TITOLO V 


Avauzamenti del personale 


Art. 72. 
Sistemi di avanzamento 


Le promozioni, entro i limiti dei posti disponibili 
nella qualifica cui si deve accedere ed in quelle ad 
essa superiori, sono conferite a scelta, per merito com- 
parativo o mediante concorso per esami, secondo le 
indicazioni contenute nella tabella annessa (allegato 
n. 12). 

Lo sviluppo di carriera del personale femminile è 
limitato alle qualifiche del personale di concetto e del 
personale interprete. 


Art. 73. 
Criteri d'avanzamento per merito comparatiro 


Il Consiglio di amministrazione determina, prelimi- 
narmente, i criteri per la valutazione e la comparazione 
dei requisiti e delle attitudini professionali dei dipen- 
denti scrutinabili, nonchè i relativi coefficienti nume- 
rici per la formazione delle graduatorie, con particolare 
riguardo, in relazione alle caratteristiche di cariera, 
alla qualità del servizio prestato, agli incarichi svolti, 
all'attitudine a svolgere le funzioni della qualifica da 
conferire, alla cultura ed ai requisiti indiviauali e 
di preparazione professionale, nonchè all’anzianità nel- 
la qualifica, ed all’aver conseguito l’assunzione me- 
diante concorso per esami nel gruppo cui appartiene 
la qualifica da conferire o, in via subordinata, vi 
sia pervenuto mediante concorso interno per esami. 

La determinazione del Consiglio di amministrazione 
di cui al comma precedente è pubblicata nel Bollettino 
ufficiale delle ferrovie dello Stato. 

Le commissioni di avanzamento redigono appositi 
verbali di scrutinio dai quali debbono risultare i titoli 
considerati e la valutazione fatta dei medesimi, 


Art. 74, 


Esamì di idoneità e di abilitazione. 
Esperimento pratico nelle funzioni supenori 


Il Consiglio di amministrazione determina le quali- 
fiche in ordine alle quali la promozione è subordinata 
al conseguimento di speciali abilitazioni o all'esito 
favorevole di esami di idoneità e, nel caso, al compi- 
mento di un periodo di esperimento pratico nelle man- 
sioni superiori. 

Il giudizio sull’esito dell'esperimento è espresso dalle 
stesse autorità alle quali compete di deliberare sulla 
promozione. 

I dipendenti che compiano con esito negativo l’espe- 
rimento pratico o non abbiano conseguito, entro il 
prescritto periodo, le abilitazioni eventualmente ri- 
chieste, sono nuovamente adibiti alle mansioni assolte 
in precedenza e perdono ogni diritto derivante dalle 
graduatorie di merito di concorso. 
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Der i dipendenti che compiano cou esito pusitivo| portate, agli effetti dell'anzianità per la successiva, 
l'esperimento pratico, la promozione decorre dalla dafa | al 1° genna10 precedente o seguente la decorrenza sud- 
d'inizio dell’esperimento. detta, a seconda che essa cada nel primo o nel secondo 

Il Consiglio di amministrazione ha la facoltà di semestre dell’anno. 
esentare dall’esperimento o di abbreviarne la durata 


e di promuovere con riserva di anzianità, secondo l’or- Art. ia 

dine della graduatoria, quer dipendenti che abbiano Commissioni di avanzamento 

già svolto proficuamente, per almeno sei mesi, le man- e formazione delle graduatorie 

s1on1 della qualifica superiore per la quale l'esperimento ono istituite: 

e indetto. a) presso la direzione generale, una commissione 
Le norme relative alle abilitazioni ed agli esami di! centrale di avanzamento per ogni servizio; 

idoneità contemplate nel primo comma del presente b) presso ogni servizio ed ogni direzione compar- 


articolo, sono emanate dal direttore generale e pub-|timentale, commissioni locali di avanzamento, 
blicate nel Bollettino ufficiale delle ferrovie dello Stato.| Le norme circa la costituzione, i compiti ed il fun- 
zionamento delle commissioni centrali e delle commis. 


Art. 75. sioni locali di avanzamento, che debbono prevedere 
Anzianità minuna di qualifica la rappresentanza del personale, saranno stabilite dal 
per essere ammessi agli scrutini Ministro, sentito il Consiglio di amministrazione. 


Le graduatorie di merito stabilite dalle commissioni 

Salvo i casi in cui sia diversamente disposto, i di-|di avanzamento esplicano la loro efficacia di proposta 
pendenti dell'Azienda non possono essere ammessi allo | per le promozioni da conferire al fine di coprire i 
scrutinio e al concorso per la promozione se non quando | posti che risultano disponibili dal 1° gennaio al 30 giu- 
abbiano l’anziamtà di almeno tre anni nella qualifica ; gno di ciascun anno, 
di appartenenza, Art. 79 
La norma prevista al precedente comma non si ap- SE 


plica per il procedimento relativo alle promozioni a Precedenza nelle promozioni 
scelta. per concorso e per merito comparativo 


Art. 76. 


Autorità competenti 
per le promoziom per merito comparativo 


Nelle promozioni da conferirsi in base al risultato 
di esame di concorso e a scrutinio per merito compa- 
rativo, a parità di merito, hanno la precedenza gli ex 
combattenti ai termini dell’art. 1 dei regio decreto 


Le promozioni per merito comparativo sono deli- | 19 agosto 1927, n. 1711, e successive modificazioni. 


berate: 

0) alle qualifiche del personale direttivo ed a 
quelle di segretario superiore di 1° classe, segretario 
superiore ed equiparate, nonchè alle qualifiche di capo 
stazione sovrintendente, capo stazione superiore e cor- 
rispondenti, dal Ministro; 

d) alle rimanenti qualifiche del personale di con- 
cetto degli uffici e dirigenti dell’esercizio, dal direttore 
generale; 

e) alle rimanenti qualifiche del personle degli uffici 
e del personale dell’esercizio, dai direttori centrali e 
dai direttori compartimentali, secondo le rispettive 
competenze stabilite dal direttore generale. 


Art. 80. 
Conferimento di funzioni superiori 
L'incarico di funzioni proprie della quahfica supe- 


riore è attribuito dalle autorità che saranno stabilite 
dal Ministro con proprio decreto. 

Ai fini del conferimento dell'incarico, dovrà tenersi 
conto dell'ordine della graduatoria, oltre il numero 
dei promossi, formata per le più recenti promozioni 
di qualifica, 

Al dipendente, incaricato dell’esercizio di funzioni 
proprie della qualifica superiore, compete, dopo i primi 
tre mesi e fino alla durata dell’incarico, lo stesso trat- 
= tamento economico che gli sarebbe spettato qualora 

Art. 77. fosse stato promosso alla qualifica superiore. La dif- 
Procedimento per le promozioni ferenza tra gli stipendi, peraltro, viene considerata 
come indennità non pensionabile, 

Ai fini del compimento del suddetto periodo di tre 
mesi si computano anche i periodi non inferiori a 
quindici giorni continuativi entro l’anno dall’inizio 
del primo di tali periodi, purchè tra l’uno e l'altro 
non vi sia intervallo, per qualsiasi motivo, superiore 
a sessanta giorni, 

L’incarico di funzioni superiori sì considera senz’al- 
tro revocato dopo novanta giorni consecutivi di assenza 
dal servizio per qualsiasi motivo, 


mt n 


Le promozioni a scelta sono conferite su proposta del 
direttore generale, sentito il Consiglio di amministra- 
zione. 

Le altre promozioni, di competenza del Ministro, 
sono conferite su proposta delle commissioni centrali 
di avanzamento, previa designazione delle commissioni 
locali di avanzamento e sentito il Consiglio di ammi- 
nistrazione, 

Le promozioni di competenza del direttore generale 
sono conferite su proposta delle commissioni centrali 
di avanzamento, previa designazione delle commissioni 


locali di avanzamento. Art. 81. 
Le promozioni di competenza dei direttori centrali Esclusione dagli scrutini e dai concorsi 
e dei direttori compartimentali sono conferite su per le promozioni 
proposta delle commissioni locali di avanzamento. Non sono ammessi agli scrutini di promozione per 


Le promozioni conferite con decorrenza diversa da | merito comparativo o agli esami di concorso, i dipen- 
quella del 1° gennaio di ciascun anno si intendono ri |denti che siano siati giudicati « mediocre » nell'ultima 
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qualincazione o in una delle ulti- 
ine tre, 

Sono, altresì, esclusi i dipendenti che, dopo la comu 
nicazione dell'ultima qualificazione, siano stati sotto- 
posti a procedimento penale o a procedimento disci- 
plnare per una delle mancanze punibili con le sanzioni 


previste dagli articoli 103 e seguenti, 


« insufficiente » 


Alt. 82. 
Promozioni mediante concorsi per esami 


I concorsi per esami sono indetti, di regola, ogni 
anno, 

Quando si tratti di una qualifica alla quale si possa 
pervenire anche mediante altra forma di promozione, 
oppure che possa essere conseguita anche mediante con- 
corsì di assunzione, il Ministro stalbilisce la percentuale 
dei posti disponibili da riservare alle promozioni me- 
diante concorsi per esami, percentuale che nella se- 
conda ipotesi, non può, comunque, essere inferiore a 
un quarto, 

Per i concorsi per esami per le qualifiche di cui 
alla tabella annessa (allegato n. 13) si formano gra- 
duatorie di promovibilità da esaurirsi a mano a mano 
che si verifichino disponibilità di posti. 

Per le qualifiche che nella predetta tabella (alle- 
gato n. 13) msaliano contrassegnate da asterisco, 1l 
«pendente che ha superato l'esame può chiedere il rin- 
vio della nomina al verificarsi della vacanza del posto 
nella località sede dell'impianto di appartenenza. Tale 
riny10, però, non può superare un anno, trascorso il 
quale 11 dipendente medesimo decade — a tutti gli 
effetti — dal diritto alla nomina ed è tenuto a ripetere 
11 concorso. 

L’azienda può, altresì, dichiarare perente le gradua- 
torie non prima di sci mesi dalle rispettive approva- 
nonl, quando, per l'esercizio della facoltà di cui al 
precedente comma, non riesca a coprire tutti i posti 
1u atto vacanti Di tale dichiarazione deve essere dato 
prearviso due mesi prima per consentire ai dipendenti 
di rinunciare al rinvio della nomina. In tale ipotesi, 
la nonuna medesima non può avere decorrenza ante- 
210re al primo givino del mese successivo a quello della 
lnuncia. 

I programmi degli esami sono stabiliti dal direttore 
generale, salvo quelli per le promozioni alle qualifiche 
del personale duettivo. che sono stabiliti dal Ministro, 
sentito il Consiglio di amministrazione, 

Sono applicabili ai predetti concorsi per esami le 
norme dell’art. 14, fatta eccezione per il diario delle 
prove scritte del quale è dato avviso non meno di 15 
giorm prima dell'inizio di esse sul Bollettino ufficiale 
delle ferrovie dello Stato. 

La graduatoria finale dei vincitori è approvata, se- 
condo la 1ispettiva competenza, dalle autorità indicate 
alle lettere a), 5) e c) dell'art. 76 e deve essere pubbli. 
cata nel Bollettino ufticrale delle Ferrovie dello Stato. 

Le autorità di cui alla lettera c) sono, altresì, com- 
petenti a dichiarare la perenzione delle graduatorie 
di concorso e a dare il preventivo preavviso di cui al 
settimo comma mediante ordine interno da pubblicare 
nel Bollettino ufficiale delle ferrovie dello Stato. 

Il termine di 60 giorni, previsto nel medesimo comma 
per dichiarare la rinuncia del rinvio della nomina, 
flecorre dalla data del Bollettino ufficiale sul quale è 
pubblicato il preavviso. 


Art. 83. 
Sospensione del giudizio di avaneamento 


Il giudizio di avanzamento è sospeso nei confronti 
dei dipendenti che siano sottoposti a procedimento 
penale o a procedimento disciplinare per mancanze pu- 
nibili con una delle sanzioni che comportano P’dttribu- 
zione di una qualificazione inferiore a quella di « nor- 
male ». 

Se il procedimento disciplinare o quello penale si 
concluda col proscioglimento da ogni addebito o con 
l'irrogazione di sanzioni diverse da quelle indica*e nel 
precedente comma, si dà corso al giudizio di avanza 
mento con efficacia retroattiva, ferme restando le pro 
mozioni conferite nel frattempo. 

Il dipendente eseluso da esami di concorso o da 
esami di abilitazione o di idoneità, è ammesso al primo 
esame Successivo. 

Qualora nell’esame di concorso riporti una votazione 
in virtù della quale sarebbe stato promovibile, se otte- 
nuta nell’esame originario, è collocato nella gradua- 
toria di questo, tenuto conto della votazione stessa, ed 
è promosso in soprannumero, salvo riassorbimento, con 
decorrenza dalla stessa data con la quale sa1ebbe stata 
conferita la promozione in base al detto esame, ma con 
esclusione della corresponsione delle maggiori compe- 
tenze che si sarebbero maturate, 

Se non raggiunga una votazione tale da consentirgli 
di essere promosso nel primo concorso, ma abbia conse- 
guita una votazione superiore all’ultimo dei promossi 
in uno dei successivi concorsi, viene iscritto nella gra- 
duatoria nella quale può trovare utile collocazione 
ed è promosso con la medesima decorrenza degli altri 
dipendenti compresi nella graduatoria in cui è col. 
locato. 

Se trattasi di concorsi con graduatorie di promovi- 
bilità da esaurirsi a mano a mano che si verifichino 
disponibilità di posti nelle qualifiche indicate nell’an- 
nessa tabella (allegato n, 13), il dipendente che supera 
il primo concorso al quale viene ammesso dopo il pro- 
scioglimento, viene inserito nella graduatoria del con- 
corso originario secondo il punteggio riportato e pro- 
mosso, anche in soprannumero, salvo riassorbimento, 
con la stessa decorrenza che gli sarebbe spettata origi- 
nariamente, ma con esclusione della corresponsione 
delle maggiori competenze che si sarebbero maturate. 

Ove superi l’esame di abilitazione n di idoneità il 
dipendente viene scrutinato per la promozione. 

Se il dipendente scrutinato venga giudicato maggior- 
mente meritevole almeno dell’ultimo promosso con lo 
scrutinio originario, viene designato per la promozione, 
anche in soprannumero, salvo riassorbimento, con de- 
correnza dalla stessa.data delle promozioni disposte in 
base allo scrutinio originario, esclusa la correspon- 
sione delle maggiori competenze che si sarebbero matu- 
rate e con l’indicazione del posto che deve occupare 
nella graduatoria dei promossi. 

Se durante il periodo di esclusione si siano svolti più 
scrutini di promozione, il dipendente viene valutato 
per ciascuno dei successivi scrutini e la data di decor- 
renza della promozione è quella stessa attribuita ai 
promossi del medesimo scrutinio nella cui graduatoria 
ha trovato utile collocazione. 

Qualora il procedimento si concluda, invece, con 
Virrogazione di una delle sanzioni previste nel primo 
comma, si piovvede all'esclusione vel dipendente dallo 
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scrutinio di avanzamento, od alla dichiarazione di inef 
ficacia degli esami dal medesimo sostenuti. Tuttavia, 
per i successivi scrutini ai quali il dipendente sia am- 
messo, sono fatti salvi gli effetti degli esami di abilita- 
zione o di idoneità eventualmente superati con esito 
favorevole. Sono fatti salvi anche gli effetti degli esami 
di concorso per le qualifiche di cui alla tabella annessa 
(allegato n. 13), e, in questi casi, la promozione è 
tenuta in sospeso per darvi luogo alla conclusione 
del procedimento disciplinare o dell’azione penale, con 
decorrenza prorogata di uno o tre anni rispetto a quella 
normalmente spettante, quando l'interessato abbia ri- 
portato una sanzione che dia luogo alla qualificazione 
di « mediocre » 0 di « insufficiente » 0 con decorrenza 
al 1° gennaio del terzo anno successivo alla data della 
reintegrazione quando sia comminata la retrocessione. 


Art. 84. 
Passaggi di carriera 


Nel caso di passaggio di carriera, ai dipendenti pro- 
venienti da qualifiche con stipendio superiore a quello 
spettante nella nuova qualifica è attribuito un assegno 
personale utile a pensione, pari alla differenza tra lo 
stipendio già goduto ed 11 nuovo, salvo massotbi- 
mento nei successivi aumenti di stipendio per pro 
gresssone di carriera anche semplicemente economica. 


Art. 85. 
Trattamento economico conseguente a promozione 


In caso di promozione viene attribuito, nella nuova 
qualifica, lo stipendio di importo immediatamente su 
periore a quello spettante al momento dell’avanza 
mento, 

Ai dipendenti promossi il tempo decorso dall’ultimo 
aumento di stipendio nella qualifica di provenienza 
è da computarsi nella nuova qualifica ai soli fini del 
conferimento dello stipendio più favorevole rispetto a 
quello che si sarebbe determinato per normale progres- 
sione nella qualifica di provenienza, salvo a tener conio 
degli eventuali prolungamenti di cui al precedente 
art. 60. 


TITOLO VI 


Congedi, assenze per malattie, aspettative, comandi, 
collocamenti fuori ruolo e disponibilità 


Art. 86. 
Congedo annuale e festività infrasettimanali 


Ai dipendenti spetta, a cominciare dall’anno solare 
successivo a quello dell’assunzione in prova, un periodo 
annuale di ferie della durata di 21 giorni quando ab- 
biano un’anzianità inferiore a dieci anni di servizio, 
e di 26 giorni quando abbiano nn’anzianità superiore. 
Nel computo del periodo feriale non si comprendono 
le festività intermedie. 

Il diritto alle ferie è irrinunciabile e ne deve essere 
assicurato il godimento. 

L’Azienda, qualora le esigenze del servizio lo con- 
sentano, concede il congedo nel periodo richiesto. 

Quando, invece, le predette esigenze di servizio non 
lo consentano, pur cercando di conciliare le esigenze 
medesime con le richieste del personale, l’Azienda può 
stabilire appositi turni di godimento delle terie. 


Per esigenze di servizio, il godimento del congedo 
richiesto entro l’anno, può essere rinviato, revocato od 
interrotto, salvo a farlo fruire in altra epoca, non ol- 
tre l’anno successivo. 

Durante il periodo delle ferie spettano al dipendente 
tutti gli assegni, escluse le indennità per servizi e 
funzioni di carattere speciale e per prestazioni di ca- 
rattere straordinario. 

Di regola, il godimento delle ferie è continuativo; 
possono peraltro essere concessi congeci frazionati fino 
a mezza giornata. 

Nelle giornate non domenicali, che siano dichiarate 
festive ad ogni effetto, il personale è libero dat servizio 
col trattamento economico previsto per le domeniche. 

1l personale che, per ragioni inerenti all’esercizio 
deve, tuttavìa, prestare servizio nelle suddette gior- 
nate, ha diritto ad un corrispondente riposo da godere, 
di massima, compatibilmente con le esigenze del ser- 
vizio, entro trenta giorni dalla data della festa infia- 
settimanale non fruita, oppure alla retribuzione delle 
prestazioni da considerare straordinarie, 


Art. 87. 
Congedo speciale — Assenze giustificate 


Per particolari o gravi motivi sono concessi al per- 
sonale i seguenti periodi di congedo speciale, non com- 
putabili nelle ferie annuali, durante i quali spetta il 
trattamento di cui al settimo comma del precedente 
articolo : 

a) tre giorni, in caso di decesso di ascendente © 
discendente di primo grado o del coniuge; 

b) la metà del congedo ordinario in caso di ma- 
trimonio. 

L’Azienda può inoltre, concedere al presonale un con. 
gedo speciale, della durata di due giorni, per ragioni 
di famiglia di particolare gravità, fimo al massimo, 
nell’anno solare, di cinque giorni. 

In casi eccezionali il direttore generale può conside- 
rare giustificate le assenze del personale per altri mo- 
tivi e stabilire il relativo trattamento economieo che 
non può, comunque, superare quello di cui al settimo 
comma del precedente articolo. 


Art. 88. 
Congedo straordinario 


Compatibilmente con le esigenze di servizio ed in se- 
guito a domanda motivata, può essere aceordato ai 
dipendenti che abbiano già usufruito del congedo or- 
dinario, un congedo straordinario non superiore a due 
mesi senza retribuzione, Per gravi e giustificate ragioni 
il direttore generale può autorizzare la concessione 
delle competenze fisse per il primo mese. 

Competenti a concedere il congerio straordinario 
sono: 

a) per il personale delle sedi centrali dei servizi, 
i rispettivi direttori centrali; 

6) per il personale esecutivo dell’esercizio, i ri- 
spettivi capi delle divisioni compartimentali e delle altre 
unità assimilate; 

c) per il rimanente personale dei compartimenti, 
il direttore compartimentale. 


Art. 89. 
Congedo straordinario per richiamo alle armi 


I dipendenti richiamati alle armi in tempo di pace 
per istruzione o per altie esigenze di caraltere tempo- 
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raneo, sono considerati in congedo straordinario per 
la durata del richiamo, limitatamente, peraltro, ad un 
periodo massimo di due mesi. Per il periodo eccedente 
s1 applicano le disposizioni di cui all’art. 95. 

Ai dipendenti in congedo straordinario per il richia- 
mo alle armi sono corrisposti lo stipendio e gli assegni 
personali di cur siano provvisti, nonchè l’eventuale 
eccedenza degli assegni per carichi di famiglia rispetto 
a quelli che risultino dovuti dalla amministrazione mi- 
litare. Nei confronti dei predetti dipendenti sono ap- 
plicabili le norme previste dal successivo art. 93. 

Per i richiami alle armi in tempo di guerra si osser- 
vano le disposizioni delle leggi speciali. 


Art. 90. 
Trattamento economico durante le assenze per malattia 


Durante le assenze per malattia, accertata dai sani- 
tari dell'Azienda, il personale ha diritto, per 180 giorni, 
all’intero stipendio, 

I direttori centrali, per il personale delle sedi cen- 
trali dei servizi, ed i direttori compartimentali, per il 
personale dei compartimenti, hanno tuttavia facoltà 
di disporre la conservazione del trattamento previsto 
dal comma precedente, per altri 90 giorni, quando con- 
corrano circostanze particolari, 

Ai fini del computo dei periodi di tempo predetti, 
si cumulano le assenze che si verificano ad intervalli 
non superior a 60 giorni e si escludono le assenze 
derivanti da causa di servizio, nonchè i periodi di cure 
concessi al personale per postumi di ferite o di malat- 
tie mportate o contratte in guerra o a causa delle 
operazioni di guerra. 

I dipendenti assenti per malattia non possono allon- 
tanarsi dalla residenza, salvo che i sanitari dell’azienda 
li autorizzino a recarsi in altra località previamente 
indicata. 

Art. 91. 
Trattamento economico durante le assenze per inabilità 
derivante da infortunio sul lavoro, da malattia profes 
gionale o da malattia contratta per causa unica e diretta 
di servizio 


L’azienda, nella veste di istituto assicuratore contro 
gli infortuni sul lavoro, corrisponde al personale, du- 
rante le assenze per inabilità derivavte da infortunio 
sul lavoro o da malattia professionale, o da malattia 
contratta per causa unica e diretta di servizo, l’intera 
retribuzione spettante in servizio, sino alla riammissio 
ne n impiego 0 fino alla dispensa dal servizio, calcolata, 
per quanto concerne le competenze accessorie, sulla me- 
dia giornaliera di quelle percepite negli ultimi trenta 
giorni di attività precedenti l’infortunio o l’inizio 
della malattia. Dalle competenze medesime sono, però, 
escluse quelle di cui ai capi I, II e XI, tranne quella 
di cui all’art. 78, della legge 31 luglio 1957, n. 685. 

Quando l’assenza non supera i giorri cinque in caso 
di infortunio 0d 1 giorni dieci in caso di malattia 
professionale o malattia contratta per causa unica e 
diretta di servizio, viene corlisposto il trattamento 
previsto dall’art. 90. 

Per i casi di morte o di inabilità permanente, che 
sia causa di esonero in seguito ad infortunio sul la- 
voro o per malattia professionale o contratta per causa 
unica e diretta di servizio, viene corrisposta, in sosti 
tuzione del trattamento previsto dalle norme sugli in 
fortuni e quando risulti più favorevole, la pensione 
in base agli anni ed allo stipendio che il dipendente 


avrebbe raggiunto se fosse fimasto in servizio con la 
stessa qualifica fino al limite di età stabilito dall'an- 
nessa tabella (allegato n, 15). 


Art. 92. 
Varie specie di aspettativa 


I dipendenti possono essere collocati in aspettativa: 
a) per motivi di salute; 
b) per giustificati motivi di caraltere privato; 
c) per servizio militare. 

L’aspettativa per motivi di salute c quella per mo- 
tivi di carattere privato non possono avere, cumula- 
tivamente, durata superiore a 18 mesi in un qumn- 
quennio, 

Der ragioni eccezionali, detto periodo può essere 
prorogato per non più di sei mesi, sempre nei limiti 
del quinquennio, 

Il collocamento in aspettativa ed il suo prolunga- 
mento sono disposti dai direttori centrali, per il per- 
sonale delle sedi centrali dei servizi, e dai direttori 
compaltimentali, per il personale dei compartimenti. 


Art. 93. 


Aspettativa per moti di salute 


L'aspettativa per motivi di salute è disposta, d’uf- 
ficio o a domanda, quando sia accertata, in base & 
giudizio di un collegio medico costituito da sanitari 
dell’ Azienda, la esistenza di una malattia che impedisca 
temporaneamente il regolare adempimento del servizio, 

Alle visite per tali accertamenti può partecipare, 
con funzione consultiva, un medico di fiducia dello 
interessato, se questi ne fa domanda e si assume la 
relativa spesa. 

Durante il periodo di aspettativa per motivi di 
salute competono al dipendente i due terzi dello sti- 
pendio. 

Iì collocamento in aspettativa per motivi di salute, 
d’ufficio o a domanda, non può essere disposto se 
non dopo esaurito il periodo di assenza previsto dal- 
l’art. 90. 

Art. 91. 
Aspettativa per motwi di carattere privato 


L’aspettativa per motivi di caraltere privato è con- 
cessa in base a motivata domanda, compatibilmente 
con le esigenze di servizio; essa comporta la perdita 
della intera retribuzione e non è utile nè ai fini della 
anzianità, nè ai fini della carriera e del trattamento 
economico. 

Art. 95. 
Aspettativa per servizio militare 


Il dipendente chiamato alle armi per adempiere agli 
obblighi di leva o per anticipazione del servizio mili- 
tare di leva in seguito ad arruolamento volontaio, 
è collocato in aspettativa per servizio militare 

Il dipendente richiamato alle armi in tempo di pace 
è collocato in aspettatisa per il periodo eccedente 1 
primi due mesi di richiamo ; per tale periodo eccedente 
compete al dipendente richiamato lo stipendio più 
favorevole tra quello civile e quello militare oltre lo 
eventuale assegno personale di cui sia provvisto. 

Il tempo trascorso in aspettativa è computato per 
intero ai fini della progressione in carriera e della 
attribuzione degli aumenti periodici di stipendio. 

Il dipendente chiamato o richiamato alle armi ha 
l'obbligo di darne immediata notizia all'Azienda e, 
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del pari, ha l'obbligo di dare immediata notizia alla 
Azienda del collocamento in congedo o dell’invio in 
licenza illimitata in attesa di congedo e di riprendere 
servizio nel termine di dieci giorni da quello dell’av- 
venuto congedo od invio in licenza illimitata in attesa 
di congedo. 
Art. 96, 
Scadenza dell’aspettativa per motivi di salute. 


Iì personale collocato in aspettativa per motivi di 
salute deve essere sottoposto, alla scadenza della me- 
desima, a nuovo accertamento sanitario nei modi pre 
visti nell’ait. 93, e, se riconosciuto idoneo, ha l’ob- 
Lligo di riprendere servizio nel termine stabilito dalla 
Azenda. Scaduto il periodo massimo previsto dal 
l'art. 92 — ove perduri lo stato di inabilità e l’ Azienda 
non ritenga di far uso della facoltà prevista nel terzo 
comma dell’articolo medesimo, oppure, dopo che sia 
stato fatto uso di questa facoltà — il dipendente viene 
dispensato dal servizio, sempre che non ricorra la 
applicazione dell’art. 49 e salvo il diritto al tratta 
mento di quiescenza. 

L’aspettatna per motivi di salute può essere revo 
cata quando, d’ufficio o a domanda dell’interessato, 
venga accertato, nei modi stabiliti nell’art. 93, che 
è venuta a cessare la causa che l'aveva determinata. 


Art. 97. 
Effctti dell’aspettatrva sull’anzianità 

Il periodo trascorso in aspettativa per motivi di 
salute e per servizio militare è utile ai fini della 
anzianità. 

Art. 98. 
Comandi 

In via eccezionale, 1 dipendenti pessono essere co 
mandati, per un periodo di tempo determinato ma 
In ogni caso non superiore a tre anni, presso altre 
Amministrazioni statali o presso enti pubblici. Il co 
mando è disposto per riconosciute esigenze di servizio 
o quando sia richiesta una speciale competenza, 

AI comando si provvede con decreto dei Ministri 
competenti, di concerto con ii Ministro per il tesoro, 
sentito l’interessato ed il Consiglio di ammuustra 
zione dell'Azienda delle ferrovie dello Stato. 

Alla spesa per il personale comandato provvede di- 
rertamente ed a proprio carico l’amministrazione e 
l'ente pubblico presso cui detto personale va a pre- 
stare servizio. 

Art, 99. 
Collocamento fuori ruolo 


ll collocamento fuori 1uolo può essere disposto per 
1} disimpegno di funzioni attinenti agli interessi della 
Azienda e che non rientrino nei compiti istituzionali 
dell’Azienda stessa. 

1! dipendente collocato fuori ruolo non occupa posto 
nel ruolo organico della qualifica cui appartiene. AI 
collocamento fuori rnolo si provvede con le stesse mo 
dalità stabilite per i comandi. 

Nell'organico cu appa:tengono 1 dipendenti fuori 
ruolo saranno lasciati scoperti, nella qualifica ini 
ziale, tanti posti quanti sono i dipendenti nell’iden- 
tica posizione, 

Con regolamento saranno determinati i casi nei 
quali i dipendenti possono essere collocati fuori ruolo. 

Alla spesa per il personale collocato fuori ruolo 
si aa a norma dell’ultimo comma del precedente 
art. S 


Il dipendente collocato fuori ruolo è scrutinato per 
la promozione alla qualifica superiore in base alle 
normali disposizioni sull’avanzamento di calriera. 

Ove promosso, il dipendente rientra in organico, 
andando ad occupare, secondo l’ordine della gradua- 
toria dei promossi, un posto di ruolo, 

Se in corrispondenza della qualifica conseguita con 
la promozione sussiste disponibilità di collocamento 
fuo1i ruolo, il decieto di promozione può disporre 1l 
collocamento fuori ruolo anche nella nuova qualifica, 


Art. 100. 
Collocamento in disponibilità 


Il personale può essere collocato in disponibilità 
per soppiessione di posti, per riduzione di organico 
o quando ricorra l'applicazione dell’art. 49, sempre 
che non sia possibile utilizzarlo in altre funzioni di 
qualifica pari od inferiore. AI collocamento in dispo- 
uibilità si procede nell’ordine inverso dell’anzianità. 

11 personale in aspettativa per motivi di interesse 
privato, appartenente a qualifica il cui organico sia 
stato nel frattempo 1idotto, viene collocato senz'altro 
nella posizione di dispomibilità dalla data della ridu- 
zione dell’organico. 

La disponibilità non può avere durata superiore 
a due anni. 

Il collocamento in disponibilità è disposto con prov- 
vedimento motivato: 

a) dal Ministro, per il personale direttivo e per 
11 personale rivestito delle qualifche di segretario su- 
periore di 1* classe. segretario superiore e equiparate, 
di capo stazione sovrintendente, capo stazione supe- 
riore e corlispondenii; 

b) dal durettote generale, per il rimanente per- 
sonale, 

ll provvedimento di collocamento in disponibilità 
è comuuicato all’imteressato almeno un mese piluna 
della decorrenza stabilita. 

Al personale im disponibilità competono lo stipen- 
dio e ghi assegni pel carico di famiglia, cor esclusione 
delle indennità per servizi e funzioni di caratwere spe- 
ciale e prestazioni straordmarie. 

Il personale in disponibilità è soggetto alle norme 
disciplinari stabilite per il personale in servizio, in 
quanto applicabili. 


Art. 101. 


Trasferimento ad altre amministrazioni 
del dipendente collocato in disponibilità 


Con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri il dipendente collocato in disponibilità può essere 
trasferito, anche su sua domanda, ad un posto vacante 
nei 1uoli di altra amministrazione, sentiti i relativi 
Consigli di amministrazione. 

Il trasferimento piò essere effettuato, di massima, 
quando sussiste corrispondenza di carriera e di qua- 
lifica. 

Il trasferimento ad altra carriera o ad altra qua- 
lifica può essere disposto solo col consenso dell’in- 
teressato. 

Ii trasferimento non è consentito nei ruoli nei quali 
si abbiano già dipendenti in disponibilità che possano 
essere richiamati in servizio. 

In ogni caso, il dipendente conserva l'anzianità ed 
il trattamento economico di cui godeva, eventual- 
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mente, a titolo di assegno personale; nel nuovo ruolo 
è, peraltro, collocato dopo i dipendenti ad esso ap- 
partenenti, i quali rivestano pam qualifica o quella 
diversa qualifica da lui accettata in caso di trasferi- 
mento ad altra carriera, 


Art. 102. 
Richiamo dalla disponibilità 


Il dipendente in disponibilità è richiamato in ser- 
vizio, secondo l’ordine di anzianità, quando, entro due 
anni dal collocamento in tale posizione, si verifichino 
vacanze nella medesima qualifica od in qualifica infe- 
riore dello stesso gruppo, purchè sia riconosciuto in 
possesso delle necessarme attitudini. 

Il dipendente riassunto in servizio prende posto nel 
ruolo con l’anzianità posseduta alla data del collo- 
camento in disponibilità. 


TITOLO VII 
Disciplina 


Capo I 


SANZIONI DISCIPLINARI E MANCANZE 
PER LE QUALI SI APPLICANO 


Art. 103. 
Sanzioni disciplinari 
Le sanzioni disciplinari sono: 
1) 11 rimprovero scritto; 
2) la multa; 
31 la riduzione dello stipendio; 
4) la sospensione dal servizio con privazione dello 
stipendio; 
5) la retrocessione; 
6) la revoca dall’impiego; 
7) la destituzione. 

Resta, in ogni caso, impregiudicato il diritto della 
Azienda di rivalersi dei danni subiti, a1 sensi del 
precedente alt. 35. 

La multa e la retrocessione non si applicano al per- 
sonale direttivo, 

La riduzione dello stipendio si applica al solo per- 
sonale direttivo. 

Le sanzioni disciplinari e le relative motivazioni 
sono trascritte nello stato matricolare. 

Nel rapporto informativo annuale si fa menzione 
delle sanzioni riportate nell'ultimo triennio, quando 
siano state più gravi della multa e delle sanzioni mi- 
nori inflitte nell'anno al quale 1 rapporto si riferisce. 


Art. 104 
Multa 
La multa è una sanzione pecuniaria che si applica 
mediante ritenuta sulla retribuzione, L’importo della 
multa non può essere inferiore a lire cento nè supe 
riore a metà dello stipendio miziale previsto per la 
qualifica rivestita, ragguagliato a giornata. 


Art. 105. 
Riduzione dello stipendio 


La riduzione dello stipendio non può superare il 
quinto nè avere durata superiore a tre mesi, 


Art. 106. 
Sospensione dal servizio con privazione dello stipendio 


La sospensione dal servizio con privazione dello 
stipendio ha durata da uno a novanta giorni, importa 
l'allontanamento dal servizio e la perdita degli as- 
segni e, quando sia inflitta per più di trenta giorni, 
determina, ad ogni effetto, la corrispondente perdita 
dell’anzianità, calcolata a periodi mensili, conside- 
rando le frazioni per mese intero. 


Art. 107. 
Assegno alimentare 


AI dipendente sospeso è concesso un assegno ali- 
mentare in misura non superiore alla metà dello sti- 
pendio oltre gli assegni per carichi di famiglia. 


Art. 108. 
Retrocessione 


La retrocessione consiste nell’attribuzione della qua- 
lifica immediatamente inferiore a quella rivestita, con 
il collocamento al primo posto del ruolo. 

Per il personale della qualifica iniziale, alla retro- 
cessione è sostituita la sospensione dal servizio con 
privazione dello stipendio per la durata massima, fermi 
limanendo tutii gli altri effetti della retrocessione. 

Il personale retrocesso è assegnato, nella nuova qua- 
lifica, alla classe di stipendio corrispondente per im- 
porto a quella attribuitagli nella qualifica di prove- 
nienza 0, in difetto, a quella immediatamente inferiore, 
salva la conservazione della differenza a titolo di asse- 
gno personale, da riassorbirsi in caso di aumenti pe- 
riodici, 

Il personale retrocesso è escluso da qualsiasi pro- 
mozione, 

Art. 109. 
Revoca dall’impiego 


La revoca dall'impiego comporta l’allontanamento 
definitivo dal servizio. Fermo il disposto dell’art. 13 
del decreto luogotenenziale 13 agosto 1917, n. 1393, 
i limiti di servizio per il conseguimento del diritto 
a pensione sono quelli previsti dall’art. 12 del testo 
unico 22 aprile 1909, n. 229, e successive modificazioni. 


Art. 110. 
Destituzione 


La destituzione comporta l’allontanamento defini- 
tivo dal servizio, nonchè l’applicazione delle norme 
previste dal testo unico delle disposizioni per Je pen- 
sioni del personale delle Ierrovie dello Stato, appro- 
vato con 1egio decreto 22 aprile 1909, n. 229, e sue- 
cessive modificazioni, 

Ai fini del trattamento di pensione le disposizioni 
di cui alle lettere D) e c) dell’art. 16 del testo unico 
22 aprile 1909, n. 229, modificato dall’a1t. 1 del decreto 
legislativo luogotenenziale 8 giugno 1945, n. 915. e 
successive modificazioni, si applicano ai casi previsti 
rispettivamente dai successivi articoli 118 e 119. 


Art. 111. 
Mancanze punibili con il rimprovero scritto 
Il personale incorre nella punizione del rimprovero 
scritto per lievi irregolarità nell’adempimento dei do- 
veri d’ufficio o nel comportamento in servizio. 


20 


Art. 112. 


Mancanze pumibili con la multa 
o con la nduzione dello stipendio 


Il personale incorre nella multa o nella riduzione 
dello stipendio: 


a) per recidiva, entro un anno dalla punizione, 
nelle mancanze previste nell’articolo precedente; 

è) per inosservanza dell’orario di servizio; 

c) per assenza arbitltaria non superiore a due 
giorni; 

d) per contegno non corretto od indecoroso verso 
i propri superiori, i colleghi, i dipendenti, o verso il 
pubblico ; 

€) per condotta irregolare; 

f) per tolleranza di irregolarità di servizio o di 
atti di indisciplina, di contegno non corretto o di 
abusi, da parte del personale dipendente; 

9) per ritardo, non doloso, nell’eftettuare consegne 
di valori od oggetti; 

h) in genere, per negligenza o per inosservanza 
di leggi o regolamenti dalla quale non sia derivato 
pregiudizio al servizio, alla regolarità dell’esercizio 
o agli interessi dell’ Azienda. 


Art. 113. 


Mancanze punibili con la sospensione dal servizio con 
privazione dello stipendio da uno a dieci giorni 


Il personale incorre nella sospensione dal servizio con 
privazione dello stipendio da uno a dieci giorni: 

a) per particolare gravità o per recidiva, entro 
un anno dalla punizione, nelle mancanze previste nel 
precedente articolo; 

b) per simulazione di malattia o di altri impedi- 
menti ad assolvere gli obblighi di servizio; 

c) per ubriachezza constatata all’atto della pre- 
sentazione in servizio oppure nel disimpegno di attri- 
buzioni non interessanti la sicurezza dell’esercizio; 

d) per contravvenzione al disposto dell’art. 51; 

e) per assenza arbitraria di durata superiore ai 
due giorni e fino a dieci; 

f per ingiustificato ritardo a trasferirsi dove fu 
ordinato dai superiori, quando il ritardo non superi 
i dieci giorni; 

9) per aver rivolto ingiurie od accuse infondate 
contro superiori, colleghi o inferiori; 

h) in genere, per negligenza oppure per inosser- 
vanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di ser- 
viz10 che abbiano recato pregiudizio al servizio stesso, 
alla regolarità dell’esercizio o agli interessi dell’Azien- 
da o vantaggio per sè o per terzi. 

Le mancanze commesse dal personale direttivo sono 
punite con la sospensione dal servizio con privazione 
dello stipendio da undici a trenta giorni. 


Art. 114. 


Mancanze punibili con la sospensione dal servizio con 
privazione dello stipendio da undici a trenta giorni 


Il personale incorre nella sospensione dal servizio 
con privazione dello stipendio da undici a trenta 
giorni: 

a) per particolare gravità o recidiva, entro un 


anno dalla punizione, nelle mancanze previste nel pre- 
cedente articolo; 
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») per rifiuto di testimonianza oppure per testi. 
monianza falsa o reticente in piocedimenti discipli- 
nari; 

c) per rifiuto di eseguire ordini concernenti ob- 
blighi di servizio; 

d) per contravvenzione alle leggi o ai regolamenti 
in materia di imposte di consumo, dogana, poste, 
monopoli, sanità pubblica, commesse in occasione del 
servizio ; 

€) per avere commesso, in servizio, atti dai quali 
sia derivato vantaggio per sè e danno per l'Azienda; 

f) per inosservanza di leggi o regolamenti che 
avrebbe potuto recare pregiudizio all’esercizio e danno 
all'Azienda ed alle persone, anche se l’evento non si 
è verificato; 

9) per rifiuto, da parte del perscenale dei treni, 
ovvero addetto al ricevimento, alla manipolazione ed 
alla custodia dei bagagli, merci, valori o gene:i di 
magazzino, o anche alla lavorazione e manipolazione 
di materiali, di assoggettarsi a visite personali dispo 
ste per giustificato motivo, considerando, per rifiuto, 
anche il tentativo di sottrarsi alla visita stessa. 

Le mancanze commesse dal personale direttivo sono 
punite con la sospensione dal servizio con privazione 
dello stipendio da trentuno a sessanta giorni. 


Art. 115. 


Mancanze punibili con la sospensione dal servizio con 
privazione dello stipendio da trentuno a novanta giorni 


Il personale incorre nella sospensione dal servizio 
con privazione dello stipendio da trentuno a novanta 
giorni: 

a) per particolare gravità o recidiva, entro un 
anno dalla punizione, nelle mancanze previste nel pie- 
cedente articolo ; 

b) per negligenza o inosservanza di leggi o rego- 
lamenti, in conseguenza delle quali sia stato immi- 
nente il pericolo per la sicurezza dell’esercizio e sem- 
pre che l’evento dannoso non si sia verificato per cause 
o circostanze indipendenti dall’azione del colpevole; 

c) per mancanze che abbiano recato pregudizio 
alla sicurezza dell’esercizio con danno di cose, sia del- 
l’Azienda, sia di terzi, oppure con danno non grave 
alle persone; 

d) per minacce o gravi ingiurie verso inferiori, 
colleghi o superioli o per manifestazioni calunniose 0 
diffamatorie, anche nei confronti dell’ Azienda; 

e) per abuso di autorità; 

f) per uso dell’impiego a fini personali; 

g) in genere, per qualsiasi negligenza o inosser- 
vanza di leggi o regolamenti deliberatamente com- 
messe, anche per procurare indebiti vantaggi a s@ 
o a terzi, ancorchè l’effetto voluto non si sia verificato 
e sempre che la mancanza non abbia carattere di par- 
ticolare gravità, altrimenti perseguibile, 

Le mancanze commesse dal personale direttivo sono 
punite con la sospensione dal servizio con piivazione 
dello stipendio da sessantuno a novanta giorni. 


Art. 116. 
Mancanze punibili con la retrocessione 


11 personale incorre nella retrocessione: 
a) per recidiva, entro un anno dalla punizione, 
nelle mancanze previste nel precedente articolo; 
b) per grave abuso di fiducia; 
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c) per abituale negligenza oppure per abituale 
inosservanza di leggi o regolamenti nell’adempimento 
del servizio; 

d) per comportamento che produca interruzione 
o turbamento nella regolarità o nella continuità del 
servizio e per volontario abbandono del servizio mede- 
simo, salvo restando quanto disposto dall’art. 4 della 
legge 20 dicembre 1954, n. 1181, in ordine alla tutela 
degli interessi collettivi ed individuali dei dipendenti ; 

e) in genere, per qualsiasi fuito grave che, comun- 
que, dimostri incapacità ad esercitare degnamente le 
funzioni del proprio ufficio. 

Le mantanze commesse dal personale direttivo sono 
punite con la revoca dall’impiego. 


Art. 117. 
Mancanze punibili con la revoca dall'impiego 


Il personale incorre nella reroca dall’impiego, indi 
pendentemente dall’azione penale : 

@) per recidiva nelle mancanze previste nell’arti- 
colo precedente; 

b) per avere occultato ai superiori i nomi di coloro 
che abbiano perpetrato furti o manomissioni di bagagli 
o di merci o di qualsiasi altra cosa di spettanza della 
Azienda o ad essa atidata per qualsiasi causa o per 
avere occultato le circostanze di tali delitti; 

C) per essere stato trovato in istato di ubriachezza 
durante 1 disimpegno di attribuzioni attinenti alla 
sicurezza dell’esercizio ; 

d) per avere deliberatamente alterato o contri- 
buito ad alterare il normale funzionamento di mecca- 
pismi cd apparecchi interessanti la sicurezza dello 
esercizio, ancorchè non ne sla derivato danno al ma- 
teriale o alle persone; 

e) per irregolarità, trascuratezza o negligenza op- 
pure per mosservanza di leggi o regolamenti, dalle 
quali sia derivato pregiudizio alla sicurezza dell’eser- 
c1210, con danni gravi al materiale, all’armamento e 
a cose di terzi od anche con danni gravi alle persone; 

f) per violazione del segreto d’ufficio che abbia 
portato grave pregiudizio all'Azienda od a privati; 

9) per mancanza contro l'onore o per qualsiasi 
altra mancanza che dimostri difetto di senso morale; 

h) per mancata fede al giuramento; 

e) per il possesso, non giustificato da plausibile 
ragione, durante il servizio, da parte del personale 
indicato alla lettera g) dell’art. 114, di oggetti che pos- 
sano servire a perpetrare o mascherare furti o mano- 
MISSIONI. ; 

1) in genere, per qualsiasi fatto grave che dimo 
stri difetto di rettitudine oppure tolleranza di abusi, 
di gravità tale da dimostrare incapacità ad adempiere 
degnamente gli obblighi di servizio. 


Art. 118. 
Mancanze punibili con la destituzione 


Il personale incorre nella destituzione, indipenden- 

temente dall’azione penale: 

a) per particolare gravità delle mancanze previste 
dall'articolo precedente; 

db) per illecito uso, distrazione, manomissione © 
sottrazione di somme o di beni di pertinenza della 
Azienda o ad essa affidati per qualsiasi causa, o per 
connivente tolleranza di tali abusi commessi da di- 
pendenti o da terzi; 


c) per aver dolosamente percepito somme indebite 
a danno del pubblico; 

d) per accettazione di qualsiasi compenso, anche 
non in denaro, o per qualsiasi partecipazione a bene- 
fici ottenuti o sperati, dipendenti da affari trattati 
per ragioni di ufficio; 

€) per violazione dolosa dei doveri d’ufficio, con 
pregiudizio dell’Azienda o di terzi o con pericolo di 
perturbamento della sicurezza pubblica; 

f) per avere dolosamente alterato, falsificato, sot- 
tratto o distrutto biglietti di viaggio od altri docu- 
menti di trasporto o di servizio, piombi ferroviari © 
doganali, registri od atti dell'Azienda, 

9g) per atti di grave insubordinazione, che costi- 
tuiscano evidente offesa del principio di autorità e 
di disciplina; 

h) per avere deliberatamente trasgredito le istru- 
zioni e le cautele prescritte per il trasporto di materie 
infiammabili od esplodenti, benchè non ne sia deri- 
vato danno; 

i) per disordini, tumulti, violenze in servizio v 
comunque nell’ambito ferroviario; 

l) in genere, per ogni mancanza dovuta a dolo, 
di gravità tale da rendere il personale indegno di 
rimanere in servizio. 


Art. 119. 


Destituzione di diritto 

Esclusa qualunque procedura disciplinare, si in- 
corre, senz’altro, nella destituzione, la quale è dichia- 
rata dal direttore generale: 


a) per qualsiasi condanna, passata in giudicato, 
riportata per delitti contro la personalità dello Stato, 
nonchè per i delitti di peculato, malversazione a danno 
di privati, concussione corruzione, falsità, furto, truffa 
e appropriazione indebita ; 

6) per qualsiasi condanna che comporti l’interdi- 
zione perpetua dai pubblici uffici o la libertà vigilata. 


Art. 120. 


Devoluzione delle ritenute 
per multe e per riduzione dello stipendio 


L’importo delle ritenute per multe e per riduzione 
dello stipendio è devoluto all'Opera di previdenza a 
favore del personale delle Ferrovie dello Stato. 


Art. 121. 
Concorso di mancanze 


Il colpevole di più mancanze, accertate con unico 
procedimento, incorre nella punizione comminata per 
la mancanza più grave. 


Art. 122. 
Concorso di più persone nella mancanza 


Quando una mancanza sia stata commessa da due o 
più persone, in seguito a concerto ira di loro, la puni- 
zione può essere aumentata fino a due gradi per i 
promotori e di un grado per gli altri. 

In ogni caso, gli istigatori, i coadintori, i complici 
e coloro che, avendone l’obbligo, omettono delibera- 
mente di denunziare tatti costituenti mancanze di- 
sciplinari, sono puniti come gli autori principali. 
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Art. 123. 
Tentativo 


Il tentativo, quando sia configurabile e non sia con- 
templato espressamente come mancanza autonoma, è 
punito con la sanzione prevista per la mancanza per- 
fetta, diminuita di un grado. 


Art. 124, 
Circostance attenuanti 


Quando concorrono circostanze attenuanti o buoni 
precedenti dell’incolpato, può essere inflitta una san- 
zione di grado mferiore a quella comminata per la 
mancanza commessa. 


Caro II 


COMPETENZA E PROCEDIMENTO PER LA 
IRROGAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI 


Art. 125. 
Competenza a grudicare le mancanze 


Per le mancanze punibili con la destituzione, la 
revoca e la retrocessione sono competenti a deliberare * 


a) il Mmist1o, previo parere del Consiglio di am 
mimstrazione, per il personale direttivo con qualifiche 
di ispettore capo e superiori; 

v) il Ministio, previo parere del Consiglio di di 
sciplina, per il restante personale, 

Per Ie mancanze punibili con la sospensione dal ser- 
vizio con pmvazione dello stipendio commesse dal per- 
sonale direttivo sono competenti a deliberare: 

a) il Ministro, previo parere del Consiglio di am- 
ministrazione, per il personale con qualifiche di ispet- 
tore capo e superiori; 

6) il direttore generale, previo parete del Consiglio 
d' disciplina, per 1l rimanente personale direttivo. 

Per le altre mancanze sono competenti le antorità 
indicate nell’annessa tabella (allegato n. 14). 

La potestà disciplinare non può essere delegata, 
salvo 11 disposto dell’art. 2 del decieto legislativo 
10 luglio 1924, n. 1100. 


Art. 120. 


Consiglio di disciplina 
Sede - Composizione - Competenza 


Presso la Direzione generale delle ferrovie dello 
Stato è istitnito un Consiglio di disciplina composto 
di un funzionario direttivo con qualinca di direttore 
centrale di 1° classe o direttore centrale, che lo pre 
stede, e di quattro funzionari direttivi di qualifica 
non inferiore a quella di ispettore capo superiore. 

Il Consiglio di disciplina è competente ad esprimere 
parere: 

a) nei procedimenti disciplinari instaurati a carico 
del personale direttivo per mancanze punibili con la 
sanzione della sospensione dal servizic con privazione 
dello stipendio o altra più srave e nei procedimenti 9 
carico del restante personale per mancanze punibili 
con la sanzione della retrocessione o altra più grave; 

V sui ricorsi contro i provvedimenti disciplinari 
i quali, ai sensi della presente legge, siano stati irro 
gati senza il preventivo sno parere, fatta eccezione 
per le mancanze pumbili con il rimprovero scritto, 


la multa e la sospensione dal servizio con privazione 
aello stipendio fino a 10 giorni, 

Per il personale direttivo con qualifica di ispettore 
capo e con qualihche superiori, le tunzioni del Con- 
siglio di disciplina sono esercitate dal Consiglio di 
amministrazione con la stessa procedura di cui agli 
articoli seguenti. 

Le deliberazioni difformi dal parere del Consiglio 
di disciplina devono essere motivate. 


Art. 127. 


Modalità per la nomina e per il funzionamento 
del Consiglio di disciplina 


Il presidente ed i membri del Consiglio di disciplina 
sono nominati con decreto del Ministro, 
Con le stesse modalità vengono nominati: 


a) un presidente supplente e quattro membri sup- 
plenti, scelti negli stessi gruppi di personale ai quali 
appartengono il presidente ed i membri effettivi; 

v) un segretario, scelto fra il personale direttivo 
di qualifica non inferiore a quella di, ispettore prin 
cipale. 

Il Consiglio di disciplina delibera a maggioranza 
dli voti, con l’intervento di almeno quattro dei suoi 
componenti ; in caso di parità si intende approvata la 
proposta più favorevole all’incolpato. 

Per quanto attiene al procedimento davanti al Con- 
siglio di disciplina sono, in ogni caso, applicabili le 
norme degli articoli 136, 137, 138 e 139, 

I componenti del Consiglio di disciplina rimangono 
in calica pei due anni e possono essele confermati, 


Art, 128, 


Proccdimento per le mancanze punibili 
con il rimprovero scritto e con la multa 


Le sanzioni per le mancanze punibili col rimprovero 
scritto e con la multa sono inflitte, senza l'osservanza 
di particolari formalità, dopo l'accertamento dei fatti, 
previa contestazione degli addebiti e audizione delle 
discolpe, da farsi anche oralmente, 


Ant. 129. 
Instaurazione formale del procedimento disciplinare 


Il procedimento disciplinare, per ie mancanze pu- 
nibili con la riduzione dello stipendio o con sanzioni 
più gravi, non si intende formalmente instaurato se 
non quando sia stata contestata la mancanza all’in- 
colpato. mediante comunicazione scritta, a meno che 
l’incolpato stesso non sia stato sospeso dal seivizio 
in via cautelare, nel quale caso il procedimento si 
intende instaurato col provvedimento di sospensione. 

La comunicazione deve specificare i fatti addebitati. 
Se la mancanza è punibile con la sospensione dal ser- 
vizio con privazione dello stipendio tino a 10 giorni, 
la comunicazione deve specificare anche la norma dalla 
quale la mancanza è contemplata, Se la mancanza è 
punibile con una sanzione più grave, la specificazione 
della norma dalla quale la mancanza è contemplata 
spetta agli organi di cuni è obbligatorio il parere ai 
sensi degli articoli 125 e 131. 

Tutte le comunicazioni, da farsi per iscritto all’ini- 
zio, nel corso ed a conclusione del procedimento, hanno 
luogo mediante consegna di copia conforme dell’atto 
all’incolpato che ne rilascia ricevuta sull’originale. 
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L'eventuale rifiuto da parte dell’incolpato di ricevere 
lr comunicazione è fatto constare, agli effetti della 
decorrenza dei termini. mediante attestazione del fun- 
zionario incaricato della consegna. 

Ove la consegna non sia possibile, la comunicazione 
è fatta in piego raccomandato con ricevuta di ritorno. 


Alt. 130. 


Procedimento per le mancanze punibili 
con la riduzione dello stipendio 


Le sanzioni per le mancanze punibili con la riduzione 
dello stipendio sono inflitte, dopo che i fatti siano 
stati accertati, previa contestazione per iscritto degli 
addebiti, 

All'incolpato è concesso un termine non inferiore 
a dieci giorni per la presentazione delle discolpe. 


Art. 131. 


Procedimento per le mancanze punibili con la 
sospensione dal servizio con privazione dello stipendio 


Le mancanze pumbili con la sospensione dal servizio 
con privazione dello stipendio sono accertate mediante 
decumenti 0 disposizioni scritte. 

Sulla base delle risultanze di tali accertamenti ul 
funzionario all'uopo normalmente incaricato dal diret- 
tore centrale 0 compartimentale, ovvero dal direttore 
gene ale, se trattasi di personale direttivo con qua 
lilche di ispettore capo e superiori, contesta, per 
isclitto. la mancanza all’incolpato. 

L’imcolpato, entro dieci giorni dalla comunicazione, 
ha facoltà di presentare difese scritte e di mdicare 
testimoni a discarico e, per le mancanze punibili con 
la sospensione dal servizio con privazione dello sti- 
pendio oltre dieci giorni, di prendere visione e copia 
degli atti. 

L'autorità competente a giudicare la mancanza, prov- 
vede sulle richieste dell'incolpato e, quando ritiene 
sufficiente l'accertamento dei fatti, decide sulla san- 
zione da infliggere, previo 11 parere del Consiglio di 
disciplina per il personale direttivo, e, per il restante 
personale, per le mancanze punibili con la sospensione 
dal servizio con privazione dello stipendio per oltre 
dieci giorni: 

a) del comitato di esercizio, qualora 1l procedi 
mento riguardi dipendenti in selvizio nelle ciìcoscri- 
zioni compartimentali ; 

b) di una commissione disciplinare di servizio, com- 
posta dal capo del selvizio, dal funzionario destinato, 
normulmente, a sostituirlo e dal capo dell’ufficio cui 
appartiene il giudicabile, qualora il procedimento ri 
guardi dipendenti addetti alle sedi centrali del 
bEIVIZI. 

Le determinazione difformi dal parere del comitato 
di esercizio o della commissione disciplinare di ser- 
vizio devono essele moti\ate. 


Art. 132. 


Instaurazione del prorcilimento per le mancanze puni 
bila con la retrocessione, la revoca dall'impiego e 
la destituzione. 


Tl procedimento formale per mancanze punibili con 
la retrocessione, con la revoca dall’impiego o con la 


destituzione è instauraio dal direttore centrale o dal 


direttore compartimentale dal quale dipende l'incol- 
pato, salvo che si tratti di personale direttivo, nel 
quale caso il procedimento è instaurato dal direttore 
generale, 


Art. 133. 
Procedimento per le mancanze previste nell’art. 132 


In ordine alle mancanze contemplate dal precedente 
articolo, vengono effettuati, a cura di uno o più inqui- 
renti, i necessari accertamenti, terminati i quali, la 
autorità competente a instaurare il procedimento for- 
male, se ritiene che si debba procedere, contesta la 
mancanza all’incolpato e trasmette gli atti al Con- 
siglio di disciplina con una relazione che riassume i 
risultati degli accertamenti, individua i responsabili, 
indica le prove e gli indizi raccolti, e si esprime sulla 
attendibilità di questi. 

La comunicazione da farsi all’incolpato deve indi- 
care il luogo e il giorno a decorrere dal quale l’in- 
colpato stesso potrà prendere visione e copia degli atti. 


Art. 134, 
Diritto di difesa 


Entro trenta giorni dal ricevimento della contesta- 
zione o da quello, se posteriore, in cui gli atti del 
procedimento sono stati messi a sua disposizione, l’in- 
colpato ha diritto di prendere visione e copia degli 
atti stessi nonchè di presentare ditese scritte e di 
indicare testimoni a discarico. 


Art. 135. 
Accertamenti aggiuntivi 


Decorso il termine previsto nel precedente articolo, 
il Consiglio di disciplina, se non ritiene sufficienti gli 
accertamenti, chiede, all’autorità che ha promosso la 
azione, un supplemento di indagini su fatti specifici. 

Il Consiglio di disciplina, ove lo ritenga utile e 
necessario, ha anche facoltà di disporre qualsiasi ulte- 
riore accertamento e di sentire, senza giuidinento, 
testimoni e periti. 


Art. 136. 
Difese aggiuntwe 


Quando dagli accertamenti previsti nel precedente 
articolo emergono circostanze od elementi nuovi in- 
fluenti ai fini del giudizio, il Consiglio di disciplina 
ne dà comunicazione ull’incolpato consentendogh di 
prendere visione e copia degli atti ulteriormente acqui 
siti e gli assegna un termine, non interiole a dieci 
giorni, per presentare le difese aggiuntive, 


Art. 137. 
Procedimenti davanti al Consiglio di disciplina 


Il Consiglio di disciplina, quando ritiene esauriti 
gli accertamenti, fissa la trattazione orale con prov 
vedimento da comunicarsi all’incolpato. 

La trattazione orale non può aver luogo prima di 
dieci giorni e oltre quarantacinque da quando l’incol- 
pato ha ricevuto la relativa comunicazione. 

Il funzionario che ha condotto gli accertamenti può 
essere chiamato ad assistere alla trattazione orale. 
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Art. 138. 


Assistenza dell’incolpato 
durante 1 procedimento disciplinare 


Il Comitato di esercizio, la Commissione discipli- 
nare di servizio e il Consiglio di disciplina devono 
sentire l’incolpato, qualora questi lo richieda, piima 
di eseprimere il loro parere, 

Per le mancanze punibili con la sospensione dal 
servizio con privazione dello stipendio oltre trenta 
giorni e per quelle previste dall’art. 132, l’incolpato 
ha facoltà di farsi assistere da persona di sua fiducia. 

Per le predette mancanze, s1a l’incolpato, sia la 
persona di fiducia potranno essere presenti alla trat- 
tazione orale davanti ai suindicati organi consultivi. 


Art. 139. 
T'rattazione orale 


Nella trattazione orale un relatore, designato dal 
presidente del Consiglio di disciplina, riassume gli ele- 
menti raccolti e le circostanze accertate a carico del- 
l’incolpato, nonchè le ditese da questi presentate e le 
deposizioni a discarico. 

Finita la relazione, il Consiglio ascolta il funzio- 
nar10 che aveva condotto gli accertamenti, per le sue 
eventuali osservazioni, nonchè l’incolpato. 

Terminata la trattazione orale e ritiratisi gli estra- 
nei al Consiglio, il Consiglio medesimo procede alle 
proprie determinazioni per la espressione del parere 
sulla sanzione da infliggere e la relativa motivazione. 

Qualora esistano più proposte, 11 presidente mette 
ai voti quella meno favorevole all’incolpato e, sucessi. 
vamente, se necessario, le altre. 

Il Consiglio prende le proprie risoluzioni secondo 
il libero convincimento dei componenti, acquistato dal- 
l’esame di tutti gli elmenti desunti dagli atti ed emersi 
durante la trattazione orale, tenendo anche conto dei 
precedenti dell’incolpato risultanti dal suo fascicolo 
personale e di quanto emerga da un eventuale giudi- 
zio penale. 

Il parere del Consiglio di disciplina deve essere 
comunicato, senza indugio, all’autorità competente per 
le successive determinazioni. 


Art. 140. 
Incidenti di servizio e casi gravi 


Quando avvengono incidenti di servizio e sorga la 
necessità di verificare stati di fatto facilmente altera- 
bili, 1 dirigenti locali debbono procedere immediata- 
mente agli eventuali atti conservativi ed all’accerta- 
mento delle responsabilità, nonchè ai rilievi del caso, 
anche tecnici, e informavne immediatamente il direttore 
compartimentale o i direttori centrali interessati. 


Art. 141. 


Rapporti tra il procedimento penale 
ed il procedimento disciplinare 


Qualora il fatto addebitato al dipendente abbia dato 
luogo a denuncia all'autorità giudiziaria, il procedi 
mento disciplinare rimane sospeso, fermo l'obbligo, per 
gli uffici dell’azienda, di concorrere all’accertamento 
dei fatti ed alla raccolta delle prove, salvo, comun- 
que i disposto dell’art. 4 della legge 25 giugno 1909, 
n. 372, 


Art. 112. 
Osservanza ed effcito dei termini nel procedimento 
Fermi restando i termini previsti nei precedenti arti- 
coli, tutte le volte che occorre tare contestazioni 0 
rilievi all’incolpato, deve essergli accordato congruo 
termine, comunque non inferiore a dieci gio1n1, per 
la presentazione delle sue difese. 
L’incolpato hu tacoltà di rinunciare ai termini sta- 
biliti, purchè lo dichiari per iscritto. 
L’incolpato che non se ne avvalga entro i termini 
stabiliti, decade dalle facoltà previste in suo favole 
dal presente e dai precedenti articoli, 


Art. 143. 

Trattamento di missione al personale prosciolto ascol- 
tato dal Consiglio di ammimistrazione, dal Consiglia 
di disciplina, dal Comitato di esercwio 0 dalla Conv 
massione disciplinare di servizio. 


Il personale sottoposto a procedimento disciplinare, 
che si sia presentato al Consiglio di amministrazione, 
al Consiglio di disciplina, al Comitato di esercizio 0 
alla Commissione disciplinare di servizio per espolle 
le proprie difese e che sia stato prosciolto da ogni 
addebito, ha diritto, se residente in località diversa 
da quella in cui è stato ascoltato, alla indennità di 
missione secondo le disposizioni vigenti. 


Art. 144. 
Estimzione del procedimento 


Il procedimento disciplinare si estingue quando siano 
decorsi centoventi giorni dall’uliimo atto senza nessun 
ulteriore atto sia stato compiuto. 

L’estinzione determina, altiesì, la revoca della so- 
spensione cautelare e della sospensione del giudizio 
di avanzamento. 

Nello stato matricolare del dipendente non deve es- 
sere fatta menzione del procedimento disciplinare 
estinto. 

Art. 145 
Riapertura del procedimento disciplinare 

Il Ministro, sentito il Consiglio di amministrazione, 
può, in qualunque tempo, riaprire il procedimento di- 
sciplinare, qualora emergano nuovi fatti o vengano 
acquisite nuove prove che facciano fondatamente 1ite- 
nere che: 

a) sia stato prosciolto chi, invece, doveva essere 
punito o, comunque, sia stata ritenuta sussistente una 
mancanza disciplinare meno grave di quella realmente 
commessa; 

b) sia stata ritenuta sussistente una mancanza in 
realtà insussistente 0, comunque meno grave di quella 
per la quale è stata inflitta la punizione. 

Il personale può chiedere, nelle stesse circostanze, la 
riapertura del procedimento quando sia stata inflitta, 
almeno, la riduzione dello stipendio o la sospensione 
dal servizio con privazione dello stipendio. 


Capo III 
SOSPENSIONE D’UFFICIO E CAUTELARE 


Art. 146. 
Sospensione d'ufficio e sospensione cautelare 
Il personale è sospeso dal servizio con privazione 
dello stipendio, d’ufficio, quando sia stato colpito da 
mandato o ordine di cattura, si trovi comunque in 
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pei = 


stato di arresto o debba espiare pena restrittiva della 
libertà personale o interdizione temporanea dai pub- 
blici uffici, 

La sospensione d'ufficio dura finchè non sia risolta 
la causa per la quale è comminata. 

Il personale, inolt1e, può, in via cautelare, essere 
sospeso dal servizio con privazione dello stipendio: 

@) quando sia stato citato con mandato di com- 
parizione 0 sottoposto a giudizio per delitto; 

b) quando la particolare gravità dei tatti lo esiga, 
nell’interesse dell’azienda, ancorchè sia cessata la 
causa dell'eventuale sospensione d’utficio od 1 fatti 
stessi non siano perseguibili penalmente. 


Art. 147. 
Assegno alimentare 


Al dipendente sospeso si applicano le disposizioni 
dell’art. 107. : 


Art. 148. 
Dwata della sospensione cautelare 


La sospensione cautelare non può avere durata supe- 
more a sei mesi. 

Tale durata può essere prorogata fin quando penda 
l’eventuale procedimento penale, ma non oltie la data 
in cul l'interessato abbia comunicato all’autolità che 
ha adottato il provvedimento di sospensione copia della 
sceutenza di qualsiasi grado che concluda per il pro- 
scioglimento o per l’assoluzione con formula piena, 
ancorchè non passata in giudicato. 

La proroga è altresì ammessa per non più di tre 
mesi per una sola volta quando, ner confionti del 
suspeso, penda procedimento disciplinare per mancanza 
già contestata, punibile con la revoca o con la desti- 
tuzione, 


Scaduto il termine previsto nel primo comma o le 


proroghe previste nei comma secoudo e terzo, 1l s0- 
speso acquista diritto ad essere riammesso in servizio, 
ancorchè 1l procedimento disciplinare non sia stato 
coneluso. 

Nel caso previsto nel precedente comma, il sospeso 
acquista diritto anche alla restituzione degli assegni 
non percepiti se entro trenta giorni dalla data di mam 
missione In servizio non gli sia stata ancora contestata 
la mancanza ovvero la mancanza contestatagli non sia 
punibile con la sospensione dal servizio con privazione 
dello stipendio o con sanzione più grave. 

In ogni caso, dagli assegni non percepiti si detrag- 
gono ghi assegui alimentari corrisposti nel frattempo. 

1 provsedimenti con i quali viene disposta o pioro- 
cata la sospensione cautelare sono definitivi. 


Art. 149. 


Autorità competente a disporre la sospensione cautelare 
ed a concedere lassegno altincntai e 


La sospensione cautelare è disposta, con piovvedi- 
mento motivato, dal direttore generale per il personale 
duettivo, per 11 personale di concetto degli uffici e 
per 1 dirigenti del personale dell’esercizio, e dai di- 
1ettori centrali e direttori compartimentali, nella ri- 
spettiva competenza, per il rrmanente personale. 

Nei casi d'urgenza il provvedimento può essere adot- 
tato dal duneltore centrale 0 compariimentale compe 
tenute, anclie per il personale duettivo, per 11 personale 


di concetto degli uffici e per i dirigenti del personale 
dell'esercizio, salvo ratifica dell’autorità prevista nel 
primo comma. 

Le stesse autorità previste nel primo comma sono 
competenti a concedere l'assegno alunentare a1 sensi 
dell'art. 147. 


Art. 150. 


Lffctti della revoca della sospensione cautelare e trat- 
tamento per gli assegni non percepiti - Computo della 
sospensione cautelare come sanzione disciplinare. 


Quando il procedimento disciplinare si concluda col 
proscioglimento da ogni addebito, la sospensione cau- 
telare, se ancora pendente, è revocata ad ogni effetto 
e 1l sospeso acquista diuitto alla restituzione degli 
assegni non percepiti, dedotti gli assegni alimentari 
eventualmente coriisposti. 

La revoca della sospensione cautelare fa riacquistare 
al sospeso Panzianità perduta. 

Quando 1 piocedimento disciplinare si concluda con 
la sospensione dal servizio con privazione dello sti- 
pendio, deve essere computato il periodo della sospen- 
sione cautelare sofferta. 

Se il procedimento si concluda con sanzione infe- 
riore alla sospensione dal servizio con privazione dello 
stipendio, ovvero la sospensione cautelare sotterta ab- 
bia avuto durata superiore alla sospensione inthtta a 
conclusione del procedimento, sono corrisposti gli asse- 
gni non percepiti, in tutto e od in parte, a seconda 
dei casì, dedotti gli assegni alimentari già corrisposti. 

Quando il procedimento disciplinare si concluda con 
la retrocessione e la sospensione cautelare sofferta ab- 
bia avuto durata superiore a novanta giorni, compete 
la restituzione degli assegni non percepiti solo per il 
periodo eccedente novanta giorni, dedotti gli assegni 
alimentari eventualmente corrisposti per lo stesso pe- 
riodo. 


Caro IV 
RICORSI 


Art. 151. 
Ricorsi contro i provvedimenti disciplinari 


Contro i provvedimenti adottati dal Ministro previo 
parere del Consiglio di discapima, per le mancanze pu- 
nibili con la retrocessione, la revoca e la destituzione, 
è ammesso il ricorso al Ministro stesso che decide sen- 
tito il parere del Consiglio di amministrazione. 

Conto i provvedimenti adottati dal direttore gene- 
rale per le mancanze punibili con la sospensione dal 
servizio con privazione dello stipendio commesse dal 
personale direttivo è ammesso ricorso al Ministro, il 
quale decide sentito il parere del Consiglio di ammi- 
nistrazione. 

Contro i provvedimeriti adottati per le altre man- 
canze è ammesso il ricorso gerarchico alle autorità in- 
dicate nella annessa tabella (allegato n. 14), le quali 
decidono definitivamente. 

Il termine per la presentazione dei ricorsi è di trenta 
giorni a decorrere dalla data di comunicazione della 
sanzione, 
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Alt. 152. 

Procedura per Vesame e lu decisione dei ricorsi conto 
il simprovero sc itto, la multa, la sospensione dal 
servizio con privazione! dello stipendio fino a dieci 
giorni. 


Sui 1icorsi contro i provvedimenti adottati per man 
canze punibili con 11 rimprovero scenitto e la multa. 
lautolità competente provvede senza l’osservanza di 
particolari formalità, dopo aver ascoltato le osseiva 
zioni dell’autolità che ha adottato 11 provvedimento 
impugnato sui motivi dedotti dai 11corr enti. 

L’autolità competente a decidere sui 11c01sì conto 
provvedimenti per mancanze punibili con la sospen 
sione dal servizio con pinazione dello stipendio fino 
a dieci giorni, commesse dal personale non apparte 
nente al gruppo direttivo, invita lautorità che ha 
adottato il provvedimento impugnato a formulare le 
proplie osservazione, per iscritto, su motivi dedotti 
dai ricorrenti e provvede a quanio allo occorra per 
Pistrutto1ia del ricorso, limettendo, pol, gli atti al 
Comitato di esercizio od alla Commissione disciplinare 
di servizio previsti nelle lettere @) e d) dell'art. 131. 
per 1l loto paiere. 


Alt. 155. 

Procedura per Vesame e la decistone dei ricorsi contro 
1 provvedimenti adottati per mancanze puntbili con 
la riduzione dello stipendio, le sospensione dal sc 
vizio com privazione dello stipendio ner riguardi del 
personale duettito e con la sospensione dal servizio 
con privazione dello stipendio di dwata supertore a 
dieci giorni per i restante personale e con sanziom 
piu gra. 


L’autorità competente a decidere sni rco1sì per 1 
quali sia prescritto 11 parere del Consiglio di immmi 
strazione o del Consiglio di disciplina, mvita Pautorità 
che ha adottato 11 provvedimento impugnato, ove non 
sia la stessa, a totmulare Ie proprie osservazioni, pei 
iscritto, sui motivi dedoili lai 1ico1renti e provvede a 
quanto altro occorra per l'istruttoria del 1160190, 1Î 
mettendo, poi, gli atti al Consiglio di disciphna 0 al 
Consiglio di amministrazione, secondo lu rispettiva 
competenza, per il Jo10 parere. 

Prima che il Consiglio di ammimistrazione e il Con 
siglio di disciplina esprimano il loto patere, 11 ricor 
rente può essere sentito e, qualola Jo richieda, può 
farsi assistere da persona di sua hducia. 


Ciro V 
REINTEGRAZIONE E RIABILITAZIONE 


Alt. 154. 
Reinteqrazione nella qualifica 


Il dipendente retrocesso, quando siano trascorsi al 
meno tre anni dal provvedimento col quale è stata 
inflitta la sanzione, può essere reintegrato nella qua 
lifica di provenienza. 

E’ condizione per la reintegrazione che il retrocesso, 
nel periodo decorso dal provvedimento di retrocessione. 
abbia dimostrato con la propria condotta di esserne 
meritevole ed abbia soddisfatto lodevolmente agli ob 
blighi di servizio. 

La reintegrazione è disposta con provredimento del 
Ministro, su proposta del duettore generale. 
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Nel 1uolo della qualifica nella quale viene reiniegiato, 
il dipendente è collocato al pustu corrispondente alla 
anzianità posseduta, dei atto il perrodo della 1eiro- 
cessione, 9 

Tuttavia, il dipendente reintegrato non è ammesso a 
scrutini od a concorsi per piumozioni se non dopo L16 
anni dalla remtegiazione, 


Alt. 155. 
Remtegrazione nell'impiego 


Qualora a seguito di giudizio penale di revisione il 
dipendente destituito ai sensi dell'art. 119 più assolto 
con la formula prevista dall’all. 566, comma secondo, 
del Codice di piocedula penale, ha diritto ad ottenere 
la mammissione in servizio dalla data della sentenza 
di assoluzione, con la medesima anziamtà che aveva 
all’atto della destituzione, anche in soprannumero, 
salvo riassorbimento. 

Se durante 11 periodo della destituzione il dipendente 
non ha potuto partecipare ad esami di promozione 0, 
nel periodo stesso, si siano svolti scrutini di promo- 
zione si applirano nei suoi contronti le norme di cui 
al precedente at. 83 

AL dipendente assolto in seguito a giudizio di revi- 
sione spettano, per il perrodo di destituzione, lo sti- 
pendio e gli assegni per carxhi di tamigha, qualunque 
sia la durata della destituzione stessa, detratti gli 
assegni alimentati conisposti per l'eventuale periodo 
di sospensione che avesse preceduto la destituzione, 
uonchéè gli eventuali assegni corrisposti a titolo di que- 
scenza ; detto perrodo è altiesì utile ai fini del tratta- 
mento di quiescenza e di previdenza. 

Le disposizioni dei comma precedenti si applicano 
anehe ai dipendenti 1evocati 0 destituiti ai sensi degli 
articoli 117 e 118 a seguito di procedimento disepli- 
mare, e quelle del secondo e terzo comma anche aj di- 
pendenti puniti con sanzioni supenvii alla multa, 
quando a seguito della 1evissone del procedimento di- 
sciphinate essi simo stati prosciolti da ogni addebito 
ed altresì nel caso di annullamento del provvedimento 
disciplinare e di estinzione deli procedimento discipli- 
nare. 

Se il dipendente è deceduto prima della sentenza di 
assoluzione in sede di revisione del giudicato penale 
o prima del prosciogiimento da ogni addebito in sede 
di revisione del procedimento disciplinate, la vedove 
ed i figli minorenni hanno dnitto agli assegni non 
corrisposti in relazione alla qualifica rivestita dal di- 
pendente al momento della comminazione della san- 
zione disciplinare, nonchè agli aumenti periodici di 
stipendio successivamente matmati, fino alla data m 
cui il dipendente avrebbe 1aggiunto i limiti massimi 
di età e di servizio per la permanenza nell'impiego 0 
fino & quella del decesso, se anteriole. 


Ait. 156. 
Kiabilitazione 


Il personale che s1à punito con la riduzione dello 
stipendio e con la multa può chiedere, quando siano 
Aecorsi tre anni dalla mancanza, 1 11conoscimento della 
sua riabilitazione. 

In conseguenza della riconoscinta riabilitazione, la 
Azienda non tiene più alcun conto, a qualsiasi efretio, 
della sanzione, Qualsiasi annotazione 1elativa alla san- 
zione deve essere eliminata dallo stato matricolare. 
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La stessa facoltà spetta al personale punito con la 
sospensione, quando siano decorsi cinque anni dalla 
mancanza, nonchè al personale punito con la retroces- 
pilone, quando siano decorsi cinque anni dalla reinte- 
grazione. 

Sono condizioni per l'ammissibilità della domanda: 


a) che, nel periodo decorso dopo la mancanza, il 
dipendente non abbia riportato alcuna altra sanzione, 
0, se appaltenente al personale dell’esercizio con qua- 
lifiche diverse da quelle di capo stazione sovrintendente, 
capo stazione superio1e e coriispondenti, non abbia 
liportato punizioni superiori alla multa; 

è) che l’eventuale procedimento penale, per i fatti 
connessi con la mancanza disciplinare, si sia concluso 
con sentenza di pioscioglimento o di assoluzione con 
iormula piena. 

La domanda può essere accolta quando nel periodo 
decorso dopo ia mancanza, il dipendente abbia lode- 
volmente ottemperato ai propri obblighi di servizio. 

Competenti a provvedere sulla domanda sono: 

a) 1 Ministro, previo parere del Consiglio di am- 
munisirazione, per il personale direttivo e per il per- 
sonale, 11vestilo delle qualifiche di segretario superiore 
di 1° classe, segretario superiore ed equiparate, di capo 
stazione sovrintendente, capo stazione superiore e cor- 
l1ixpondenti: 

») il direttore generale per il restante personale, 
previo parere del Consiglio di disciplina, allorquando 
la sanzione di cui si chiede la cancellazione sia la so- 
spensione 0 la retrocessione, 

La riconosciuta riabilitazione comporta l'annulla- 
mento dei prolungamenti del periodo normale per la 
concessione degli aumenti periodici di stipendio, con 
esclusione della corresponsione delle competenze già 
maturate. 

I dipendenti collocati a riposo possono chiedere la 
minbilitazione anche se non siano decorsi i tre o i cin- 
que anni previsti nel precedenti comma, purchè alla 
data della cessazione dal servizio siano almeno trascorsi 
uno obere anni, rispettivamente. 


TITOLO VIII 
Estinzione del rapporto 
Art. 157. 
Cause e forme di estinzione del rapporto 


Il rapporto d'impiego dei dipendenti dell’Azienda si 
estingue: 
a) per 

0) per 

c) per 

d) per 


divuissioni; 

decadenza dall’impiego ; 
dispensa dal servizio; 
collocamento a riposo d’ufficio, 


Art. 158. 
Dimissioni 


TI dipendente può in qualunque tempo piesentare, per 
isclitto, le dimissioni dall'ufficio. 

La presentazione delle dimissioni non produce effetto, 
nè dispensa dall’adempimento degli obblighi derivanti 
dall'impiego, se non dopo la comunicazione dell’accet 
lazione. 

L'uccettazione delle dimissioni è deliberata dal di- 
icilore generale o dalle autorità da lui delegate e può 
poser ritardata. por motivi di servizio, per un periodo 
non superiole d 
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procedimento disciplinare a carico del dipendente. In 
questa ultima ipotesi, se al momento in cui il dipen- 
dente, non sospeso cautelarmente, presenta le dimis- 
sioni, siano stati iniziali gli accertamenti disciplinari 
preliminari, la contestazione degli addebiti deve se- 
guire entro sessanta giorni dalla data di presentazione 
delle dimissioni ed in mancanza della contestazione en- 
tto tale termine le dimissioni devono essere accettate. 

Il dipendente dimissionario consegue il diritto alla 
pensione qualora abbia compiuto 50 anni di età e venti 
anni di servizio utile per la pensione oppure quando, 
con qualunque età, abbia ‘compiuto venticinque anni 
di servizio utile ai fini sopra indicati. 

Negli altri casi, il dipendente dimissionario ha di- 
ritto all’indennità per una sola volta, in luogo della 
pensione, nella misura prevista per i casi di cui al- 
l’art. 21 del testo unico 22 aprile 1909, n. 229, e suc- 
cessive modificazioni, purchè abbia prestato almeno un 
anno intero di servizio effettivo. 

ll personale femminile che abbia contratto matri- 
monio può presentare le dimissioni con diritto al trat- 
tamento di pensione qualora alla data di risoluzione 
del rapporto d’impiego abbia compiuto almeno venti 
anni di servizio utile. Aî fini del compimento di tale 
anzianità minima è concesso un aumento di servizio 
utile fino ad un massimo di cinque anni. 


Art. 159. 
Decadenza dall’impiego 


Il dipendente incorre nella decadenza dall’impiego: 
a) quando perde la cittadinanza italiana; 
d) quando accetta senza autorizzazione, un impiego 
od una missione da un governo straniero; 
c) quando rifiuta di prestare la proniessa solenne 
o il giuramento ; 

—d)} quando non assume o, nel caso di riassunzione 
a qualsiasi titolo, non riassume servizio, senza giusti- 
ficato motivo, nel termine piefissogli, nonchè quando 
si assenta arbitrariamente dal servizio per un periodo 
di tempo superiore a dieci giorni; 

€) quando s14a accertato che l’impiego fu conseguito 
mediante la produzione di documenti talsi o viziati da 
invalidità non sanabile e, comunque, con mezzi frau- 
dolenti. 

La decadenza dall’impiego, per i casi di cui alla 
precedente lettera a), comporta la perdita di ogni di- 
litto a indennità o a tlattamento di quiescenza e di pre- 
videnza. 


Art. 160. 


Procedimento per la dichiarazione e decorrenza 
della decadenza 


La decadenza è dichiarata, nei casi previsti dal pre- 
cedente articolo, sulla sempiice constatazione del fatto 
che vi dà luo30. > 

Nelle ipotesi previste dalla lettera d) dell’articolo 
precedente, ove so1gano dubbi sulla volontarietà della 
mancata assunzione o riassunzione del servizio, non- 
chè sulla volontarietà dell’assenza dal servizio, può 
essere concesso un breve termine per assumere o riassu- 
mere servizio, con diffida di decadenza dall’impiego in 
caso di persistente assenza. i 

In ogni caso, la decadenza dall’impiego ha efficacia 
dal giorno in cni si è verificato il fatto che vi ha dato 


sessanta giorni o quando sia in corso luogo, ancorchè sia dichiarata in tempo successivo. 
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I provvedimenti previsti nel presente atticolo sono 
adottati dai direttori centrali 0 dai direttoli compar 
timentali, rispettivamente, per il personale delle sedi 
centrali dei servizi e per il personale di compattimenii. 

Nei contronii dei direlluri centiali e dei direttori 
compartimentali i provvedimenti siessi sono adottati 
dal diulettore generale. 

I provvedimenti di cui al qualto e quinio comma sono 
definitivi. 


Art. 161, 


Riummissioni m scruizio 


Il dipendente con qualifica interiore a direttore cen 
trale o dircitore compallimentale, cessato dal servizio 
per dimissioni accettate o per decadenza nei casi pre 
visti dalle lettere 0) e d) dell'art. 159, può essere 1iam- 
messo in sevizio previa deliberazione del Consiglio di 
amministrazione, semprechè non sia trascorso un quin 
quennio dalla risoluzione del rapporto d'impiego. Lo 
sfesso Consiglio di amministrazione può subordinare la 
lianimissione In servizio alla ripetizione degli esami 
pei 1l conseguimento delle abilitazioni a determinati 
servizi 0 porre Vobbligu di trequentate corsi di aggior- 
namento. 

Può, altresì, essele riammesso in servizio 11 perso 
nale femminile dichiuato decaduto ai sensi della let- 
tera a) delPatt 159, quando 11acquisti la vttadinanza, 
perduta a seguito di malrimonio con cittadino stra 
niero, per effetto dell'annullamento o dello scioglimento 
del matlimonio stesso. 

Il dipendente riammesso è collocato nel ruolo e nella 
qualifica cui apparteneva al momento della cessazione 
dal sevizio, con decorrenza di anzianità dalla data del 
provvedimento di riammissione. 

La riammissione in servizio è subordinata alla va- 
canza del posto e non può aver luogo »se la cessazione 
dal servizio avvenne in applicazione di disposizioni di 
carattere transitorio 0 speciale. 

Il dipendente riammesso in servizio che, per il ser 
vizio n precedenza prestato, abbia liquidato pensione 
non eccezionale, perde il godimento della pensione. 

Qualora la pensione sia pru favorevole del trattamento 
complessivo di attività di servizio, Ja differenza viene 
conservata @ titolo di assegno personale non utile a 
pensione, da liassorbirs1 nei successivi aumenti del Lrat 
tamento anzidetto. 

Il nuovo trattamento di quiescenza, da lqmdarsi al- 
l’atto del colle amento «a 1iposo sulla base della tota- 
lità dei scivizi effettivamente prestati e con le norme 
relative all’ultimo impiego, non può comunque essere 
inferiote a quello precedentemente goduto 

Qualoi a trattisi di pensione eccezionale, all'atto della 
defmitiva cessazione dal servizio, l'interessato liqui- 
derà il inattamenio di qmuescenza spettantegli in rela- 
zione al nuovo servizio in aggiunia a quello già goduto 

Nel caso che il dipendente chieda la ricongiunzione 
lei servizi agli effetti della liquidazione di una unica 
pensione, dovrà ritondere le quote di pensione perce- 
pite durante il nuovo sei vizio. 

Se il servizio in precedenza prestato abbia dato luogo 
alla liquidazione dell'indennità o del sussidio per una 
sola volta in luogo di pensione, per ottenere la valu- 
tazione del servizio stesso agli effetti del trattamento 
di quiescenza, il dipendente dovrà versare l'indennità 
ed jì sussidio, già 1iscosso, in una sola volta 0 a rate; 


ma In questo ctso dovrà pagare gli interessi dutante 
mola, per ciascuna lata. In raso contiatio non sdlà 
valutato il servizio anteriore. La ritusione dell’inden- 
unita 0 del sussidio per una sola volta, dovrà decore e 
dal momento mm cui riprende il servizio. Le 1aie ed i 
relativi interessi non rifusi prima di essere collocato 
4 l1iposo, suanmno detratti dalla nuova indennità 0 dal 
sussidio per una sola volta in luogo di pensione 0 
dalla pensione liquidata a suo iuvore, 

AI dipendente al quale, per il servizio piestato in 
precedenza, sia stata corrisposta dall'opera di pievi. 
denza l'imdenmtà di buonuscita, spetta la liquidazione 
di una ulteriore indennità di buonuscita in 1elazione 
soltanto ai nuovi servizi prestati, 


Art. 162. 
Dispensa dal servizio per mdoncità fisica e altri motii 


Può essere dispensato dal servizio il dipendente che 
sia riconosciuto dai sanitari dell'Azienda fisicamente 
midonco, salvo quanto disposto dall'art. 49, nonchè il 
dipendente che abbia dato piove di incapacità o persi- 
stente insufficiente rendimento. 

LE’ considerato Gi insufficiente 1endimento il dipen- 
dente che, previamenie ammonito, liporti, al termme 
dell'anno nel quale è stato richiamato, una qualtica- 
zione infeliore a « normale ». 

Il provvedimento di dispensa dal servizio è adottato 
con decreto del Ministlo, senilto 11 Consiglio di ammi 
msirazione. 

Il provvedimento di dispensa dal servizio s1 consiì- 
dera avvenuto a tniti gli effetti per misura amministi a 
tiva, quando i dipendenti non si trovino nelle condi- 
zioni richieste per la liquidazione del normale tratta- 
mento di quiescenza. 


Ant. 163. 
Dispensa per compimento del perrvdo di disponibilità 


Il Gipendente che sia stato collocato in dispopibibtà, 
ai sensi dell’art, 100, è dispensato dal selvizio qualola, 
trascorsi due anni, non si 1enda possibile il richiamo 
ip servizio ai sensi dell’art. 102. 

ll proysedimento è adottato con decreto del Minist1o. 


Art. 164. 


l'orme c garanzie pu l'accertamento 
della inuloneita fisica 


L'accertamento della inidoneità fisica, agli effetti 
della dispensa dal servizio, è eseguito medianie visita 
collegiale di tre medici dell’ Azienda. 

Il isultato della visita, con l'indicazione della inido- 
neità constatata e delle canse che la produssero, deve 
essere comunicato, per iscritto, all’interessato con lo 
avviso che ha facoltà di chiedere, per iscritto, euntio 
trenia giorni dalla comunicazione, una visita di revi- 
sione in cui, a proprie spese, può tarsi assistere da un 
medico di fiducia. 

La visita di revisione viene eseguita da un collegio 
di tre medici ta i quali il direttore centrale capo del 
servizio sanitario o 11 suo sostitvio. 

Durante gli accertamenti sanitari e fino alla decor- 
lenza del provvedimento di dispensa, il personale che 
vi venga assoggettato si considera assente per ma- 
lattia, 
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Att. 109. 
Collocamento a 11poso d'ufficio 


TL personale delPAzienda antonoma delle ferrovie 
dello Sato è collocato a 11poso d'ufficio al compimento 
dei Immiti di età e di servizio utile per la pensione, in 
dicati nella annessa tabella (allegato n. 15). 

Qualora, alii data del compimento del limite di età, 
non s1d staio compiuto il limite di servizio, il collo- 
quuento a niposo avviene al compimento di tale ultimo 
limite e, comunque, non oltre il 65° anno di età. 

La tal caso, a coloro che non abbiano 1aggiunto il 
limite prescritto, è liquidata la pensione come se aves 
s)o 1aggiunto il predetto limite, assoggettando la pen 
sione alle 1itenute per tondo pensioni per tutto il tempo 
necessario, all'atto del collocamento @ 1iposo, a rag 
giringere un numero di anni utili per la Hquidazione, 
part al limiti stessi, 

Il personale dell’esercizio, per il quale sono previsti 
Tnmiti di età di 58 e 60 anni, viene conservato in sel vizio 
per allii due anni qualora ne faccia domanda almen» 
sei mesi prima del compimento dei suddetti limiti di 
età e conservi 1 requisiti fisici 1ichiesti per l’espleta- 
mento completo delle mansioni della qualifica rivestita. 

I dipendenti conservati im servizio con cambio di 
qualifica, ai sensi delParm. 49, sono collocati a 11poso 
al compimento dei limiti di età previsti dalta citata 
iabella per la qualifica di provenienza. In tal caso, il 
collocamento a riposo si considera, ai fini della qui 
dazione del normale trattamento di quiescenza, a\ve- 
nuto per misula amministralna. 

H colincamento a riposo d’utficio è disposto dai di 
lettori centtali o dai direttoli compartimentali, 11 
spettnamente, pei il personale delle sedi centrali dei 
servizi e per 11 personale dei compattimenti, e, pel 
tali autorità, dal direttore generale. 


Art 166. 
Rtibendio dell'ultimo mese di 86) 11210 
(4 £) 

IH dipendente che lascia definitivamente il servizio 
ha diritto a percepite, per tutto il mese in corso, lo 
stipendio mtero 0 ridotto di cui fru:sce, salvo che sia 
dimissionario, decaduio, revocato 0 destituito, ner quali 
casi la retimbuzione cessa con l’ultimo giorno di eftetto 
SEIVIZIO. 

fn ciso di morte dell'agente il diuitto a percepite lo 
stipendio intero o 1idotto per tutto 11 mese in corso 
patea dgli eredi. 


Art. 167. 
Collocamento @ riposo dei membii del Consiglio 
di amministrazione 


Anche ai dipendenti «he fanno parte, come membri. 
del Consigho di amministrazione si applicano le nor 
me di cui al precedente art, 105 pei 11 collucamento a 


1iposo d'ufficio. 
xat. 168. 
Piomocioni «ad honoren » 
All'atto del collocamento a riposo per raggiunti li- 


mili di «tà e di servizio, può essere conierito il titolo 
ufficiale ono1iico della qualifica immediatamente supe- 


riore al personale diletiivo, nonchè al personale di con- 
cetto degli utfici e ai dirigenti del personale dell’eser- 
cisio con qualifiche pari o supelioni, 1ispettnamente, 
a quelle di segietario capo ed equiparate e di capo 
stazione di 1° classe ad personam e corrispondenti, che 
siano ritenuti meritevoli in base ai criteri ed alle con- 
dizioni previsti dall'art. 73. 

1 provvedimenti previsti nel precedente comma, da 
contenere nel limite del due per cento del numero del 
posti deile piante c1ganiche della qualiica superio1e, 
sono adottati dalle autorità e con le modalità indicate 
negli articoli 76 e 77. i 


1 
TITOTO IX 


Disposizioni finali 'e transitorie 


Caro I 


DISPOSIZIONI GENERALI PER L’INQUADRA- 
MENTO DLL PERSONALE, PER LA FORMA- 
ZIONE DEI RUOLI E PER L'ASSEGNAZIONE 
DELLE CLASSI DI STIPENDIO. 


Art. 169 


Dquipaiazione di qualifiche 


Alla data di entrata in vigore della presente legge 
i dipendenti in servizio nell'Azienda, salo le ecce- 
zioni previste negli articoli seguenti, assumono la qua- 
litica corrispondente a quella rivestita in base alle indi- 
cazioni del quadio di equiparazione (allegato n. 16). 


Art. 170 


Iscrizione ner ruoli di ancianità 


L'iscrizione nei ruoli di anzianità delle rispettive 
qualifiche avviene tenendo conto, ai fini della piece- 
denza, del grado di provenienza e dell’anziavità nello 
slesso. 

Nel 1uolo degli ispettori devono essere indicate la 
qualifica di provenienza e la relativa anzianita degli 
ispettori di 2° classe e degii allie\i ispettori che vi 
vengono iscritti. 

Nel 1uolo degli ainto appiricati. a pari anzianità, 
hanno la precedenza gli alunni d’oidine sugli aiutanti, 


Aut 1971. 


Piorvredimenti previsti da disposizioni precedenti 
cnnn ancora deliberati 


Per coloro che alla data di entrata in vigore della 
presente legge non abbiano ancora conseguito l'avan- 
zamento o i cambi di qualifica ammessi da speciali 
norme legislatne e regoliumneniari e tuttora in corso di 
attuazione, o da concisi interni già autorizzati ancora 
in via di svolgimento 0 da svolgere, i relativi pro» ve- 
dimenti sono da deliberarsi nelle preesistenti qualihche 
in base alle quali si opera lequipalrazione di cui al- 
Part. 109. 

Le assunziovi di personale, in base a concorsi già 
banditi alla data di entrata in vigore della presente 
legge, si faranno nelle qualifiche conispondenti, se- 
condo il quadio di equiparazione (allegato n. 10). 
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Art. 172. 


Competenza dei provvedimenti relativa all’equiparazione 
di qualifiche e all’ascrizione nei ruoli 


Nella prima applicazione della presente legge i prov- 
vedimenti relavivi ‘all’equiparazione di qualifiche e alla 
iscrimone ner ruoli sono di competenza del direttore 
generale, 

Art. 173. 
Assegnazione classi di stipendio 


I dipendenti in servizio alla data di entrata in vi- 
gore della piesente legge conservano, nella qualifica 
nella quale essi vengono inquadrati, la classe di sti- 
pendio in godimento a tale data. Peraltro, ai dipen- 
denti inquadrati in una qualifica per la quale sia pre- 
visto uno stipendio iniziale inferiore a quello già sta- 
bilito per la qualifica precedentemente 1ivestita, viene 
attribuita la classe di stipendio d’importo non supe- 
1iore a quello in godimento alla data di entrata in 
vigore della presente legge. 

Ai dipendenti che, alla data di entrata in vigore della 
presente legge, rivestono la qualifica di allievo ispet- 
tore, prevista dal preesistente ordinamento, viene at- 
tribuito lo stipendio iniziale relativo alla nuova qua- 
lifica di ispettore, con decorrenza dalia data suddetta, 
anche ai fini dei successivi aumenti periodici. 

Ai fini dell’applicazione degli articoli 1 e 2 della 
Jegge S agosto 1957, n. 751, per il personale degli uffici 
promosso anteriormente alla data di entrata in vigore 
della presente legge dal grado 7° dei gruppi B e C 
del precedente ordinamento al grado 6° dei gruppi stes- 
sI, 11 periodo di servizio maturato nel predetto gra- 
do 7° si considera prestato nel grado 8° rivestito prece- 
dentemente e sì somma a quello effettivamente piestato 
nel grado medesimo, Il più elevato stipendio eventual 
mente risultante viene attribuito con effetto dalla data 
di entrata in vigore della presente legge. 

Ai dipendenti in servizio al 1° aprile 1957, che ne 
facciano domanda entro un anno dalla data di entrata 
in vigore della presente legge, è attribuita, a decorrere 
dalla data medesima, l’eventuale difterenza fra lo sti- 
pendio attribuito al 1° aprile 1957 e lo stipendio dovuto 
alla stessa data ad altro dipendente di pari o minore 
anzianità di servizio nella medesima cariiera, ma di 
qualifica inferiore, prescindendosi dalla valutazione di 
benefici che abbiano comportato acceleramento nell’as- 
segnazione degli aumenti periodici di stipendio. Tale 
asseguo personale è estensibile, ai fini del trattamento 
di quiescenza, con decorrenza dalla data di entrata in 
vigore della presente legge, anche ai dipendenti cessati 
dal servizio dopo il 1° aprile 1957, e sostituisce quello 
eventualmente già attribuito in applicazione dell’art. 2 
della citata legge 8 agosto 1957, n. 751. 

Qualora la domanda prevista dal precedente comma 
venga presentata oltre il termine stabilito dal comma 
stesso, il relativo beneficio decorrerà dal primo giorno 
del mese successivo a quello di presentazione della 
domanda. 

Nei confronti dei dipendenti cui si applicano i pre- 
cedenti due comuna, in caso di promozione viene attri- 
buito, nella nuova qualifica, a norma del precedente 
art! 85, lo stipendio di importo immediatamente supe- 
more all'ammontare complessivo dello stipendio e del- 
l'assegno personale pensionabile predetto spettanti al 
momento dell'avanzamento. 
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La norma di cui al secondo comma del citato art. 85 
è applicabile anche ai dipendenti promossi in data 
anteriore all’entrata in vigore della presente legge. 


Art. 174. 
Asseguo personale 


Ai dipendenti, ai quali per effetto degli inquadra- 
menti previsti dalla presente legge viene assegnato uno 
stipendio inferiore a quello in atto goduto, la differenza 
viene conservata a titolo di assegno personale pensio- 
nabile e riassorbibile coi successivi aumenti di stipendio. 


Art. 175. 
Posti di organico 
Riassorbimento personale eccedente 


Le piante organiche delle varie categorie del perso- 
nale ferroviario saranno determinate dalla legge. Entro 
i limiti che saranno stabiliti dalla legge, il Ministro 
per i trasporti provvederà, con proprio motivato de- 
creto, in relazione alle accertate esigenze aziendali, alle 
variazioni occorrenti. 

Il personale eventualmente eccedente alle piante or- 
ganiche che saranno emanate con la legge prevista nel 
precedente comma, verrà iscritto nei relativi ruoli in 
soprannumero e salà riassorbito in ragione di un sesto 
dei posti che si renderanno annualmente vacanti, in- 
tendendosi, con ciò, annullate tutte le percentuali di 
riassorbimento previste da altrè disposizioni di legge. 

Fino a quando won sarà emanata la legge prevista 
nel primo comma, rimarranno in vigore le attuali pian- 
te organiche. Nella prima attuazione della presente 
legge il Ministro per i trasporti potrà determinare le 
opportune ripartizioni, in relazione alle qualifiche pre- 
viste dalla presente legge, entro i limiti delle piante 
organiche attualmente in vigore, 


Capo II 


DISPOSIZIONI SPECIALI PER IL PERSONALE 
DIRETTIVO 


Art. 176. 
Avanzamento ad ispettore di 1* classe 


Ai fini dell’anzianità prevista per l'ammissione allo 
scrutinio per la promozione alla qualifica di ispettore 
di 1° classe, viene computata quella maturata comples- 
sivamente nelle qualifiche di ispettore di 2* classe e di 
allievo ispettore del cessato ordinamento, 

Tuttavia, per i dipendenti inquadrati nel gruppo A 
direttamente nella qualifica di ispettore di 2* classe del 
cessato ordinamento con decorrenza 1° gennaio 1957, la 
anzianità di cui al precedente comma si considera acqui- 
sita alla data di entrata in vigore della presente legge. 


Art. 177. 


Inquadramento di personale con qualifica 
di ispettore principale 


Il personale rivestito della qualifica di ispettore prin- 
cipale, che all’atto dell’entrata in vigore della presente 
legge trovasi utilizzato in impianti dell'esercizio, può, 
a domauda, da prodursi entro sessanta giorni dalla 
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emanazione del provvedimento dei posti di o1ganico di 
cui al precedente alt. 175, essere inquadrato nella qua- 
lifica di capo stazione sovrintendente, di capo deposito 
sovrintendente, di capo tecnico sovrintendente, di co- 
mandante di 1' classe e di direttore di macchina di 
1° classe, 


Caro III 


DISPOSIZIONI SPECIALI PER IL PERSONALE 
DEGL UFFICI 


Art. 178. 
Passaggi alle qualifiche di segretario superiore 
segretario tecnico superiore e revisore supeilore 


Nel primo triennio di applicazione della presente 
legge al personaie Livestito delle qualifiche di segie 
tario capo, segielar1o tecnico capo, levisore capo, as 
sistente lavoti capo e disegnatore capo del precedente 
ordinamento con almeno oito anni di anziarità nel 
grado e che alla data di entrata in vigore della legge 
stessa abbia svoito, nell'ultimo triennio, mansioni pro 
piie del personale già di gruppo A o di pertinenza delle 
nuove qualifiche di segretario superiore ed equiparate, 
per 500 giornate di effettivo servizio, nonchè al perso 
nale dell’esercizio pure di grado 6°, di cui il succes 
sno art. 187, che abbia avanzata la domanda ivi pie- 
vista, può essere conferita la qualifica di segretario 
superiore, segretario tecnico superiore e revisore supe 
rio1e, previo giudizio favorevole delle commissiuni cen 
trali di avanzamento ed entio 1 limiti dei posti di 
pianta delle qualifiche d’inquadramento e di quelli delle 
11spettive qualiiche superivi1 dello stesso gruppo di 
concetto. 

Allo stesso trattamento è ammesso il personale rive- 
stito delie qualifiche di-applicato: capo, amtante assi- 
stente lavoli capo e aiutante disegnato capo del prece- 
dente ordinamento trovautesi nelle medesime condizioni 
di utilizzazione e di anzianità nel grado o che abbia 
conseguito l’ilonertà uesli esami per l'ammissione agli 
scrutini per l'avanzamento al grado 5° di gruppo A del 
medesimo precedente ordinamento, 

1 passaggi suddetti saranno effettuati in base a gra- 
duatotie formulate col criterio del merito comparativo 
comprendenti ciascuna tutti i concollenti di ogni ser 
vizio nel grado 6° a seconda delle qualifiche di inqua- 
dramento. 

Nel primo tiennio di applicazione della presente 
Jegge al personale del grado 0° del gruppo B del pre- 
cedente ordinamento con trenta anni di servizio e dieci 
anni di anziamtà nel grado possono essere conferiterle 
stesse qualifiche indicate nel primo comma, puchù giu- 
dicato non demetitevole dalle commissioni centrali di 
avanzamento, entro i limiti dei posti di cui allo stesso 
primo comma. Il requisito dell’anzianità nel grado è 
ridotto di un periodo di tempo, comunque non supe 
riore a quattio anni, pari alla durata del periodo di 
epuazione per colo10 che, sottoposti a procedimento 
epurativo, furono discriminati e, in ogni caso, non ne 
riportarono alcuna sanzione disciplinare. 

I passaggi di cui al quarto comma saranno effettuati 
in base a graduatorie comprendenti ciascuna tutti i 
concorrenti di ogni servizio già del grado 6°, a seconda 
delle qualifich: di imquadiamento, e 101 mulate in base 
all’anzianità nel grado. 


Nell’anzianità nel grado va computata anche la du- 
rata del periodu di epurazione per coloro che vengono 
ammessi ai passaggi suddetti con corrispondente 1idu- 
zione di anziauilw. 


Art. 179. 


Passaggi del personale esecutino degli uffici 
al personale di concetto degl uffici 


Il personale rivestito delle qualifiche di applicato, 
vutante disegnatore di 1* classe, aiutante assistente 
lavori, applicato principale ad pcisonam, applicato 
principale, aiutante disegnatore principale, aiutante 
assistente lavoli principale, applicato capo, aiutante 
disegnatore capo e alutante assistente lavori capo del 
preesistente ordinamento che, alla data di entrata in 
vigore della presente legge, abbia svolto mansioni pro- 
prie dei gruppi superioti per' almeno 500 giornate di 
effettivo servizio nell’ultimo triennio, può essere inqua- 
diato, a domanda da piodusi entro sessanta giorni, 
nelle qualifiche del gruppo di concetto di coadiutore e 
coadiutore tecnico, condiutore principale e coadiutore 
tecnico principale, coadiutore tapo e coadiutore tecnico 
capo con la stessa anzianità posseduta nella posizione 
di provenienza. 

Per il personale che abbia superato l’esame di idoneità 
per lammissione agli scrutini per l'avanzamento al 
grado v° di gruppo A del preesistente ordinamento non e 
richiesto lo svolgimento delle mansioni di cui al primo 
comma. 

L'inquadramento di cui al primo comma avverrà fino 
a totale asso1bimento, previo giudizio favorevole delle 
commissioni centrali d’avanzamento e in base a graduda- 
tor1e distinte per qualifica di inquadramento e per ser- 
vizio di appartenenza degli aspn anti entro i limiti del 
posti disponibili in ciascuna qualifica corrispondente 
del personale di concetto, secondo le piante c1gamche 
da emanate in base all'art. 175, operando, annualmente, 
opportuni spostamenti per coprire eventuali posti 1ima- 
sti vacanti in alcuni servizi con personale risultante ec- 
cedente in altri. 

Gli inquadramenti successivi a quello effettuato nella 
prima applicazione della presente legge, avverranno l- 
mitatamente ai posti lasciati annualmente vacanti dal 
dipendenti già inquadrati nelle medesime qualifiche del 
coadiutori. 


Art. 1S0. 
Personale ammesso al trattamento dellart. 48 


Il personale già appartenente ai ruoli dei capi sta- 
zione, capi gestione, capi telegrafisti. capi deposito e 
capi tecnici, che abbia 11vestito le qualifiche di appli- 
cato principale, applicato principale ad pe;sonam ed 
applicato capo del picesistente o1dinamento, in seguito 
a cambio di qualifica conferito in base al primo comma 
dell'art. 75 del precedente regolamento del personale, 
può chiedere, entro sessanta giorni dalla data di en- 
tirata in vigore della presente legge, di essere ammesso 
al trattamento previsto dall’a1t. 48. 


Art. 1S1, 


Avanzamento del personale esceutivo degli uffici 
in possesso di diploma di scuola media super 01€ 


Il personale che entro cinque anni dall’entrata in 
visore della presente legge venga a rivestite le qua- 
lilche di applicato capo, applicato tecnico capo, ap- 
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plicato puincipale, applicato tecnico principale, appli- 
cato e applicato tecnico, può conseguire, previo giudizio 
favorevole delle commissioni d’avanzamento, Vinqua- 
diamento nelle qualifiche del personale di concetto degli 
uffici, 11spettivamente, di segretalio capo, segretario 
tecnico capo, segretario principale, segretario tecnico 
piincipale, segretario e segretario tecnico, quando ri- 
sulti in possesso del titolo di studio di scuola media 
supeltore. 


Art. 182. 


Personale subalterno utilizzato in mansioni proprie 
del personale esccutrvo degli uffici indicate nell'at. 29 


Jl personale subalterno degli uftici del preesistente 
ordinamento che alla data di entrata in vigore della 
presente legge abbia svolto nell’ultimo tmennio man 
sioni proprie del personale esecutivo degli uffici, di 
cu all'art. 29, per 500 giornate di effettivo servizio, 
ipuò essere inquadiato, se provvisto di licenza di scuola 
\gledia o di titolo di studio equipollente, nelle qualifiche 
di amtfo applicato, aiuto applicato tecnico e aiuto ap- 
plicato stenodattilografo, purchè ritenuto non demeti- 
revole dalle commissioni di avanzamento. 

Allo stesso tuattamento è ammesso il personale di 
cu. al primo comma che sia sprovvisto del titolo di 
studio 1n esso mdicaio, previo superamento di un esame 
«n idoneità con prove scritte, orali ed eventualmente 
pratiche e grafiche a carattere piofessionale. 

lL’inquadramento di cui ai comma piecedenti viene 
effettuato nei limiti dei posti disponibili nelle quali- 
fiche indicate nel primo comma e in base a graduatorie, 
da compilusi per ogni servizio e per ogni qualifica di 
inquadramento, comprensive degli agenti di cui ai pri- 
mi due comma e di quelli di cui al successivo art. 188, 
tenendo conto del grado di provenienza, dell’anzianità 
di giado e di servizio e del numero delle giornate di 
prestazioni nelle mansioni indicate al primo comma, 
quali elementi concorrenti alla formulazione delle gra- 
duatotrie stesse; in caso di parità, la precedenza è de- 
terminata in base ai criteri di cui al terzo comma del- 
lat. 63. 

I personale incluso nelle graduatorie di cui al terzo 
comma che non ottenga Pinquadramento nelle quali- 
fiche indicate nel piimo comma, dopo effettuali oppor- 
tuni spostamenti di personale per ricoprire eventuali 
posti disponibil di alcuni servizi con dipendenti ecce- 
denti in altri, suà inquadrato nella qualifica di aiu- 
tante del personale ausifiario degli utfici, ner limiti 
dei posti disponibili in quest’ultima qualifica, operan- 
do, anche in tal caso, gli opportuni spostamenti di 
personale da servizio a selvizio. 


Art. 183. 
Aransamenti del personali subalterno 


Nel primo anno di applicazione della presente legge 
salanuo sciutinati per la promozione alla qualifica di 
usciere capo solo coloro che vengono inquadrati nella 
qualfica di usciere di 1° classe ad personam e che ab- 
biano almeno ire anni di anzianità nelle qualifiche di 
provenienza e di inquadramento, complessivamente. 

Qualora con tali promozioni non sì coprano intera- 
mente i posti di pianta disponibili, concorrerà alle pro- 
mozioni per i posti residui il personale inquadre ito nella 
qualifica di usciere che abbia almeno tre anni di anzia- 
nità nella quarifica medesima. 


Art. 184. 
Inquadramento a infermicie di 1° classe e ad infermicre 


I dipendenti dei gradi 13° e 14° del preesistente ordi- 
namento che. alla data di entrata in vigore della ple- 
sente legge, disimpegnano mansioni di infermiere, pos- 
sono essere norumati intermieri, previo conseguimento 
dell’« attestato pretettizio di abilitazione all’esticizio 
dell’arte ausiliaria di infermiere generico ». 

Possono essere inquadrati nella qualifica di infer- 
mieri di 1° classe i dipendenti che, alla data di entrata 
in vigore della presente legge, rivestono qualifica di 
grado 12° o superio1e del precsistente ordinamento e che 
disimpegnano mansioni di infermiere, previo consegui- 
mento dell’attèstato prefettizio di cui al precedente 
comma, 


Art. 155. 


Inquadramento del personale addetto ai servizi 
di autista alle dipendenze degli uffici 


I dipendenti 1ivestiti di qualifiche del personale ese- 
cutivo dell’esercizio che, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, risultano ntilizzati in via conti- 
nuativa, da almeno un anno, nelle mansioni di autista 
alle dipendenze degli utfici, vengono iuquadiati nelle 
qualifiche colrispondenti del personale ausiliario degli 
uffici. Le mansioni di motociclista sono equiparate, al 
predetti effetti, a quelle di autista. 


Art. 1860. 


Concorsi interni al grado 6° del preesistente 
ordinamento 


Ai concorsi interni per l’avanzamento al grado 6° 
del giuppo B che PAzienda delle ferrovie dello Stato 
deve ancora svolgere in base alle norme del precedente 
regolamento del personale, potranno essere ammessi, 
indipendentenente dalle prescrizioni di anzi iamtà, an- 
che gli agenti vincitori del concol so & segretario in 
prova, di cui al decreto Ministeriale 15 gennàio 1947, 
n. 2558, nonchè i vincitori del concorso a sottocapo di 
cui al decreto Ministeriale 17 maggio 1946, n. 4017, 
che abbiano ottenuto 11 cambio di qualifica nel grup- 
po B del personale degli uftici del preesistente ordina- 
mento. 


Caro IV 


DIST'OSIZIONI SPECIALI PER IL PERSONALE 
DELL'ESERCIZIO 


Art. 187. 


Inquadramenti di personale dell’esercizio nella qualifica 
di segretario supe? 01€ 


Nel primo triennio di applicazione della presente leg- 
ge, il personale dell’esercizio del grado 5° del pieesi- 
stente ordinamento che, alla data di entrata in vigore 
della legge stessa, abbia esercitato iunzioni proprie 
del personale già di gruppo 4 o di pertinenza delle 
nuove qualifiche di segretario superiore ed equiparate 
per 500 giornate di effettivo servizio nell'ultimo trien- 
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nio, comjuese cuelle eventualmente esercitate nel pre- 
cedente grado 6°, nonchè il personale di grado 6° del 
preesistente o1dinamento, con almeno sei anni di anzia- 
nità di grado, che abbia, alla suddetta data, esercitato 
per ugual periodo le funzioni sopra specificate, può, a 
domanda da prodursi entro sessanta giorni dalla data 
di entrata in vigore delle piante organiche del personale 
di concetto, essere passato ella qualifica di segretario 
superlore entio il limite dei posti indicati nel primo 
comma del precedente ut. 178, previo giudizio tavo- 
1evole delle commissioni centrali di avanzamento. 

Le graduatome per i passaggi suddetti saranno uni- 
che per ogn1 servizio e verranno tormulate col criterio 
del merito comparativo; quelle concernenti i dipen 
denti di grade 6° saranno comprensive del personale 
dello stesso grado di cui al suddetto art. 178. 

L'iscrizione del personale di grado 5° nel nuovo ruolo 
avverià conservando l’auzianità posseduta nel grado 3° 
stesso. I dipendenti di tale grado che non otterranno 
il passaggio di cui sopra saranno inclusi nella gra- 
dnatoria di quelli di grado 6° e considerati con l’anzia 
nità da essi già posseduta in quest’ultimo grado; tut- 
tavia, la loro icrizione nel nuovo Luolo avverrà con 
precedenza su quelli di grado 6°. 


Att. 188. 
Personale dell’risercizio distaccato agli uffici 


TI personale dell’esercizio di grado inferiore al 10° 
del preesistente ordinamento, distaccato agli uffici, 
che. alla data di entrata in vigore della presente legge, 
abbia svolto nell’ultimo triennio, mansioni proprie del 
personale esecutivo degli uffici, di cui all'art, 29, per 
500 giornate di effettivo servizio, può essere inquadrato, 
se provvisto di licenza di scuola media o titolo di studio 
equipollente, nelle qualifiche di aiuto applicato, aiuto 
applicato tecnico e aiuto applicato stenodattilograto, 
puichè ritenuto non demeritevole dalie commissioni di 
avanzamento. 

Allo stesso trattamento è ammesso il personale di 
cm al primo comma che sia sprovvisto del titolo di 
studio in esso indicato, previo superamento dell’esame 
di idoneità di cui al secondo comma del precedente 
at. 182, 

L'inpuadiamento viene effettuato secondo le moda- 
lifà indicate nel terzo comma del prefato art. 182; il 
mancanza di detto inquadramento, sarà effettuato 
quello di cni il quarto comma del medesimo art. 182. 

AI personale indicato nei precedenti comina, incluso 
nelle graduatorie di cui al terzo comma dell’art. 182, 
che non ottenga uno degli inquadramenti previsti in 
dietto niticolo, nonchè quello giudicato demeritevole 
degli inquadlamenti stessi o che non abbia superato 
Vesame di idoneità. verranno applicate le norme di cui 
al snecessivo at. 197. 


Art. 189. 
Personale delle stazioni 


Nel primo triennio di applicazione della presente 
legge, le promozioni alle qualifiche di capo stazione 
principale, capo gestione principale, capo telegrafista 
principale e interprete principale, sono riservate. nel 
limite dei posti di pianta disponibili, al personale inqua- 
drato nelle qualifiche di capo stazione di 1* classe ad 
personam, capo gestione di 1° classe ad personam, capo 
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telegrafista di 1° classe ad personam ed interprete di 
1° classe ad personam che abbia almeno tre anni di 
anzianità complessiva nella qualifica di provenienza e 
in quella di inquadiamento. 

Nel primo triennio di applicazione della presente 
legge, il personale inquadrato nelle qualifiche di capo 
stazione di 1° classe, capo gestione di 1° classe, capo 
telegrafista di 1* classe e interprete di 1* classe, che, 
entio il 31 dicembie successivo alla data di entiata 
in vigore della legge medesima, abbia almeno tre anni 
di anzianità nelle qualifiche di provenienza e di inqua- 
diamento, può essere inquadrato, rispettivamente, nelle 
qualifiche di capo stazione di 1° classe ad personam, 
capo gestione di 1° classe ad personam, capo telegra- 
fista di 1° classe ad personam e interprete di 1° classe 
ad personam nel limite dei posti che in queste ultime 
qualifiche si 1enderebbero rannualmente vacanti sulla 
base delle piante ciganiche in vigore dal 1°gennaio 1958. 

Gli inquadramenti suddetti avverranno mediante 
graduatorie distinte per ogni qualifica formulate col 
criterio del melito comparativo, dalle competenti com- 
missioni di avanzamento. 

Il personale provemente dalle soppresse qualifiche 
di sottocapo, alunno d’ordine ad persona: e aiutante 
ad personam potrà pervenire alle qualifiche di capo 
stazione di 1° classe, capo gestione di 1° classe, capo 
telesrafista di 1° classe ed interprete di 1° classe alle 
condizioni e con le anzianità previste dal precedente 
ordinamento per la promozione al grado 8° delle sta- 
zioni. 

Il personale delle stazioni di grado inferiore al 10° 
del preesistente ordinamento che alla data di entrata 
in vigore della presente legge risulti in possesso di tutte 
le abilitazioni del servizio di stazione ed abbia svolto 
mansioni di dirigente al movimento per 600 giornate 
di effettivo servizio, di cui almeno 300 nell’ultimo trien- 
nio, o che, già in possesso delle suddette abilitazioni, 
abbia svolto mansioni proprie del grado 10° del preesi- 
stente ordinamento per ugnal periodo, viene inquadrato, 
se provvisto di licenza di scuola media o di titolo equi- 
pollente, nella qualifica di aiutante ad personam, pur- 
chè ritenuto non demeritevole dalle commissioni di 
avanzamento. 

Allo stesso trattamento è ammesso il personale di cui 
al comma precedente che sia sprovvisto del titolo cul- 
tuale in esso indicato, previo superamento di un esame 
di idoneità con piove scritte, orali ed eventualmente 
pratiche a carattere professionale. 

L’inquadramento viene eficttuato mediante gradua- 
toria unica comprensiva degli agenti di cui ai comma 
terzo e quarto, tenendo conto del g1ado di provenienza, 
dell'anzianità di grado e di servizio e del numero delle 
giornate di prestazioni nelle mansioni indicate al terzo 
comma, quali elementi concorrenti alla formulazione 
della graduatoria stessa; in caso di parità, la prece- 
denza è determinata in base ai criteri di cui all’art. 63. 

Previo giudizio favorevole della commissione d’avan- 
zamento, viene inquadrato nella qualifica di assistente 
di stazione il personale che, in possesso delle relative 
abilitazioni, abbia svolto, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, mansioni proprie del grado 10° 0 
di guardameici del preesistente ordinamento per un 
periodo uguale a quello indicato nel terzo comma. 

In deroga all’art. 32, il personale che per effetto del 
l’applicazione della presente legge viene inquadrato 
nelle qualifiche di alunno d'ordine @d personam e aiu- 
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tante ad personam, può essere utilizzato al movimento 
nelle attribuzioni dei diigenti dell’eselcizio di cui al- 
Pat. 31, semprechè sia in possesso della relativa abi- 
litazione. 

Art. 190, 


-Personale dei treni 


I frenatoli che alla data di entrata in vigore della 
presente legge risultano utilizzati per 600 giornate di 
eftettno servizio, di cui almeno 300 nell’ultimo trien 
nio, nelle mansioni di controliectia o di dirigenza dei 
convogli, possono essere nominati conduttori, pievio 
giudizio favorevole delle commissioni d’avanzamento 
Possono, altlesì, essere nominati condutto11 i inenatori 
che per ugual periodo dir tempo iisultano utilizzati 
nelle mansioni di conduttore principale del preesistente 
ordinamento, avendone la prescritta abilitazione, La 
nomma a conduttore è subordmata al conseguimento, 
entio un anno dalla data di entrata in vigore della 
presente legge, dell’abilitazione alla contiolleria sui 
treni o filla dirigenza dei convogli. 

Nel pinno tiniennio di applicazione della presente 
legge i inenato:i utilizzati per almeno t1ecento gior 
nate di eftettivo servizio negli ultimi due anni in man 
sioni superrori e che abbiano conseguito le piesciitte 
abilitazioni possono essere nominati assistenti viag 
granti, previo giudizio favorevole delle commissioni di 
avanzamento. 

Le graduatorie per i passaggi suddetti saranno di 
stinte per ogni qualifica e verranno tormulate col cii 
teiio del melito comparativo. 


Art. 191. 
Personale dei depositi locomotive e di macchina 


Nel primo triennio di applicazione della presente 
legge, le promozioni alla qualifica dì capo deposito prm 
cipale sono riservate, nel limite dei posti di pianta di 
spombili, al personale imquadiato nella qualifica di 
capo deposito di 1° classe ad personam che abbia almeno 
tre anni di anzianità complessiva nella qualitiva di pro 
venienza ed in quella di inquadramento. 

Nel primo triennio di applicazione della presente 
legge. 11 personale inquadiato nella qualifica di capo 
deposito di 18 classe, che, al 31 dicembie successivo alla 
data di entrata in vigore della legge medesima, abbia 
almeno ire anni di anzianità nella qualifica di prove 
nienza e di mqunadiamento, può essere inquadiato nella 
qualifica di capo deposito di 1° classe ad po sonan, nel 
linnte dei posti che in quest'uliima qualifica si rende 
lebbero anunalmente vacanti sulla base delle piante or 
gamche in vigore al 1° gennaio 1958 

TI personale inquadiato nella qualifica di capo depo 
sito può essere promosso alla qualifica di capo deposito 
di 1* classe al compimento del quinto anno di anzianità 
complessiva nelle qualche di piovemenza e di mqua 
dimento, purchè non ritenuto demeritevole dalle com 
petenti commissioni d’avanzamento. 

Il personale che, alla data di entrata in vigore della 
presente legge, abbia svolto mansioni di aiuto macchi 
mista viaggiante per almeno seicento giornate di eftel- 
tivo servizio, di cui trecento nell’ultimo tnennio, può 
essere nonunato aiuto macchinista, previo giudizio favo 
revole delle commissioni di avanzamento. 

Il personale che, alla data di entrata in vigore della 
presente leege, abbia svolto mansioni di aiuto macchi 
nta alle tradotte e manovie per almeno secento giovi - 


nate di effettivo servizio, di cui lecento nell’ultimo 
trrennio, può essere nominato aiuto macchinista T.M., 
previo giudizio favorevole delle commissioni di avanza- 
meuto. 

Le graduatorie per i passaggi suddetti ad eccezione di 
quelli di cul al terzo comma, sono distinte per quahfca 
e tvimulate col criterlo del merito comparativo. 


Ant. 192. 
Posonale tecnuo cd operaio 


Nel primo iiennio di applicazione della presente 
legge, le promozioni alla qualifica di capo tecnico prm- 
cipale sono liscrvate, nel limite dei posti di pianta di- 
sponibili, al personale inquadiato nella quahfica di capo 
tecnico di prima classe ad peu sorazi, che abbia almeno 
tie anni di anzianità complessiva nella qualifica di pro- 
venienza ed in quella di inquadramento. 

Nel primo triennio di applicazione della presente leg- 
ge, il personale inquadrato nella qualiliciv di capo tec- 
nico di 1 classe, che, al 51 dicembre successivo alla 
data di entrata in vigore della legge medesima, abbi» 
almeno tre anni di anzianità nella qualifica di piove- 
nienza e di inquadramento, può essere inquadrato nella 
qualifica di capo tecnico di 1° classe ad peisonam, nel 
limite dei posti che in quest'ullima qualifica si rende- 
rebbero annualmente vacanti sulla base delle piante or- 
ganiche in vigore al 1° gennaio 1958. 

Gli inquadiamenti suddetti avverranno mediante gra- 
duatoria formulata, col criterio del merito comparativo, 
dalle competenii commissioni di avanzamento. 

Il personale inquadiato nella qualifica di capo tec- 
nico può essere promosso alla qualifica di capo tecnico 
di 1° classe al compimento del quinio anno di anziamtà 
complessiva nelle qualifiche di provenienza e di inqua- 
dramento, purchè non ritennto demeritevole dalle com- 
petenti commissioni di avanzamento. 

I manovali e gli aiutanti operai del preesistente ordi- 
namento che 1imunciarono alla nomina ad operaio, cui 
avevano titolo quali vincitori di puhblico conco? so, ven- 
gono promossi operai qualificati con decorrenza dalla 
data di entrata in vigore della presente legge, purchè 
ritenuti non demeritevoli dalle commissioni di avanza- 
mento. 

Nella prima applicazione della presente legge, i ma- 
novali che risultano utilizzati in mansioni di aiutante 
operaio 0 di operaio del preesistente ordinamento per 
seicento giornate, di cui almeno trecento nell'ultimo 
triennio, vengono inquadiati nella qualifica di aiutante 
operaio ad personam. 

Nella prima applicazione della presente legge, il per- 
sonale proveniente dalla qualifica di operaio del pieesi- 
stente ordinamento viene inquadiato nella qualifica di 
operzio qualificato di 12 classe, se giù im possesso della 
anzianità di cinque anni nella posizione di provenienza 
oppure al raggiungimento dell'anzianità medesima, 
sommandesi anche quella della qualifica di equipara- 
zione di cui all’annessa tabella allegato n. 16, purchè 
ritenuto meritevole dalle commissioni di avanzamento. 

Nella prima applicazione della presente legge, il per- 
sonale proveniente dalla qualifica di operaio di 1° clas- 
se del preesistente ordinamento, che risulti utilizzato 
in mansioni di pertinenza della nuova quahfica di one- 
1010 specializzato per almeno seicento giornate di eftet- 
tivo servizio nell’ultimo triennio, viene ammesso ad un 
esame di accertamento per il successivo inquadramento 
nella qualitica di operaio specializzato. 
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At. 193. 
Personale delle navi traghetto 


Nel primo triennio di applicazione della presente 
legge, le promozioni alle qualifiche di comandante e di 
duettore di macchina sono mservate, nel limite dei 
posti di pianta disponibili, al personale inquadrato 
nelle qualitiche di ufficiale navale di 1* classe ad perso- 
nam e vificiale macchinista di 1° classe ad personam, 
che abbia almeno tre anni di anzianità complessiva 
nelle qualifiche di provenienza ed in quelle di inqua- 
dramento. 

Il personale che, per effetto della presente legge, 
viene inquadrato nella qualifica di tuochista ad perso- 
nam e che alla data di entrata in vigore della legge 
stessa abbia svolto mansioni di motorista per almeno 
000 giornate di effettivo servizio negli ultimi tre anni 
e sla In possesso della patente di meccanico navale di 
2° classe, può essere nominato motorista previo giudizio 
favorevole delle commissioni di avanzamento. 

Il personale di coperta e di macchina delle navi tra- 
ghetto, che abbia disimpegnato mansioni di qualifica 
supernore del proprio gruppo di appartenenza per 600 
giornate di effettivo servizio nell’ultimo triennio, può 
essere Inquadiato nella qualifica di cui ha disimpegnato 
le mansioni o in quella immediatamente superiore alla 
qualifica rivestita, previo giudizio favorevole delle com- 
missioni di avanzamento ed entro i limiti dei posti di 
pianta disponibili nelle qualifiche stesse, purchè in pos- 
sesso di tutti i requisiti professionali richiesti. 

Le graduatorie per i passaggi suddetti saranno di- 
stinte per ogni qualifica e verranno formulate col cri- 
terio del merito comparativo. 


Art. 194. 
Concorsi speciali 


Entro un anno dalla data di entrata in vigore della 
presente legge saranno banditi i seguenti concorsi spe- 
ciali: 

a) per le qualifiche iniziali del personale delle navi 
tragetto, riservato a coloro che, alla data suddetta, 
abbiano prestato effettivo servizio a bordo delle navi 
laghetto, con contratto a tempo determinato stipulato 
con l’azieada, per un periodo di almeno 300 giornate 
negli ultimi due anni; 

6) per le qualifiche di aiuto applicato ed aiuto 
applicato stenodattilografo, riservato alle vedove e alle 
oltane di ex dipendenti ferroviari che al 31 dicembre 
1957 abbiuno prestato la loro opera saltuaria a favore 
dell’azienda in mansioni di dattilografia o alle mac- 
chine perforattici per almeno 150 giornate negli anni 
1956 e 1957, di cui almeno 50 nel 1957. 

Per l'ammissione ai concorsi sopra indicati è pre- 
scritto il possesso dei requisiti di cui alle lettere o), 
c) ed e) dell’art. 3 della presente legge, salva l’applica- 
zione dell’art. 5 della legge medesima. 

Sono esclusi dai concorsi coloro che alla data di 
entrata in vigore della presente legge abbiano superato 
il 48° anno di età. 

Art. 195. 
Idonei dei concorsi di cui all’art. 60, secondo comma, 
del preesistente regolamento del personale 


I dipendenti in servizio alla data di entrata in vigore 
della presente legge che, essendo risultati idonei nei 
concorsi interni indetti in base all’art 60, secondo com- 
mia, del preesistente 1egolamento per le qualifiche indi- 


cate nell’allegato I del medesimo regolamento, non ot- 
tennero la promozione alla qualifica superiore per es- 
sersi classificati oltre il numero dei posti messi a con- 
corso, saranno promossi, previo giudizio favorevole 
delle commissioni di avanzamento, a partire dalla data 
di entrata in vigore della presente legge, dopo esaurite 
le graduatorie ancora in atto e man mano che si verit- 
cheranno le vacanze nella qualifica da conferire. 

Tali promozioni saranno effettuate in base a gradua- 
torie uniche per ogni qualifica da conferire, tenendo 
conto dell’ordine cronologico dei concorsi indetti nel 
precedente ordinamento con limitazione di posti e dello 
ordine di merito, nell’ambito delle graduatorie dei sin- 
goli concorsi. 

Art. 196. 
Situazioni particolari di personale 


Ai dipendenti delle carriere del personale di mac- 
china che conseguirono la qualifica di macchinista nei 
concorsi espletati nelle sessioni di esame del 1925, 1954 
e 1988, viene conferita una maggiore anzianità di due 
anni nella qualifica come sopra acquisita, ai soli fini 
della rideterminazione dello stipendio in godimento 
nella qualifica in atto rivestita, con decorrenza dalla 
data di entrata in vigore della presente legge. 

Le norme di cui al precedente comma vengono estese 
ai dipendenti ivi indicati già cessati dal servizio, nei 
cui confronti sarà 1iliquidata la pensione con la mede- 
sima decorrenza. In ogni caso, i benefici non possono 
essere inferiori ad uno scatto di stipendio. 

Ai dipendenti in servizio, che, provenienti dai sottuf- 
ficiali di carriera del reggimento genio ferrovieri, 1’8 set- 
tembre 1943 passarano alle dipendenze, di fatto, della 
Azienda ferroviaria e, successivamente, furono immessi 
nei suoi ruoli, viene conferita a tutti gli effetti una 
maggiore anzianità di due anni nella posizione rivestita 
alla data di entrata in vigore della presente legge. 

In favore dei dipendenti assunti in impiego ferro- 
viario perchè risultati vincitori del concorso a 700 posti 
di alunno d’ordine delle stazioni, indetto con decreto 
del Ministro per i trasporti 9 dicembre 1942, n. 1928, 
è riconosciuto, ai soli fini del computo del servizio 
utile a pensione, il periodo di due anni Immediatamente 
precedente la data della loro assunzione in impiego. 

Al personale già sussidiario inquadrato nei ruoli or- 
ganici dell’azienda con decorrenza dal 1° dicembre 1938 
viene conferita, nella qualifica di inquadramento e ai 
soli fini della determinazione dello stipendio in godi- 
mento nella qualifica in atto rivestita, con effetto dal'a 
data di entrata in vigore della presente legge, una mas- 
giore anzianità pari al periodo di servizio non di 1u0lo 
prestato anteriormente alla predetta data del 1° dicem- 
bre 1938 ridotto a due terzi dopo aveine dedotti tre 
anni. 

Le norme di cui al precedente comma si applicano 
anche ai dipendenti ivi indicati già cessati dal servizio, 
per i quali verrà riliquidata la pensione con effetto dalla 
data di entrata in vigore della presente legge. 

L’applicazione delle disposizioni di cui ai precedenti 
due comma comporta l’assorbimento dell’eventuale as- 
segno personale in godimento. 


Art. 197. 
Personale dell’esercizio distaccato presso gli uffici 
Il personale dell’esercizio che all’atto dell’entrata in 
vigore della presente legge presti servizio presso gli 
uffici e risulti fisicamente inidoneo alle complete man- 
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sioni della qualifica rivestita, viene mmquadiato nella 
comispondente qualifica degl uifici. 

Allo stesso trattamento è aminesso il personale di 
cur al precedente comma, che sia fisicamente 1doneo. 
puichè trovantesi distaccato agli uffici al 1° luglio 1950 
con 000 giornate di eftettiva utilizzazione alla data me 
desina. 

L’inquidiamento di cui ai comma precedenti viene 
eficituato nella corrispondente qualifica degli ufhci e, 
per 1 duigenti dell'esercizio, nel gruppo di concetto 
se in possesso del diploma di »senola media supellore 
oppure nel giuppo esecutivo se im possesso di licenza 
di scuola media o di Ltolo equipollente, sala Papphi 
cazione dell'art. 179 ove, ncolrano le condizioni da 
detto articolo picviste per l'inquadramento nelle qua 
linche dei coadiutori. Quest'ultimo inquadramento vie 
ne effettuato con le stesse, modalità e le stesse gradua 
torie di cui al precedente art. 179. 

L'inquadramento di cui ai comma precedenti è limi 
tato ai posti disponibili nelle varie qualifiche del per 
sonale degh uffici e sarà effettuato con precedenza del 
personale di cui al primo comma, e, per quello di cui 
al secondo comma, accordando la precedenza & colo1r9 
che vantano un maggior numero di presenze presso gli 
uttici. 

TI personale che non ottiene l'inquadiamento di cui 
a1 precedenti comma, viene 1estituito all'esercizio 0 vi 
1imane se la 1estituzione sia stata effettuata, ad ecce 
zione di quello fisicamente midoneo che venà inqua 
diato nelle qualifiche degli uffici, esclusa, im tal caso, 
T'applicizione del precedente alt. 179, man mano che 
si verificheranno ulteriori vacanze di posti, fino al suo 
totale asso1bimento. 


Art. 198. 


Personale in saorizio di ruolo e non di ruolo alla data 
del 23 marzo 1939 alle dipendenze dell'Azienda jerro 
viaria 0 di altra pubblica Amministrazione 


Ferme rimanendo Je disposizioni di cui agli articoli 
7, Se 9 del decreto del Presidente della Repubblica 
3 giugno 1955, no 591, e di cur agli articoli 1 e 2 del 
decreto del Diesidente della Repubblica 22 gennato 
1958, i dipendenti in servizio di 1n0lo e non di ruolo, 
anche «traordinari, presso VAZienda ielioviaria 0d al 
tia AAmmipistrazione pubblica statale almeno dal 
23 marzo 1939, con qualifiche degli uffici non inferio:1 
a quelle di segicianio, disegnatore, assistente lavori 
alunno d’ordine, alutante disegnatore, solrveglianie la 
vor e scelivana, nonchè con quahiiche dell'esercizio non 
inferiori a quelle di capo deposito di 3° classe, ufficiale 
navale di 3° classe, ufficiale macchimista di 3* classa, 
alunno d'ordine. sottocapotecnico, capo personale viag 
girante, controllore viaggiante, capo verificatori, nonché 
con qualifiche iniziali der gruppi B e C delle altre 
Anminismazioni statali, possono essere piomossi, + 
domanda ed mm soprannumero, mediante scrutinio per 
merito comparativo, rispettivamente alle qualifiche di 
segretario capo, applicato capo, capo stazione principale 
e qualifiche conispondenti dei «singoli gruppi. 

1 dipendenti con qualifiche del personale delle «ta 
zioni che avessero già beneficiato di provvedimenti pre 
visti dai decreti indicati nel precedente comma, potran- 
no optare per il provvedimento di cni al medesimo 
comma, sempre‘che siano in possesso dei 1equisiti da 


esso previsti. Nei loro contionti saranno licuperate le| 


maggiori compcetenzè conisposte in dipendenza del be- 
neficio di carriera già fruito, limitatamente al pervdo 
di tempo in cui 11 beneficio stesso si è concietaio. 


Personale già comandato ne, territori coloniali 


I dipendenti di ruolo, comandati fin dal 1935 e »suce- 
cessvamente a prestare servizio presso le ferrovie delle 
ex colome italiane e dell'ex impeto, i quali in dipen- 
denza degli eventi bellici non hanno potuto fiuile di 
una n01m.ile progressione di carriera per mancata pal- 
tecipazione ai concorsi interni di cui all'art. 60 del pie- 
cedente regolamento del personale, sono ammessi ad una 
ricostruzione della carriera ai soli etfetli giulidici, se- 
condo le modalità di cui ai comma seguenti. 

I predetti agenti paltecipelanno al piimo concorso 
iuteruo per V’avanzamento alla qualfica superiore «he 
verrà indetto in base alle norme del presente stato 
giuridico, e, in caso di conseguita idoneità, otietranno 
l'avanzamento, anche in soprannumero, con la stessa 
decorrenza attribuita ai vincitori del concorso al quale, 
a suo tempo, non poterono paltecipate, in quanto 1esì 
denti nelle ex colonie italiane o nell'ex impero, tenendo 
conto della inserzione nella relativa graduatoria in base 
alla puntazione riportata, sempre che questa, in cas) 
di concorso a suo tempo indetto con lmitazione di 
posti, non risulti inferiore a quella dell’ultimo dei vin- 
citori «del concorso o1igina11o. 

L'avanzamento, eventualmente conseguito in base allu 
disposizione del precedente comma, darà titolo a parte. 
cipare, o1a per allora, ai concorsi mterni 0 agli scu 
tini per le promozioni ai gradi successivi e gli even- 
tuali successivi avanzamenti saranno conferiti, anche 
in soprannumero, con la stessa decorrenza attribuita 
ai promossi del concorso interno o dello sciutinio 01 
gmario, osser vandusi le modalità del comma precedente 
a secunda che i concorsi originari siano stati indetti 
con o senza limitazione di posti. 


Cavo V 
DISPOSIZIONI VARIE 


Ait. 200. 
Discipline 


Alle mancanze disciplinmi commesse prima dell'en- 
trata in vigore della presente Jegge si applicano le san- 
zioni previste dal precedente regolamento del personale. 

Qualora Pinfiazione consista im un comportamento 
o in una pluralità di fatti connessi, in parte antenori 
e im pate successivi all’entrata in vigore del nuovo 
stato giniidico, per i quali debba essere applicata nn 
solu sanzione, si applica, in ogni caso, la norma pil 
favorevole all'impiegato. 

I procedimenti disciplinari per i quali alla data di 
entrata in vigore della presente legge non sia ancor 
intervenuto Pesame da parte del Consiglio di disciphna 
per le mancanze previste dagli aticoli 96, 97 e 98 del 
precedente regolamento del personale, o non sia mter- 
ventia decisione dei compeienti olgani siudicanti per 
le altre mancanze, proseguiranno secondo Ja pio edu 
prevista dal nuovo stato giudico, 
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{ procedimenti disciplinari di cui trattasi si estin 
3uono quando siano decorsi centoventi giorni dall’en 
ata in vigore della presente legge senza che nessua 
ulteriore atto sia stato compiuto, 

Ai licorsi prodotti prima dell'entrata in visore della 
presente legge avverso provvedimenti pumtivi, «1 ap 
plicano Ie norme previste dal precedente regolamento 
del personale, 

Ai neon prodotti dopo l'entrata in vigore della 
presente legge si applicano, invece. le norme della legge 
stessa anche se i provvedimenti puutivi impugnati slano 
stati adottati in base alle norme del precedente 1ego 
lamento del personale. 


Ant. 201. 


Collocamento a riposo di agenti fisicamente 
inedoner e consertati in un piego 


La disposizione di cui al quinto comma dell’art. 165 
telativa al collocamento a riposo del personale fisica- 
mente inidoneo, conservato in impiego con cambio di 
qualifica, si applica anche nei confronti del personale 
immesso alla conservazione in impiego con cambio di 
qualifica pruna dell'entrata in vigore della presente 
legge. 


Art. 202. 
Pe) sonale straordinario 


L’equiparazione di qualifiche di cui al quadro alle- 
zato n. IG è applicabile anche al personale non di ruolo 
m servizio alla data di entrata in vigore della presente 
legge che non abbia ottenuto la nomina a 1uo0lo in base 
alle apposte disposizioni emanate in piecedenza, 11 
personale femminile rivestito della qualifica di «ad 
detta » viene inquadrato nella qualifica di inseiviente, 

Il personale stesso è conservato in servizio in qualità 
di straordinario tino alla eliminazione, con i limiti di 
stà stabiliti per il personale di ruolo delle corrispon 
lenti qualifiche. 

Per le mancanze disciplinali è applicabile, al pre 
letto personale straordinario, il trattamento pievisto 
alPart. 25 pei il personale in prova. 


Art. 203. 


Permanenza in vigore di norme speciali 
del precedenie 16golumento del personale 


Le disposizioni di cui agli articoli dal n. 126 al n. 131 
lel precedente 1egolamento del personale restano in vi 
TOI per 1 Gasy in cul sono tuttora da applicarsi, 


Art. 201. 


Ammissione aghi esami o serutini in sequito 
a proscioglimento da addebiti disciplinari 0 penali 


Le disposizioni di cui all'art 83, relative al’ammis- 
zione agli esami 0 scrutini in segmto a proscioglimento 
la addebiti disciplinni o penali, si applicano anche a 
coloro che in base alle norme del precedente regola 
mento del personale siano stati esclusi dagli esami è 
serutini in corso di svolgimento o non ancora effettuati 
alia data di entiata in vigore della presente legge, 


Art. 205. 
Dipendenti esclusi dagli esami di pioinozione 
per scadenti qualificazioni 


I dipendenti che, in applicazione delle disposizioni 
del preesistente o:1dinamento, vennero esclusi da coa- 
corsi interni dopo averne superato le prove di esame, 
per aver ripoltata una qualiticazione Inferiore a « buo- 
no », saranno promossi alla qualifica, per la quale con- 
corsero, alla scadenza, ai soli effelli giuridici, dei t1e 
o cinque anni dopo quello cui si riferiscono, 11spetti- 
vamente, le qualificazioni di « mediocre » e di « cat- 
tivo » previste dal precedente’ordinamento e, comun 
que, con decorrenza non anteriore al 1° luglio 1956. 

Il conferimento delle promozioni di cui al precedente 
comma si effettua, previo giudizio favorevole delle com- 
missioni di avanzamento, all’atto del formarsi delie 
vacanze dopo esaurite le graduatorie in atto e dopo 
immesso il personale di cui al precedente art. 195 per 
i concolsi indetti senza limitazione di posti, e con :i- 
selva del 10 per cento dei posti'àannualmente disponibili 
nelle qualifiche per le quali erano previsti concorsi con 
limitazione di posti, purchè gli interessati abbiano 1i- 
portato nel concorso dal quale vennero esclusi, una 
puntazione complessiva non inferiore a quella dell’ ul- 
timo vincitore dei medesimi concorsi indetti cou limi- 
tazione di posti. 

I dipendenti che, avendo chiesto di partecipare ai 
concorsi di cui al primo comma, ne vennero esclusi pe: 
gli stessi motivi, prima di sostenere le prove di esame, 
possono partecipare ad un concorso 1iservato. I vinci- 
tori saranno promossi con le modalità di cui al se- 
condo comma, ferma rimanendo la decorrenza stabilità, 
ai soli effetti giuridici, nel piimo comma. 

Agli stessi concorsi riservati sono, altresì, ammessi 
quei dipendenti che non completarono le prove di esame 
nei concorsi dai quali \ennero esclusi per gli stessi 
motivi indicati nel primo comma, al fine di sostenere 
le ulteriori prove, purchè in quelle precedentemente 
sostenute non abbiano 1iportata una puntazione insut- 
ficiente al proseguimento degli esami. 


Ari. 206. 
Notificazione dei provvedimenti di pensione 


I piovvedimeunti di pensione adottati dall’ Azienda 
autonoma delle ferrovie dello Stato possono essere co- 
municati agli interessati, ai fini delPart, 22 del testo 
unico, appiovato con regio decreto 22 apiile 1909, nu- 
piero 229, ancne tramite il sindaco del comune di resi- 
denza oppure tramite l'autorità ferroviaria. 


Art. 207. 


Coordinamento delle qualifiche pierviste dalle « dispo- 
sizioni sulle competente accessorie » approvate co 
legge 31 luglio 1957, n. 685, con quelle risultanti 
dayl allegati di cur al precedente art. 1. 


Il quadro di equiparazione delle qualifiche di cui al- 
l’art. 90 delle disposizioni sulle competenze accessorie 
approvate con la legge 31 luglio 1957. n. 685, è sostr- 
tuito da quello risultante dall'allegato n. 16 di cui 
al precedente art. 169. 

Sono soppresse la qualifica di operaio tecnico e lu te 
le indennità e compensi previsti per la qualifica stessa 
dalle disposizioni sulle competenze accessorie di cui al 
precedente comma. 
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Art. 208. 
Norme di applicazione 


1] Ministro per i iraspolti emane1à con piopri prov- 
vedimenti, le norme di applicazione della presente legge 
e determinerà Ja disponibilità dei posti per ciascun 
mquadiamento 0 concorso, 1ipaltendo, proporzional 
mente al numero degli aspiranti, i posti di ciascuna 
qualifica che risultano vacanti alla data di entrata in 
vigore della presente legge, quando ad essa concorrono 
citegorie diverse di dipendenti, per titolo divelso. 


Art. 209. 
Richiamo alla legge generale 


Ter le materie non specificatamente disciplinate dalla 
presente legge valgono le disposizioni della legge gene- 
l1ale concernente lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato. 


Art. 210. 
Congedo ordinario po Vanno 1957 


Tl congedo ordinario spettante per l’anno 1957 al 
seguenti dipendenti dell'azienda ha la durata di giorni: 
18 e mezzo per gli agenti dei gradi 10° (esclusi i 
macchinisti di 2% e 3* classe), 11° (esclusi gli aiuto mac 
chiuisti), 12° e per gli uscieri, che non abbiano com- 
piutu i dieci anni di servizio; 

21 giorni per gli agenti dei gradi inferiori al 12° 
fesclitsi gli uscieii) che abbiano compiuto dieci anni 
di selvizio; 

17 giorni per gli agenti dei gradi inferiori al 12° 
(esclusi gli uscieli) che non abbiano compiuto i dieci 
unni di servizio. 


Art. 211. 


Assunzione del personale unpiegato nei servizi ferroviari 
appaltati da riasswnere m gestione diretta 


L'Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato è 
autorizzata, per far tronte ai servizi da gestire diret 
tamente, ai sensi del successivo art. 212, ad assumere, 
a domanda e con le modalità previste dall’art. 213, il 
personale dipendente dalle 1mprese esercenti appalti 
di fornituta di mano d’opera all'Azienda medesima e 
che presta la propia opera nei servizi stessi alla data 
di euttata in vigore della presente legge. 


Art. 212. 
Scrivici appaltati da riassumere in gestione diretta 


Sono 1iassunti in gestione dircita dall Azienda i ser- 
vizi già gestiti in economia e, successivamente, affidati 
in appalto ad imprese private, comprese le società coo 
perative, che hanno per oggetto le sottomdicate pre- 
stazioni di mano d’opera: 


«) prestazioni di mano d’opera in sussidio al per- 
sonale Lerroviario nelle otficime di grande 11parazione, 
nelle ufficine dei depositi locomotive e nelle squadre 
131/70 dipendenti dal servizio materiale e trazione, nelle 
zone, nelle centrali elettriche, nelle olficine e nel can 
nere dmpendenti dal servizio impianti elettrici, nonchè 
r :lie officine e nei cautier1 dipendenti del servizio lavori |1 
e costruzioni; 

bi manovalanza sui treni per il carico, lo scarico 
e il l'asbordo delle merci (manovali scarichini viag 
QIAIU); 


- c) manovalanza in ausilto alle manovie nelle sta- 
zioni; 
d) prestazioni di mano d’opera nei 1eparti scorte e 
magazzini dipendenti dal servizio approvvigionamenti; 
€) accudienza, ingiassaggio, smontaggio e montag: 
gio delle locomotive e mezzi di trazione e prestazioni 
varie di mano d’opera compensate a giornata-uomo nei 
depositi locomotive, nelle squadie rialzo e in altri im- 
pianti interessanti il servizio materiale e trazione. Sono 
esclusi i servizi di pulizia e rilornitura del materiale 
rotabile in ogni sua pate, e quelli per manipolaziovi 
combustibili, ‘lubiificanti e materiali diversi. 
Non sono compresi, nei servizi di cui alla lettera c), 
i servizi di manovra appaltati alle impiese private nei 
porti di Genova e Savona ed eventuali altri del gene1e 
che dovessero essere appaltati ultiove; sono altresì 
esclusi tutti i servizi di pulizia piazzali, locali, ecc. 


Art. 213, 


Requisiti e procedura per l'assunsione 
a, sensi dell'art. 211. 


Der essere assunti alle dipendenze dell'Azienda auto- 
noma delle ferrovie dello Stato i dipendenti delle im- 
piese piivate contemplati dall'art. 211, devono: 

a) possedere i requisiti generali prescritti per lv 
ammissione nei ruoli terioviari di cui all’ait. 3 della 
presente legge, salva l’applicazione del successivo arti 
colo 5 della legge stessa, ad eccezione del limite di età 
che è elevato a 50 anni; 

è) averle piestato la propria opera nel quinquennio 
anteriore alla data di entiata in vigore della presente 
legge e nel periodo di due anni consecutivi. per almeno 
300 giornate lavorative, alle dipendenze di imprese 1n 
uno dei servizi di cui all’art. 212, dalle stesse eserciti 
in appalto per conto dell’Azienda; 

c) essere riconosciuti meritevoli, per il servizio pre- 
stato e per la condotta tenuta, dalle commissioni «i 
cui al successivo comma quarto. 

All’accertamento dei requisiti fisici si piggederà al- 
l’atto dell’inquadramento a ruolo seguendo i criteri 
previsti per Je normali assunzioni, nei rigualdi del 
personale di età non superiore a 32 anni, ed i criteri 
stabiliti per le visite di 1evisione, nei riguardi del 
personale di età superiole. 

Per il personale intortunato per causa di servizio 
ferroviario sì adotterà, comunque, il critetio stabilito 
pei le visite di revisione. 

1l personale contemplato dall'art. 211 e che sia in 
possesso dei requisiti di cui al presente articolo, è as- 
sunto, nel limite dei posti di pianta disponibili, nelle 
qualifiche di operaio in prova o di manovale in prova, 
in relazione alle mansioni disimpegnate nel pellodu 
previsto alla precedente lettera bd). 

La designazione di coloro che posseggono i 1equisiti 
per l'assunzione a norma del presente articolo è fatt 
da apposite commissioni compartimentali o di servizio 
mediante compilazione di elenchi nommativi compatti. 
mentali o di selvizio. 

La precedenza di iscrizione in tali elenchi spetta + 
chi abbia cumulato il maggior numero di giornate lavo- 
rative; in caso di parita, la precedenza è determinat wu 
dalla età maggiore. 

Il personale inquadrato ai sensi del precedente comm 
viene collocato a riposo d'ufficio al compimento del li- 
mite di età di cui all'annessa tabella (allegato n. 15), 
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salva Ja facoltà di cui ai quarto comma dell’art. 165 
ed esclusa l'applicazione del secondo comma dello arti. 
colo stesso; al personale medesimo compete il tratta- 
mento di pensione, purchè abbia compiuto almeno dieci 
auni di servizio. 


Art. 214. 
Provvedimenti di assunzione in gestione diretta 
di cuì all'art. 212 


Con decreto del Ministro per i trasporti viene dispo- 
sta l'assunzione in gestione diretta, da parte dell’ Azieu:- 
da delle ferrovie dello Stato, dei servizi di cui allo 
art. 212, e vengono deterniinati contemporaneamente 
i quantitativi di personale da assumere ai sensi dei 
precedenti articoli, per l'espletamento dei servizi stessi, 
nel limite dei posti disponibili, fissandone anche la data 
di assunzione. 


Art. 215. 
Orario di lavoro 


Le norme sull'orario di lavoro contenute nel decreto 
legislativo 22 luglio 1923, n. 1631, cesseranno di aver 
vigore un anno dopo Ventrata in vigore della presente 
legge. 

Con la stessa decorrenza saranno emanate le norme 
di cui all'art. 34. 


Art. 216. 
Punzionari dell’ Azienda 
membri del Consiglio di amministrazione 


I funzionari dell’ Azienda che alla data di entrata iu 
vigore della presente legge fanno parte, come membri, 
del Consiglio di amministrazione, sono conservati in 
servizio fino alla cessazione del loro attuale mandato 
in_seno al Consiglio stesso. 


Art. 217. 
ADOGazione del precedente regolamento 
° 
E’ approvato il presente stato giuridico del perso 
nale dellé Ferrovie dello Stato in sostituzione del rego- 
lamento del personale medesimo, approvato con regio 
decreto-legge 7 aprile 1925, n. 405, e successive modifi. 
cazioni, 
Art. 218. 
Decorrenza 
La presente legge ha effetto dal primo giorno del 
mese successivo a quello della sua pubblicazione, salvo 
la diversa decorrenza prevista dall'art. 210. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà 
inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti 
della Repubblica Italiana. E” fatto obbligo a chiunque 
spetti di osservarla e di farla osservare come legge 
dello Stato. 


Data a Roma, addì 26 marzo.1958 
GRONCHI 


ZoLIi —; ANGELINI — MEDICI 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


ALLEGATI N. 1, 2683 
(Art. 1- S. G.) 


QUADRI DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 
DELLE FERROVIE DELLO STATO 


ALLEGATO N. l 
(Art.1 S. G.) 


Personale direttivo 
Coefficiente {1} ni 


900 Direttore centrale di 1° classe 
Direttore comparfimentale di 1° classe 
900 Direttore centrale. 
Direttore compartimentale 
670 — Ispettore capo superiore 
Ispettore capo 
500 nano î 
Cassiere principale ad personam 
402 Ispettore principale 
Cassiere di 1° classe ad personam 
342 Ispettore di 1* classe 
Cassiere di 2° classe ad personam 
289 — Ispettore 


(1) Il coefficiente indicato a fianco delle qualifiche elencate 
nel presente allegato e negli allegati n. 2 e n. 3 è quello 
risultante dalla tabella degli stipendi annui iniziali di cui al 
successivo allegato n. 5. 

lì Ministro per i trasporti 
ANGELINI 


ALLEGATO N. 2 
(dre. 1 --S. 6.) 


Personale degli uffici 


TABELLA A 
TaceLLa B 
TareLLa C 


Personale di concetto 
Personale esecutivo 
Personale ausiliario 


TABELLA A sub ALLEGATO N. 2, d 


Ù 


Personale di concetto 
Coefficiente 


Segretario superiore di 1° classe 
Segretario tecnico superiore di 1° classe 
Itevisore superiore di 1° classe 

Cassiere di 1° classe 


402 


Segretario superiore 
Segretario tecnico superiore 
levisore superiore 

Cassiere' 


342 


Segretario capo 
Coadiutore capo 
Segretario tecnico capo 
Coadiutore tecnico capo 
Revisore capo 
Sottocassiere 


285 
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Coefficiente 


240 


213 


TaspLLa B 


Coefficiente 


240 


213 


180 


Portae cani me MT Pr nani 


TABELLA O 


Coefficiente 


184 


Segretario principale 
Coadiutore principale 
Segretario tecnico principale 
Coadiutore tecnico principale 


‘Revisore principale 


Segretario 
Coadiutore 
Segretario tecnico 
Coadiutore tecnico 


Il Ministro per i trasporti 


ANGELINI 


sub ALLEGATO N. 2/B 


Personale esecutivo 


Applicato capo 
Applicato tecnico capo 


Applicato principale 
Applicato tecnico principale 


Applicato 
Applicato tecnico 
Applicato stenodattilografo 


Aiuto applicato 
Aiuto applicato tecnico 
Aiuto applicato stenodattilografo 


IL Ministro per i trasporti 
ANGELINI 


sub ALLEGATO N. 2/C 


Personale ausiliario 


Aiutante 


di anticamera. 


174 


170 
163 
159 


Commesso ad personam 

Usciere capo 

Usciere di 1° classe ad personam 
Usciere 

Inserviente 


lufermieri : 


154 
174 


TABELLA 4 
TABDLLA B 
{TABELLA C 


Infermiere di 1° classe 


Infermiere 


LABELLA 2 
TaBrLLA £ 
TABELLA £ 


TABELLA G 
TageLLa 27 


l'ABDLLA Z 


TABELLA L 
TasecLLa 4 
TapELLA N 
TABELLA: (0) 


TADELLA A 


Personale dei treni: dirigente ed esecutivo 

Dirigenti dei depositi locomotive 

Personale di macchina: dirigente ed 
esecutivo 

Dirigenti della linea 

Personale esecutivo della linea 

Dirigenti tecnici 

Operai e verificatori 

Manovili 

Ufficiali delle navi traghetto 

Personale esecutivo di coperta e di 
macchina delle navi traghetto 


sub ALLEGATO N. 3/A 


Dirigenti delle stazioni 


Coefficiente 

Morvimentisti: 
402 — Capo stazione sovrintendente 
357 — Capo stazione superiore 
311 — Capo stazione principale 
2902 — Capostazione di 1* classe ad personam 
260 — Capo stazione di 1* classe 

Capo stazione di 8* classe ad personam 

set Capo stazione 

Gestionisti: 
402 — Capo gestione sovrintendente 
357 — Capo gestione superiore 
311 — Capo gestione principale 
292 — Capo gestione di 1° classe ad personam 
260  — Capo gestione di 1° classe 

Capo gestione di 3° classe ad personam 

234 Capo. gestione ART] 

Telegrafisti : ° 
311 — Capo telegrafista principale 
292 — Capo telegrafista di 1° classe ad personam 
260  — Capo telegrafista di 1° classe 
234  — Capo telegrafista 

Interpreti: 
311 — Interprete principale 
292 — Interprete di 1° classe ad personam 
260 + Interprete di 1° classe 
234  — Interprete 


Il Ministro per i trasporti | TabeLLA B 


ANGELINI 


ALLEGATO N. 3 


Personale dell'esercizio 


Dirigenti delle stazioni 
Personale esecutivo delle stazioni 
Dirigenti dei depositi personale viag- 


giante e controllori viaggianti 


Coefficiente 


207 
194 
18 

7 


5 
173 


Il Ministro per i trasporti 
ANGELINI 


suD ALLDGATO N. 3/B 


Personale esecutivo delle stazioni 


— 


Assisfente principale di stazione 
Aiutante ad ‘personam 

Alunno d'ordine ad. personam 
Assistente di stazione 

Ausiliario di stazione 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 103 del 29 aprile 1958 41 


Coefficiente TABHLLA P sub ALLEG410 N. 3/1 
Manovratori: Personale di macchina 
Coefficiente 
188 — Manovratore capo — 
185 — Capo squadra manovratori Dirigenti di macchina : 
180 — Manovratore 241 — Macchinista di 1* classe 
Devintori: 226 — Macchinista 
188 — Deviatore capo Esecutivo : 
181 — Capo squadia deviatori 207 — Macchinista T.M 
173 — Deviatore 197 — Aiuto macchinista 
Il Minastro per i trasporti 184 — Aiuto macchinista T.M 
ANSEEINI 175 — Accudiente ad personam 
IV Minasho per i trasporti 
TABELLA 0 sub ALLEGATO N. 3/0 dea 
Dirigenti dei depositi personale viaggiante «n 
Coerficiente TaseLLA G sub ALLEGATO N. 3/G 
a 5 ; 5 Dirigenti della linea 
311 — Capo personale viaggiante superiore Coefficiente 
292 — Capo personale viaggiante principale a . x 7 
260 — Capo personale viaggiante di 1* classe 234 — Sorvegliante principale della linea 
238  — Capo personale viaggiante 210 — Sorvegliante della linea 
Il Ministo per 1 traspoilti 
Controllori viaggianti ANGLLINI 
234 — Controllore viaggiante principale 
254 — Controllore viaggiante di 1° classe TaBpuLa H sub ALLEGATO N. 3/1 
234 — Contiollore viaggiante Personale esecutivo della linea 
Il Ministno per i trasporti SROFAcienle 
ATO 177 — Capo squadra della linea 
7 i »gi Par 
TapuLua D sub ALLEGATO N. 3/D 30 Op urna dra enicalo 
164 — Cantoniere 
Personale dei treni 164 = Guardiano ad personam 
Coefficiente 
e Il Manastro per 1 traspo: ti 
Dirigenti di treni: ANGLLINI 
223  — Capo treno di 1° classe 
210 — Capo treno TABELLA I sub ALLEGArO N, 3/I 
L'secutivo: Dirigenti tecnici 
194 — Conduttore principale ad personam Soeticiente 
190  — Conduttore 402 — Capo tecnico sovrintendente 
184 — Assistente viaggiante 357  — Capo tecnico superiore 
180 — Frenatore 311 — Capo tecnico principale 
HI Manistro per i trasporta 292 — Capo tecnico di I° classe ad personam 
ANGLLINI 260 — Capo tecnico di 1° classe 
234 — Capo tecnico 
TABDLLA E sub ALLEGATO N. 3/E Il Ministro per i trasporti 
Dirigenti dei depositi locomotive PARRORI 
Coefficiente TABELLA L sub ALLEGATO N. 3/L 
402 — Capo deposito sovrintendente i Operai e verificatori 
357 — Capo deposito superiore Coefficiente 
311 — Capo Sposito DIABCIPAle 210 — Sottocapotecnico ad personam 
292 — Capo deposito di 1° classe ad personam 3 : 
260 — Capo deposito di 1° classe Verificatori: 
250 — Capo deposito 216 — Capo verificatori ad personam 
Il Muusto per i trasporti 199 — Verificatore 


ANGELINI 197 — Operaio specializzato 
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Coefficiente 
Operai: 
183 — Operaio qualificato di 1° classe 
173. — Operaro qualificato 
166 — Aiutante operaio ad personam 


11 Minastro per i trasporti 
ANGLLINI 


TaspLra M sub ALLEGATO N. 3/4 


Manovali 
Coefficiente 


156 
164 


— Capo squadra manovali 
— Manovale 
Il Ministro per i trasporti 
ANGLLINI 


_———_—_—_—_——_.k 


TascLLa N sub ALLEGATO N. 3/N 


Ufficiali delle navi traghetto 


Cosfficiente 
Comandante di 1° classe 
402 Direttore di macchina di 1° classe 
857 > Comandante 
Direttore di macchina 


Ufficiale navale di 1° classe ad personam 
311 I Ufficiale macchinista di 1» classe ad 
personam 
Ufficiale navale di 1° classe 
292 I Ufliciale macchinista di 1° classe 
Ufficiale navale 
200 I Ufficiale macchinista 
Il Ministro per 1 trasporti 
ANGELINI 
TarpiLi 0 sub ALuDGATO N, 3/0 


Personale esecutivo di coperta e di macchina 
delle navi traghetto 
Coefficiente 


Coperta: 


2341 — Drimo nostromo * 
219 — fecondo nostiomo * 
197 — Calpentiere di 1° classe * 
184 I Carpentiere 
Marinaio scelto 
180. — Matinalo 
Macchina : 
Capo motorista * 
sa | Capo elettricista * 
Motorista di 1* classe * 
ti | Elettricista di 1° classe * 
Motolista * 
Di I Elettricista * 
184 — Nuochista ad personam 
1603 — Carbonaio 


nn 


- ll personale che riveste le quahfiche contrassegnate da 
asteltsco e considerato sottufficiale. 


Il Mmusto per r tasporti 
ANGELINI 


ALLDGATO N. 4 
(dit. 17 - S. G) 


Qualifiche iniziali di assunziene del personale in prova 
PERSONALD DIRETTIVO 
Ispettore 
PERSONALE DEGLI USTICI 

di concctio : 

Segretario 

Segretario tecnico 
esecutivo : 

Aiuto applicato 

Aiuto applicato tecnico 

Aiuto applicato stenodattilografo 
ausiliario: 


Tutermiere 
Inselviente 


PERSONALD DILL'ESDRCIZIO 


dirigenti delle stazioni: 
Capostazione 
Capo gestione 
Interpiete 
dirigenti dei depositi locomotive: 
Capo deposito 
dirigenti della linca: 
Sorvegliante della linea 
dirigenti tecnici: 
Capo tecnico 


ufficiali delle navi traghetto: 
Ufficiale navale 
Ulficiale macchinista 
personale esecutivo delle stazioni: 
Assistente di stazione 
Manovratore 
personale dei treni: 
Conduttore 


personale di macchina: 
Aiuto macchinista 


personale csecutivo della linea: 
Cantoniele 


opera. e verificatori: 
Operaio qualificato 
manovali : 
Manovale 
personale esccutivo delle navi traghetto? 
di coperta: 
Carpentiere, 
Marinaio 
di macchina: 


Mototista 
Elettricista 
Carbonaio 


Il Ministro per i tnaspoit 
ANGELINI 
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ALLEGATO N. 5 


Stipendio 
(artt. 22 e 58 S.G.) 


annuo iniziale 


3 .{ previsto dalla 
TABELLA DEGLI STIPENDI ANNUI INIZIALI E CUL LIGIOL PAD 
è modificata don 
Stipendio o” la legge 3-8-57, 
£ A PA O IA 
2 î tabella allegata 
È SUETIETOA 1121-50, fi. 19, ‘Applicato TRE 
È rt 213|î Applicato tecnico Palio 639.000 
sais Applicato stenodattilograîo 
| H Aiuto applicato 
FASgNALe VETO 180/} Aiuto applicato tecnico 1 540.000 
Direttore centrale di 12 classe . Aiuto applicato stenodattilografo 
Direttore compartimentale di 12 classe i 
20 Direttore centrale 3 x pila PERSONALE AUSILIARIO 
pDiretiore compartimentale . . . 184] Aiutante è 2 552.000 
670| Ispettore capo superiore . .| 2.010,000 Commesso ad personam . ; 
i lspertore capo ea Li Usciere capo R 522.009 
500 | so WEIOEA 1.500.000 ; . l i 
Cassiere principale ad personam , 170] Usciere di 1a classe ad personam . 510.009 
102 E principale x Ì 1.206.000 163 Usciere 1 a Vi 489.009 
Cassiere di 1a classe ad personam ) 159] Inserviente o i 477.000 
sd | Ispettore di 13 classe ESC 184 Infermiere di 13 classe : . 552.000 
Cassiere di 2a classe ad personam 5 174] Infermiere PARI. 522.000 
289] Ispettore 5 867.000 
PERSONALE DELL'ESERCIZIO 
PERSONALE DEGLI UFFICI Dirigenti delle stazioni 
Personale di concetto ) 402) Capo stazione sovrintendente + .| 1.205.000 
Seeretario superiore di 13 classe . 357 Capo stazione superiore ì 1.071.009 
402 | Segretario. tecnico superiore di 13 classe . Î 1.206.000 311) Capo stazione principale . 933,000 
Revisore superiore di 12 classe . | 292] Capo stazione di 12 classe ad personam —. 876.009 
Cassiere di 1° classe . 260| Capo stazione di 12 classe È 780.009 
Segretario superiore . ORE 000 234 Capo stazione di 32 classe ad personam . .|) peli 
342 Segretario tecnico superiore n 1.026.000 Capo see s - 
Revisore superiore ,. ve 3 402. Capo gestione sovrintendente De P 1.206.000 
Cassiere sini a ° . 357 Capo gestione superiore si x 1.071.009 
Segretario capo PARE Er er 4 ‘ 311) Capo gestione principale È 933.000 
Coadiutore capo ai Ge e a E | 292 Capo gestione di 12 Blasse ad personam ; 876.000 
Segretario tecnico capo ARI 260| Capo gestione di 13 classe A 780.000 
285 > 855.000 : : 
Coadiutore tecnico capo è 0. . 294 Capo gestione di 34 classe ad personam . n 
Revisore capo mad 3 i Capo gestione ; 702.609 
Sotto cassiere P a a è.’ 311) Capo ‘telegrafista principale 933.000 
Segretario principale ce ere 292] Capo telegrafista di 12 classe ad personam . 876.000 
Coadiutore principale ‘a 0» 260! Capo telegrafista di 1° classe x 780.009 
240]( Segretario tecnico principale salate 720.000 | 234] Capo telegrafisia nuance 702.000 
Coadiutore tecnico principale ve S 311] Interprete prineipale SR: 933.000 
Revisore principale . . . COTARR 292| Interprete di 12 classe ad personam 876.009 
Segretario E 0a 00 ° 260| Interprete di 1 classe ed 006 780.000 
ala dd a a e sE a | 639.000 234| Interprete . . . si darai aa 702.000 
Segretario tecnico . » + è » e è0°00 sè, 
coadiutore tecnico . + + + +0 0 61 Personale esecutivo delle stazioni 
207) Assistente principale di stazione <° 621.000 
PERSONALE ESECUTIVO Aiutante ad personam Lug 
1 Applicato Capo . . . + + 0 06 8 0 60, Lie PRESS d'ordine ad personam — . . ... 682.000 
285 ra tecnico Capo 3 è < e è 66 350.000 185) Assistente di stazione . i Rae TA 555.000 
Applicato principale. 0.0 es e #04 e 00 173} Ausiliario di stazione. >. . è è. +, è. 519.009 
ni i tecnico principale . + + s e » 720.000 188} Manovratore capo , . + a » a 0 0 #0 564,000 
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er __r———@———————_—_——— T——  ——T ———_————ét— ‘rr ___————6——_——mm—_——mm———@——>î 


i 


| Coefficiente 


QUALIFICA 


Capo squadra manovratori . . 

Manovratora , . #00». 
Deviatore capo . .....+. 
Capo squadra deviatori . . . +. 
Deviatoro =... 6.0.0. 


Dirigenti der depostir personale 


Capo personale viazgiante superiore . 


Capo personale viaggiante principale . 


Capo personale viaggiante di 12 classe , 


Capo personale viaggiante . . . 


Controllori viaggianti 


Controllore viaggiante principale 
Controllore viaggiante di 1» classe 
Controllore viaggiante . DL 


Personale der treni 


Capotreno di 12 classe. . . . è. 
Capo treno . « 


Conduttore principale ad personam . 


Conduttore , . nei e 
Assistente viaggiante... + è è» 
Trenaiore . ..0+06.0+ 308 è 


Duigenti der depositi locomotive 


Capo 
Capo 
Capo deposito principale , 


deposto sovrintendente . 
deposito superiole 


5 


viaggianie 


£ 


Capo deposito di ia classe ad personam . 


Capo deposito di 19 classe . . . 


Capo deposllo . . .. 0. + 2 +. 


Personale di macchina 
Macchinista di 1a classe , PE 
Macchinista , +00» 440 Ù 
Macchinista FM... 66 
Aluto macchinista... +60 sa 
Aluto macchinista TM... 35 
Accudiente ad Persontin . + è « 


Duigenti della Unea 
Sorvegliante principale della linea 
Sorvegllante della linea . . , 


Personale esecuttvo della linea 


Capo squadia della linea. . . 4 
Operalo della:mamento . +.» 
Cantomere , 0.0. 660 06 
Guardiano ad personam . 


. 


Stipendio 
annuo iniziale 
previsto dalla 

tabella allegata 
alD P R. 
11-1-56, n. 19, 
modificata con 
la legge 3-8-57, 
n. 700 


555.000 
540.000 
564.000 
543 000 
519.000 


933.000 
876.000 
780.000 
714.000 


852 000 
762 000 
702.000 


669 000 
630.000 
582 000 
570 000 
552.000 
540.000 


1.206.000 
1 071.000 
953 000 
876 000 
780.000 
750.000 


723 000 
678.000 
621.000 
591.000 
552.000 
525.000 


702.000 
630.000 


531.000 
510.000 
492.000 
492.000 


Coefficiente 


Pe 


292 


so 


184 


n 


197 


QUALIFICA 


Dirigenti fecnici 
Capo tecnico sovrintendente. +. a 4 
Capo tecnico superiore . . 3 è s s 
Capo tecnico principale . . . . 


Capo tecnico di 12 classe ad personam . 


Capo tecnico di 12 classe... . + 
Capo tecnico . . 4... +06 8 6 


(O) 


Operar e verificatori 
Sottocapotecnico 14 personam , è è 
Operalo specializzato... +. 6.14 
Operaro qualificato di 1° classe . è < 
Operalo qualificato . . .. . e x 
Arutante operalo ad personWa , + + 
Capo \erificatori ad personam , è a 
Verificatore . 0... +08 


Personale di manovalanza 
Capo squadra manovali . . . + 
Manovale . . L00606. 00014 è 


° 


Personale delle navi traghetto 


Comandante di 12 classe , . Pale” 
Ditettore di macchina di 1 classe . 


Comandante . . , OA ce E ne 


Direttore di macchina 
Ufficiale 


sonam . . ove 0000 


Ufficiale 
Ufficiale 


Ufficiale 
Utticiale 


P11MO NOSTIOMNO . .0L0 06060000604 


navale di 12 classe. . +. + 
macchinista di 12 classe , . 


navale... .000%8006 +» 
macchinista, +... 


Secondo NOstono . LL... a è 
Carpentiere di 1° classe... .. + 


Carpentiere .0.0600 e èe0606806 00 
Marinato Scelto . 304 0 000060. 


MArinalo ss lee arene nerd 


Capo Motoristà . +60 0000080» 
Capo elettricista... +4 0% 


Motoiista di ia classe... . 6.0. 
Llettricista di 12 classe... 0.6. 


Motorista .0 0600066006 0 
Dlettricista . ...6500 00 00» 


Fuochisia 44, Pe'SONOA . + è + è è 
Carbonalo , +0 0 8060 4004 0 


. 


navale di 12 classe ad personam . 
Ufficiale macchinista dr 13 classe ad per 


Stipendio 
annuo miziale 
previsto dalla 
tabella allegata 

al D P.R 
11-1-56, n 19, 
modificata con 
la legge 3-8-57, 

n 700 


1 206.000 
1.071.000 
933.000 
876.000 
780.000 
702.000 


630 000 
591.000 
549.000 
519 000 
498 000 
648 000 
597.000 


528.000 
492.000 


1.206.000 


1.071.000 


76.000 


Ì 
) 
| 933.000 
Î 780.000 
702.000 
657.000 


591.000 


: Î 552.000 


540.000 


| 657.000 


591.000 


552.000 
489.000 


N B - Per le qualifiche non comprese nella presente tabella, 
st fa riferimento, ar fini del trattamento di pensione, al de- 
creto del Presidente della Repubblica 11 gennaro 1956, n. 19, 
e successive modificazione. 


Il Ministro per 1 tnasporti 


ANGELINI 
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—_— ————————____tt@<@1’1’1r@111#1I Dn. ‘c@umucrc[rer 1 rr1Trm——@—@—@——@—@—12121t1# 0-0 us 


ALLEGATO N. 6 
(Art, 62 - S. G) 


Stato matricolare 


N PESTO . . . . . . . 


della matricola gencrale 


i 


(De SLA ga) E EN Se 7 IPP CI (IPO SE 
mato il. . dee MCT COMUN AL 4 (Prot. di e e È) 
Sert Nate 2 ae e a e E e e Re a e ea ay e 


Ec combattente: punti +0 60 60% +++ += = +. Compenso annuo Li. è. 0 +6 + 0 +. 
Al. 0000040 0 a 0 PPOVICAIMENTO è +0 Cai e i e a RI 


dee Iscritto al fondo pensioni dal. o. + e 0060200 + +1 


ENTRATA IN SUCRVIZIO E CARRIERA 


PPOVYVYrDIMFATO SÈ PRE 5 oss 
5 TA © £2 [oi N ro 
z + 3.7 fi u-&:] 
iglon 755 QUALIFICA a°s | gi |b CFs 
DATA che lo ha | Decorrenza Titolo FS ‘ £38 23 SG z53 
emesso ur SR no hoc 
Numero D n « n 
gimt a. | (3) g |myj a (4) 
DI . è e; * . . . è 0 e] è 0 e s è 0 es a a as 0 è e è 0.0 + «è e 0 è» s 0 s è» è è è 0a 0° 0 e 0] »0 o 0 0 | s s e o è sd. 
» . è è» . 2 #0 0 0 0 0 e 0 eo 0 0 è slo. a sonde e eos se so e e 0 0 vi è e 0 a ele 0 0 0 4 0 00 0 
» *. di . ° . ® ® 0 | * o» a o s» ec e e e ® è 0 è ei s è e aj o o ® è 0 ® o e d e è è è 1i è 0 00 0 o] » o e 0 si ds s0 se os + 0 
N | | - . e 9 9 0 0 eo 0 è 2,0 & dei s 0 è sl e e a e è e 4 è s 0 0 0» ® 0 a 0 |] 4 è e 0 di as è è 0 è è 6 
Li 
S | | | . ® 0 0 0 0 0 è 00 so 0 6 0 | è 00 0 e 0 00 0 + 0 00 0000 < 0 00h 0 000 "00600060 
v 
(1) Cornome nome, patermta e mafermta — (2) Se ha prestato servizio militare, indicare l'esito di leva, 
la'rma di assegnazione ed il giado rivestito all atto del congerlamenio »e non ha prestato servizio militare 
1nd«arne il irotivo — (3) Se appiovato con decreto Ministetrale indicare D M, se appirovato dal Consiglio 
dantuinisttazione dal duettore generale da un dmuettore centrale 0 da un dunettore compartimentale, imdi- 
care rispettivamiente CA D G,D GC, D Co — (4) indicare. contr, pel i contrattisti, Suss. per 1 su»ssidiari, 


1 P per gl agenti im prova, S per ghi agenti stabili. 3 


GRATIFICAZIONI D SUSSIDI 


PROVVEDIMENTO PROVVI DIMI x ro 
Autonta MOTIVO Autorita MOTIVO 
DATI che lo ha Importo DATA che lo la Importo 

deliberato deliberato 
dg | m a & |m-| a 
P . SO "oo e 0 0 0 0 0 00 0 0 0a 0 Di O SIC] * 00,000 ® 0 0 e] è si e e 0 0 a 0 0 0 0 0 0 00 0 
A . è edo « . è 000 01 0000000 Lo » è 0000 01000 MEET, E ET. 

| 

) see wa spa avi na A + # RR A . < 000000 0000080880 
o . * » 000» CCI < e 0 60 0 0 0 s 0 0 0. . . . " 0 0 © 0 0 sci è 0 è | es ei s e a 0 è è è 0 0 e 0 e 00 
o . è 6060 * è. - e] è 0 0 è è 0 0 0 0 6 0 e 0 è e 0] 0 0] è. ® è 0 0 0 0 sÌ a. e | 0 0 00 00 0 0 0 0 00 60 
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TRASLOCHI 


del trasi 
DATA LOCALITÀ Motivo i trasloco DATA LOCALITÀ Motivo vr r1asioco 
g. | m a. {g jm a ua 
natale lane ate ae aa aa ra alp CA PES ae aan EI Uru 
0 »* . ® 0 ei 4 0 0 0 n e 0 0 0 sas è 0 ae 0 0 0 è 6 000 e. .». © 0 e] 0 e 0 0 0 0 0 s 0 0 0 a ® 0.00.00 . 4 00 


(1) D ufficio - Per domanda, aggiungendo, nel caso, se in conseguenza di malattia contratta per moti 
di servizio. 


E N CO VI 
Numero È 
DATA del Autontà che ha adottato MOTIVAZIONE 
11 provvedimento 
provvedimento 
e m la 
PUNIZIONI 
Natura e misura Natura e misura 
MOTIVO MOTIVO 
DATA della RT DATA della 
sanzione infhitta sanzione inflitta 
E. mn Aa & m a 
{ 
(1) Indicare molire, per le sospensioni, la data di inizio e quella di cessazione 
ASSENZE DAL SERVIZIO CHE INTERROMPONO IL DECORSO DELL’ANZIANITÀ 
MOTIVO dal al Giorni MOTIVO dal al Gioni 
© 0 0 000 000 000000 | soia n s.° è 0°0 0 0 0 0 00 0 6 0 sleooes olo] 0 0 00 94 40 000 
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QUALIFICAZIONI 
“nno Qualificazione Anno Qual'ficazione Anno Qualificazione | Anno Qualificazione Anno Qualificazione 


21192. 00000 e 19 fe ee 19 ele ee 


19. .j. e e 000 19. e 000 


19. eee 0 0 0 0119 + Le 000 


19. 1... 
I 


19. di ao 


STATO DI PAMIGLIA 


Ir tti ian  _ t_T"T re _ui6rr———TP/É oi r il, rr rr tr 119 i init 


Data del matrimonio . i da i suse “a È COLA ei er alle ate Bar 
Casato e nome della moghe Dita Data NA AZIONI 
Nome dei figli (1) alanscita Comune li nascita del decesso ANNOTA hi 
-——_——_—_ metter = —_—__—___——_—m_È@2nnnmnnmar.e—12421_T2Àp4b€____———y_______—@& 
SERVIZIO PREsT\TO PRES50 ALTRE AMMINIST& ZIONI DELLO STATO 0 ENTI PUBBLICI 
Periodo 
i Qualità del servizio prestato 
dal al 
£ aretini e ie die. ((22/‘ii VW 
e 0. alias CS ‘ dite a e E i e E SE O I I E I I I I IO 


(1) Specificare, nella colonna annotazioni, se si tratta di fighi legittimi, riconosciuti, legittimati, figliastri, 
adottivi, affiltati 


NOTIZIE VARIE 


Studi fatti e litoli accademici. 


. . . CE E E ST E I E O E E E I E E OOO, °° E e E I I I I I E I E I O) 
« 00. è 00» e.» I E E I I IO 000 0a 0 e 0004000 
sie ra «è «0» I I A I IO °° . #00 0000 0 00 0 8 000 4 

. . «0001 + E E E E E E E E E I I I I E I E I I E O I IO 


Decorazioni militari e culi 


. . A e e #0 e 4 e e è 0 è è è è 04 4 0 è 
. «0.» . . E E ST E SS E O E I SI E I E E I I I . 
. . #66 0 0 #0 0 4 ae ee dè 0 4 4 0 è 0 0 è 0 è è è 0 s 0 0 0 è 


Onorificenze 


Abilitazioni conseguite» 


alb +00 0 0 #0 e e 0 è 0 è è 0 4 è è 0 sè è è e e è è è è è e è è 6 è è » è 6 a ss è. 0 è 
«00» « 000.» . PIO «00» E I I I E E I I 
rea e. +00 0006000» . e. E E SI I I 
è 00 00000000 ® 000. 6 . “TT TT E E E TTT III IZ IZ ZEZZIIZZ IZ ZE ZI EZI 
pa vu * 0. * 0.» * 0. E SS I I I I E I E I I E I I I I I I I I I I I I I I E 


Ha fatto promessa solenne di CUI ALAM. RI SG UL 00 
Ha prestato giuramento dî CUL GU 8 33 SG IU L00000 0 
Annotazioni particolari (1) SITTER ORTI 


è 00 0 0 0 00 000 0 0 0 E E I E E E E E E E I E I I I I I I I I 


6 è 0 I e I 0 0 SS 0 8 00 


CRI ETTI FI I I TI ZI ZI ZI ZZZ ZZZ ZZZ ZZZZZZZZIZIZIZZIZIZZIZIAAIZZIZIIZIZ ZZZ A ZA SAN 

* 0.00. è 0004 6 0 80406 0. 0 0 0 0 0» < 0 0 00 0 0 0 0 . € 00 0 00 0 0 0 0 è 00 000 
. 

6 0 0000 0 0 0 n. 0 0 8 è. 0 0 è è» » . è ° è è è è 0 è 0 e 0 0 0 e ®© 0 6 00 0 0 00 06 000 0 


Il Ministro per 1 trasporti 
ANGETINI 


(1) Lingue conosciute, esami sostenuti per concorsi, idonelta (data e relativo esito), ecc, compiesi quelli 
per LPassunzione. 
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105 del 29 aprile 1UYos 


ALLEG41210 N. 7 
(Art. 69 - S. G.) 


RISERVATO 


Mop. 4: PERSONALE DIRETTIVO. . . . +. 
di tutte le qualifiche 


solamente per il personale 
con qualifica di segretario 
superiore di 1° classe, 8e- 
gretario superiore, capo 
stazione sovrintendente, 
capo stazione superiore € 
qualifiche equiparate € 
corrispondente. 


PERSONALE i 
DEGLI UFFICI . . 


PERSONALE DIRI- 

GENTE DELL’ESLCR- 

CIZIO . . °°... 

Rapporto informativo 
del 


(cognome) * (nome) 


0.0. 


(matricola) 


(quahfica) 


8 0 0 00 08 0000» € 000 00 0 0 + ss 0 0 0 0 0 


(Ufficio od impianto di appartenenza) 


ANNO . + 000. 
AVICRIUNZE 


Leggere tutto 11 contenuto dello stampato prima di iniziare 
Panalis! del dipendente Per ogm caratteristica vi sono cinque 
rubriche in ordine decrescente di merito 

Per ogni caratteristica s1 contrassegna la rubrica che me- 
glo 51 applica al dipendente, depennando, dalla rubrica con- 
trassegnata, le eventuali espressioni o parole meno appro- 
priate Alle rubriche non sl debbono appoltare altre varrazioni 
per attenuare o rafforzare 1 gIUdIZI, ci Sì valga delle « osser- 
vazioni aggiuntive », ammesse in calce al rappolto informativo 

Basare gli apprezzamenti unicamente sulla conoscenza di 
retta che s1 ha dell esaminato e sulle gisultanze dello stato 
matricolare, specie per quanto riguarda gli incarichi ricoperti 
e le punizioni riportate 

Valutare le preferenze e 1 rilievi manifestati dal dipendente 
nella parte 1a del presente rapporto 


PARTE 12 
Da compilarsi direttamente dal personale 
1) Cognome, nome, paternita . 3 su dee 
2) Luogo e data di nascita, . . . sce 


3) Qualifica . .. 4) Matricola . 


5) Residenza . 6) Servizio, Comparti 
mento, Impianto di appartenenza M 


7) Data di assunzione in serrizio nelle FS ° saba 
8) Qualifica con la quale e stato assunto nelle F_S. 3. 
9) Data di passaggio al gruppo al quale appartiene , . . . 


10) IL passaggio e amvenuto (*) san a te SSRE SCURO 
a) per concorso esterno 001 
Db) per concorso interno per titoli e per esame . . 
c) per concorso interno per titoli 0a 
d) per promozione previo esame di idonea . . . . 
e) per promozione . sai ata nto eo en 


. » è e + 00.000.000. 


11) Quadro delle persone che compongonq la famigha (moghe, 
figli ed altri parenti conviventi a carico): 


N. 
d’orà. 


Età 
Cognome e nome dei figli 


Grado 
di parentela 


® 0 sl è 0 e è 0 a a s 0 e 0 è s 0 


© € *|] < 0 0 0 0 0 a 0 0 0 è 0 0 0 ci e se 0 6 o 0» 0 è è 


(*) N punto 10) deve essere compilato solo da coloro che 
stano stati assunti dalle F. S. in qualfiche diverse da quelle 
iniziali del gruppo al quale appartengono, ovvero siano stati 
‘ anizialmente senza concorso (contrattisti, straordinari, 
ecc). 


SIUAI COMPIULL. LL EL ear e 
Titoli accademici e préfennonali asa dead le ide 
SPECIAUZZAZIONE ©» LL 600 
Benemerenze MIaTi C SIMILI LL 
Onorificenze ed altri titoli di distinzione . LL 


Lingue estere conosciute (specificare se parlate e seriite, 
correntemente) tw SO » 


Servizi prestali presso altre Ammmistiaz ton, pubbliche o 
DTA 
Pio astalte dalla sa di entrata n servizio (specifi 
Gare gh impianti, gli uffici e servizi alla dipenderza 0 
alla dingenza del quali sì e‘prestata la proprla opera e 
la durata di crascuna delle funzioni) (**). ... 0... 


dui Funzioni assolte dalla data dell'ultima promozione (**) 
20) Da neon delle funzioni superiori e da nasa 

Nella precedente qualifica e stato incaricato delle I ioni 

supentori e per quanto? ; 

zi) Incarichi speciali svolir (studi, progetti, aipriattiuize 

presso reli ferroviarie estere o organismi iiternaziona’, 

Beto a ai e Re ori Roe 


22) D' stato 0 si trova in posizione di distaccato piesso. . . . 
dal sia nda e 


23) Aitina conseguite LL 

24) D' autore di pubblicazioni e quali? 

29) SO degli aumenti periodici di a ja 

26) Encarta: PITCMI SPECIALI o. L/L6 000 
per attribuzioni — . .. . ele 


per moliti li salute . 
per motivi fanuliare . . 
percaltre cause . .. . 
di altro genere . . . IEEE 

08) E° soddisfatto della sun attuale zan 
Ritiene nelle funzioni attualmente SIRCRSLIai di poter 
esprimere u meglio di se stesso? . . . > > 


27) Aspurazioni. per residenza 


. 00000 =» 


In ‘caso negativo, ‘per quali motu 1? : . 
A qual dwmverse funzioni, anche di altro servizio, v0?- 
rebbe essere AESUnalo?  . 0.00.60 


Data... 00 0 0 60 è 
TIRMAa 


(**) Il punfo 19) deve essere compilato per ura sola volta, 
in occasione del pirmo giudizio di qualificazione «la emettere 
secondo il nuovo stato giuridico In occaslone der successni 
giudizi, deve essere compilato il solo punto 19-05) 


PARTE 23 


Da compilarsi dall'autorità competente 
in base all’allegato n. 11 
(Art. 70 - S G) 
A) STATO DI SALUTE 
1. - Stato di salute oitimo con eccellenti 


mentali 

2. - Stato di salute buono con valide riserve di energia fi-1ca 
e mentale. 

3. - Stato di salute normale con energia fisica e mentale nor- 
male; assenze dal servizio per malattia nella normale 
morbosita comune,, 

. » Salute precaria od instabilita nervosa che ne ostacolano 
la continuttà e }a proficuita del lavoro 

. - Salute cattiva che lo costringe ad assentarsi dal seivizio 
per lunghi periodi o molto frequentemente, 


capacità fisiche e 


Load 


n 


B) CARATTERE 


- Molto stimato per i suoi modi di agire con rettitudine. 
Scrupolosamente onesto, aperto ed imparziale Ha corag- 
gio morale. Gode massima stima 


mò 
« 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 103 del 29 aprile 1958 49 


2. - Dà prova di notevole Imparzialità Lodevolmente onesto, 
sincero, tolleranie Gode buona stima. 


Sufficrentemente sincero, onesto, leale, 
stuma. 

Sovente ha preconcetti Non sempre sincero. Alle volte 
demgratore Stimato, ma con qualche riserva 


Non ha coraggio morale. Elusivo, diffidente, Non gode 
stuna 


bed 
Ù 


gode sufficiente 


”* 
' 


C) DISCREZIONE 


dd 
‘ 


Riservato ln senso assoluto Degno del massimo affida- 
mento. 


Riservato Gimdica bene 11 carattere confidenziale delle 
questtoni Degno di fiducia. 
Normalmente r1servato 


Divulga, talvolta, notizie di carattere riservato. Dà scarso 
affidamento 


Assolutamente mancante di riservatezza. Non dà affida- 
mento. 


tao) 
' 


do 
ds 


n 
Ù 


D) CAPACITÀ DI ANALISI E DI SINTESI 


1. - Acutissimo nell’analizzare problemi anche di grande im- 
portanza e dr esaminarne gli elementi in hnea teorico- 


pratica, senza perdere mal la veduta d’imsieme. 


Sa inquadrare e valutare i punti determinanti di un pro- 
blema ed arriva a conclusioni corrette. L'analisi non lo 
distrae dalla sostanza der problemi. " 


Dimostra normale rmflessività nell’analis! dei problemi 
Capace di risolvere problemi seguendo un piano generale, 
con qualche lacuna 

Raramente raccoglie tutti 1 fatt Spesso non è capace di 
distinguere e valutare 1 fattori imerenti ad un problema 
Spesso e troppo analitico, si da pregiudicare la soluzione 
d'insieme 

Non sa analizzare condizioni e fatti per determinate cause 
Rivela un pensiero confuso. Pedantemente analitico. 


9 
‘ 


(1°) 
Ù 


» 
' 


E) DISCERNIMENTO 


[nani 
i 


Grande facolta di discernimento. Vedute aperte Sa pro- 
urammare lazione e coordinarvi ogni decisione. 


Pronto a rendersi conto della situazione. Sa ponderare le 
conseguenze delle decisioni prese. 


Normalmente considera tutti gli sviluppi e le possibilità 
Ha spesso pregiudizi. Non vede che le possibilita evidenti 


Punti di vista ristretti. Superficiale e 1improvvisatore con 
facllonema Non vene conto dell'esperienza acquisita. 


tec) 
Ù 


Ut da tw 
dr 


F) INIZIATIVA 


d' 
Ùl 


Spirito di iniziativa ed immaginazione molto sviluppati, 
specie in relazione a1 compiti del proprio uffic1o 


Spirito di iniziativa ed immaginazione sviluppati. 
Spirito di iniziativa ed immaginazione normali. 
Spirito di iniziativa ed immaginazione limitati 


Senza iniziatlva ed immaginazione. Lavora in modo del 
tutto abitudinario, 


Ud 9 29 
va .% 


G) PREPARAZIONE PROFESSIONALE E SCIENTIFICA 


Conoscenza completa delle sue materie, dei principi come 
della tecnica applicata Altamente qualificato nella sua 

specialita, collabora attivamente al progresso tecnico € 
scientifico. 

Corioscenza della teorla e pratica del suol compiti supe- 

riore alla media Bene informato sur miglioramenti del 

metodi di lavoro Notevole interessamento a nuove espe- 
mienze, segue pubblicazioni scientifiche ® culturali con 
buon profitto. 

- Conosce le sue funzioni in maniera abbastanza soddisfa 
cente. Esperienza e addestramento professionali limitati. 
Sì interessa al progre»so tecnico e scientifico con mediocre 
profitto. 

4. - Mediocre cognizione della tecnica e delle procedure Non 

si tiene sufficientemente al corrente delle innovazioni 

Dimostra scarso interessamento al progresso iecnico € 

sesenufico. 


Li 
' 


» 


3. 


- Mancante delle basi elementari Non sì tiene al corrente 
degli sviluppi Non cerca di migliorare le proprie cogni- 
zioni ne ha interesse al progresso tecnico e scientifico 
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H) RENDIMENTO 


Applicazione e rendimento eccezionali Dà prova, in qual- 
siasi circostanza, di capacita lavorativa fuori del comune, 
con conseguimento di ottimi risultati 


Leni 
Ù 


2. - Rendimento produttivo, Ha buone capacità e attitudini nel 
suo campo. 
3. - Sl applica alla maggior parte dei problemi Rendimento 
normale 
4, - Applicazione e rendimento mediocri Non fa che lo stretto 
nece»sario 
5. - Manca di applicazione. Rendimento qualitativamente in- 
sufficiente. 
I) CAPACITA ORGANIZZATIVE 
1. - Organizza molto razionalmente il lavoro e dirige mo!to 
efficacemente quello del suoi collaboratori 
2.- Ha bisogno di poche direttive per organizzare efficare- 
mente 11 lavoro 
3. - Organizza sufficientemente il lavoro normale Ha hisozno 
di guida nelle innovazioni di maggiore importanza Cano 
di medio valore, 
4. - Segue solo le procedure esistenti Limitato nelle quallià 
di capo. 
5. - Organizza male il suo lavoro. Dà ordini poco chiari Qua- 
lita scadenti di comando. 
L) RESPONSABILITÀ 
1. - Ricerca sempre nuove responsabilità, dando eccellente pro 
va nell’espletamento del nuovi compiti che ne consezuono 
2. - Assume volentieri nuove responsabilita Minimo conirolla 
Tichiesto. Si applica ar problemi fino alla loro conclusione 
3, - Accetta generalmente nuove responsabilita Richiede sola- 
mente un controllo in linea generale. 
4. - Restlo ad assumere responsabilita Ha sovente bisogno di 
essere seguito e controllato. 
5. - Evita le responsabilita o cerca di trasferirle ad altri lia 
bisogno di costante controllo. 
PUNIZIONI RIPORTATE E RFLATI\E MOTIVAZIONI 
a) nel precedente triennio (1). UU... 


OSSERVAZIONI 


Si ritiene che srano fondate le lamentele 
dente circa il suo TOPISSO. de er READ sell UE 


esposte dal dipen 


“n che modo en quale misura” si ritiene di poterne acro- 
gliere le aspirazioni? LL... + SRI ing da 
CA quali diverse ‘funzioni sì riterrebbe di destinarlo?. . .. 
Il dipendente sembra piu adalto per: 
un posto direttivo con responsabilita diretta . . . 
un posto di ricerca scientifica 0 di studio senza compiti 
QGUIPEULIViI “e ho a «ie lie ae a gr na 


‘EVENTUALI OSSERVAZIONI AGGIUNTIVE. è è 000 000. 00. 


PI E E E I I I E 


Questo rapporto informativo è stato compuato da . DR 
- (cognome e nome e qualifica) 20 quale conasce 
al dipendente da ANNI. . +++ 


DU ile nta) Sella nel la 


FIRMA ce e ee 


{1) Quando siano più gravi della mulia 
(2) Tutie, 
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Supplcmento ordinario alla GAZZETTA UPTICIALI n. 103 


del 29 aprile 1958 


Qualificazione 


Per l’anno . è « è . SI attribuisce la qualificazione di 


Eccezionale 
Lodevole 
Normale 
Mediocre 
Insufficiente 
N B. — Sottolineare la qualificazione attribuita: 


Si è attribuita qualificazione divergente dalle risultanze 
del rapporto che precede per 1 seguenti MOllU: . . + x 


FIRMA DELI’ AUTORITÀ 
CHL ATTRIBUISCI, IA QUALIFICAZIONE 


Il Mumaisiro per 1? trasporti 
ANGILINI 


ArLLrGATO N. 8. 
(tri 69 - S. G.) 
RISERVATO 
Mop. B: 
PERSONALE DEGLI escluso quello indicato ncel- 
lFFICI -. PERSO è} l’allegato n. 7 cd il perso 


NALE DIRIGENTE 
DELL'ESERCIZIO 


nale ausiliario degli uffici. 


Rapporto informativo 
del 


e è * 00.00 CIO CI . 


deo o a ave 
(qualifica) (cognome) (nome) (matricola) 


© 0 » o s0 a » + 0 0 0 0 0 0 » 


(Ufficio dd impianto” di appartenenza) 
ANNO. è + 


AVVERTENZE 


Leggere tutto 11 contenuto dello stampato prima di imziare 
1 analisi del dipendente Per ogni caratteristica vi sono cinque 
1ubriche in ordine decrescente di merito. 

Per ogni caratteristica si contrassegni la rubrica che 
meglio si applica al dipendente, depennando, dalla rubrica 
contrassegnata, le eventuali espressioni 0 parole meno appro 
priate Alle rubriche non s1 debbono apportare alire vara- 
z oni, per attenuare o rafforzare 1 giudizi, ci si valga delle 
« 05»@rvazioni aggiuntive », ammesse in calce al rapporto 
informativo 

Basare gli apprezzamenti unicamente sulla conoscenza di- 
retta che s1 ha dell esaminato e sulle risultanze dello stato 
matlicolare, specie per quanto riguarda gli incarichi ricoperti 
e le punizioni riportate 

Valutare le preferenze e 1 rillevi manifestati dal dipen- 
dente nella parte 12 dél presente rapporto. 


PARTE 18 


Da compilarsi direttamente dal personale 


1) Cognome, nome, paterna + x » av 0 0066006 
2) [uogo e data di nascita, € x «a è è 
0) QUAUIfICA è 00% 400 


Ù O I CIO 


. 4) Matricola . x «. + 


5) Residenza . . . + + 0) Servizio, Compartimento, 
DERIARO ui appartenenza . aL 6 Sata tigri ae ae he 


15 E E E E E a E I I I 1 
7) Data da assunzione in servizio Nelle DSC. . +0 0 è « 
$) Qualifica con la quale e stato assunto nelle‘F S. + 4 è è 
9) Data di passaggio al gruppo al quale dppaltliene + n « + wi 
10) IL passaggio e avvenuto (*) 


a) per concorso esterno . . . . + < 600 
Db) per concorso interno per titoli e ‘por esame 004 
C) per concorso micerno per titoli ire 


A) per promozione previo esanie di rdonetta . +. + + + 

€) PET PIOMOZIONE © 20 64e 

11) Quadro delle persone che compongono la famiglia (moglie, 
figli ed altri parenti convirenti e a carico). 


N Grado Età 
d’ord Coguome e nomo | di parentela dei figli 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LI e 
. . . . e *. . C] . . . . . . . . . . . . . . . . . L 0 è . 
» . . . . . . . . . . . » . . . . . . . . . . . . . . . (1 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(*) IN punto 10) deve essere compilato solo da coloro che 


siano stati assunti dalle FS in qualifiche diverse da quelle 
iniziali del Sruppo al quale appartengono ovvero siano stati 
assunti inizialmente senza concorso {slraordinali, coutattista, 
sUSssidiata, ecc) 


) Sfudr compiuti . . . è 00 00008080 
13) Titoli accademici e Diolessignali è 000000010 
14) Specralizzazioni . di Cia AE pei e cai nere) SR 
15) Benemeronze militari e Simili, ‘000 000 006 600 
) 
) 


4 s 


De] 


16) Onorificenze ed altri tntoli di distinzione . .... + 


17) Limque estere conosciute CREA se sai e scritte 
correntemente) 1° 


18) £° stato o si trova in Posizione di n tacralo pra sunt Se 
è dal al i VUE: 6106 


19) EE conseguite . ... am cat lee de 
20) 7 autore di pubblicazioni e quali? «a alate 
21) le degli aumenti Leonie di stendo godule 


Danni) O SE E TRO I: 
per attribuzioni... ste e sé 


< 
per motivi di salute . è 

I per motivi fumilare + a 
. 
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22) Tiicomi 


23) 4sprrazioni: | per residenza 
Î . per altre cause PA 
di altro genere , see de Rai e 
%) P soddisfatto della sua attuale unlizzazione? . . ... 
Ritrene nelle funzioni attualmente disimpegnate, di poter 
espramere da di SC SLESSO? . .° 000000006600 


E LL] 


In ‘caso negativo, ‘per quali moti? aa 
A quali diverse funzioni, anche di altro servizio, vorrebbe 
CSSEre CdESUNMaAl0? > 0602 60004000 


Data » ca zo a eva e di » 
FIRMA 


e 0 6 & o x e © s gs è è» ssa 


PARTE 28 
Da compilarsi dall’autorità competente 
in base all’allegato n. ll 
(Art. 70 - S. G) 


A) STATO DI SALUTE 


1. - Stato di salute ottimo con eccellenti capacità fisiche @ 
mentali. 


2 - Stato di salute buono con valide riserve di energia fisica 
e mentale, 
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8. - Stato di salute normale con energia fisica e mentale nor- 


4 


To 


A 


ro 


ur 


sr 


o 79 


4. 
D. 


tesi 


ha 


3. - Si applica alla magg 


male, assenze dal servizio per malattia nella normale mor- 
bosita comune. 


- Salute precaria od instabilita nervosa che ne ostacolano 
la continulta e la proficuita del lavoro 


Salute cattiva che lo costringe ad assentarsi dal servizio 
per lunghi periodi o molto frequentemente. 


B) CARATTERE 


- Molto stimato per 1 suor modi di agire con rettitudme 
Scrupolosamente onesto, aperto ed imparziale Ha coraggio 
morale Gode massima stima. 

Da prova di notevole 1mparzialità Lodevolmente onesto, 
sincero, tollerante. Gode buona stima. 


Sufficlentemente sincero, onesto, leale. Gode stima suffi 
cienta 

Sovente ha preconcetti Non sempre sincero. Alle volte de- 
mgratore Stimato, ma con qualche riserva. 

Non ha coraggio morale. Elusivo. Diffidente. Non gode 
SUM. 


€) DISCREZIONE 


Riservato in senso assoluto. Degno del massimo affida- 


mento. 
- Riservato Grudica bene 1 carattere confidenziale delle 
questioni Degno di fiducia. 


- Normalmente mservato. 


+ - Drvulga, talvolta, notizie di carattere riservato Dà scarso 


affidamento 


Assolutamente mancante di riservatezza. 
mento 


D) INIZIATIVA 


Spirito di imiziativa ed immaginazione molto sviluppati, 
specie in relazione ar compiti del proprio ufficio 


- Spirito di miziativa ed immaginazione sviluppati, 
Spirito di imiziativa ed immagnrazione normali. 
- Spirito di iniziativa ed immaginazione Iimmiati. 


- Senza iniziativa ed immaginazione, Lavora in modo del 
tutto abitudinario 


E) PREPARAZIONE PROFESSIONALE 


- Conoscenza completa delle bas: fondamentah delle materie 
del suo lavoro Segue attivamente 1 mighoramento dei 
metodi di lavoro e 11 progresso tecnico e vi contribuisce 
Conoscenza della teoria e pratica dei suor compiti supe 
riorì alla media Bene mformato sur miglioramenti dei 
metodi di lavolo Notevole interessamento a nuove espe- 
rienze, segue pubblicazioni professionali e culturali con 
buon profitto 

Conosce le sue funzioni im manzera abbastanza soddisfa- 
cente Esperienza ed addestramento professionale limitati 
Si interessa al miglioramento culturale con mediocre pro- 
fitto 

- Mediocre cognizione tecnica e delle procedure Non sì 
tiene sufficientemente al corrente delle innovazioni Di- 
mostra scarso interessamento al miglioramento culturale 
Mancante delle basi elementari. Non s1 tiene al corrente 
degli sviluppi Von cerca di mighorare le proprie cogni- 
zioni ne ha interesse alla cultura, 


F) RENDIMENTO 


Applicazione e rendimento eccezionali Dà prova, in qual. 
s1as1 circostanza, di capaciia lavorative fuori del comune, 
con conseguimento di ottimi risultati, 

- Rendimento produttivo. Ha buone capacità ed attitudini 
nel suo campo. 

10r parte de: problemi Rendimento 
normale. 


5. - Manca di 


Non da affida-‘ 


- Applicazione e rendimento mediocri, Non fa che lo stretto 
necessa1io, 


applicazione, Rendimento qualitativo insuffi- 


ciente. 
OSSERVAZIONI 


Si ritiene che siano fondate le lamentele del eden 


circa 11 suo impiego? . . ... . 


In che modo ed in quale misura sì iinieno Î viale acco- 


ghiere le aspirazioni? LL L06044 © fs 


E E I E I 


A quali diverse funzioni si riterrebbe di destinarlo?. . . , 


DVENTUALI OSSCRVAZIONI AGGIUNTIVE .0.0L000606000804 0 


è . . . . . n . . . . 2 . . . . DI . . 


Questo rapporto ifdmaliva è stato cano da + 
(cognome, nome, qualifica) 2 quale 


conosce al dipendente da ANNI . . +» +. 


Dalaisci ia Siae e 


FIRMA: pol © elet a 


PARTE 32 
Qualificazione 


Per l’anno . . . +. + s1 attribuisce la qualificazione di: 


Eccezionale 
Lodevole 
Normale 
Mediocre 
Insufficiente 


N. B. - Sottolneare la qualificazione aftribula. 


Si è attribuita qualificazione divergente dalle risultanze 


del rapporto che precede per 1 seguenti MOLO: . ..... 


DU ca e 


FIRMA DELI ’AUTORITA 
CHE ATTRIBUISCE LA QUALIFICAZIONE 


Roo 0 00 0 0 4 0 000010 


Il Ministro per i trasporti 
ANGLLINI 


ALLEGATO N 9. 
(A?° 69 - S.G) 
RISERVATO 


Mop. €: 


PERSONALE AUSILIARIO :DEGLI UFFICI 
PERSONALE ESECUTIVO DELL’ESERCIZIO (1) 


Rapporto informativo 
del 


© 000 0 ° e 00.0. 


(cognome) * (nome) 


(qualifica) 


(matricola) 


(ufficio od impianto di appartenenza) 


ANNO. + è 


(1) Compresi 1 dirigenti di macchina e di trent, 
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AVIERILNZE 


Leggere tutto 11 contenuto dello stampato prima di iniziare 
l'analisi del dipendente. Per ogni caratteristica vi sono cinque 
1ubliche in ordine decrescente di mermto. 

Per ogni caratteristica si contrassegni la rubrica che 
meglio si applica al dipendente, depennando, dalla rubrica 
contrassegnata, le eventuali espressioni 0 parole meno appro- 
priate Alle 1ubriche non si debbono apporiare altre vaila- 
zioni, per attenuare 0 tafforzare 1 guudizi, ci si valga delle 
« osservazioni aggiuntive », anmesse in calce al 1apporto 
informativo 

Basare gli apprezzamenti unicamente sulla conoscenza di- 
retta che si ha dell'’esaminato e sulle risultanze dello stato 
miatticolare, specie per guanto riguarda gli incarichi ricoperti. 
e le punizioni riportate. 


PARTE 1? 


Da compilarsi dall'autorità competente 
1a base all'allegato n. H 


(Art. 20 - S. G.) 


A) STATO DI SAI UE 


1 - Stato di salute ottimo con eccellenti capacità fisiche e 
mentali 

£ - Stato di salute buono con valide riserve di energia fisica 
e mentale 

3. - Stato di salute normale con energia fisica e mentale nor 
mali assenze dal servizio per malattia nella norinale moi1- 
Dosita comune 

4 - Salute precaria od instabilità nervosa che ne ostacolano 
le continmta e la proficuita del lavoro 

5. - Salute cattiva che lo costringe ad assentarsi dal servizio] 
per lunghi periodi e molto frequentemente. 

B) PREPARAZIONE PROFESSIONALE 
1. - Ottime cognizioni professionali, con attivo interessamento 


acli sviluppi della tecnica e al miglioramento della propria 
preparazione 


2 - Buone cognizioni professionali, che tende a migliolare 
Soddisfacenti cognizioni professionali, 
Mediocii cognizioni professionali, 


IL 
NOTI 


5 - Mancante delle basi elementari, 
C) RENDIMENTO 

1 - Rendimento eccezionale 

2 - Rendimento superiore alla media 

3 - Rendimento normale 

4 - Rendimento mediocre 

5. - Rendimento insafficiente. 


OSSI RVAZIONI AGGIUNTIVE 


. » . . . . . . . . * a » «0 0.071. . 
Questo rapporto mformatimo e stato compilato da . . 
(cognome, nome, qualifica) 2 quale 

ANNI. è 0 + + 


ronosce il dipendente da 


DAla . è è 60 0 0 0 è R 


FIRMA 


PARTE 2° 
Qualificazione 


Per l'anno... 0. . sì attribuisce la qualificazione di 
Eccezionale 
Iodevole 
Normale 
Mediocre 
Insufficiente 


NB. - Sottolineare la qualificazione attuibuita, 
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Si è atirbuila quanrficazione divergente dalle risultanze 
del rapporto che piccede per 1 seguenti moeltod. . +...» 


I E E I E I I I I 


TIRMA DITT'AT TORITÀ 
CHL ATIRIBUISCE LA QUALIFICAZIONE 


8000000.» 


ID Ministro per 1 trasporti 
ANGELINI 


ATTEGMIO x. 19) 
(HI 72-5S &) 


Nota di qualificazione per l’anno . . . 


Il . . . . . . . ‘ LI . 


(qualifica) (cognome) (nome) (matricola) 


(ufficio ed impianto di appartenenza) 


e stato qualificato 4 i i PRETE CSR RETTORE E 
lo base alle seguenti rubriche del rapporto informato. (1) 


E E «0.8» . 


FIRMA 
PER AVUTA COML NICAZIONE 


FIRMA DITI’ALTORITÀ 
CHE HA ATIRIBLITA LA QUALIFICAZIONE 


(1) Da comprarsi solo nel caso mi cui sia attribuita qua- 
lificazione inferiore a quella di lodevole 

ART 71 - Comumtcazione delle qualificazioni Tmpugnatra 
listone del rapporto imfurmattto — La nota di qualificazione, 
conforme allannesso inndello {allezato 10), e cmnunicata al 
dipendente entro il 30 settembre di ciascun anno 

l'eventuale mancanza counnessa dopo la comunicazione 
della qualificazione, ma piuna della fine dell anno alla qua'e 
questa si riferisce, sospende 1 efficacia della qualificazione 
stessa quando questa sia sttscettinile di essere cambiata in hase 
alle norme contemplate dall att 67 In tali casi la qualifica 
zione gia attribuita deve essere 11\eduta in relazione alla san 
zione inflitta a conciusione del procedimento disciplinare 

A\verso la qualificazione assegnatagli 11 dipendente può 
Proporre 11c0:s0 all autorita competente, secondo la tabelia 
annessa (allegato n 11), eutro quindici giorni dalla data di 
comunicazione, 

L'autorità predetta, dopo 1 necessari accertamenti, decide 
sulla qualificazione da attribuire, con provvedimento moti- 
vato, che ha carattere definitivo 

Qualora ne faccia richiesta, 11 dipendente ha diritto di 
prendere visione del rapporto mformativo, comunque al di. 
pendente, cui sia stata attribuita una qualificazione inferiore 
a quella di «lodevole », sono comunicate le rubriche del rap- 
porto informativo sulle quali e basata la qualificazione. 


IL Ministro per i trasporta 
ANGELINI 
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ALLDGATO N. 11. 
(Artt. 10 e 71-S G., 


Autorità competenti a compilare i rapporti informativi, ad attribuire le qualificazioni 
ed a decidere sui relativi ricorsi (1) 


=: CASE (NOIE, 
A U TORI T À 


PERSONALE DIPENDENTE 3 
che decide sui 
dar seguenti Uffici ed Impianti che redige ù rapporto che attribuisce 
5 Ù mformativo la qualificazione FICOLSI AVVERSO 
la qualificazione 
1) Gabinetto del Ministro Sostituto del Capo di Capo di Gabinetto Ministro 


Gabinetto (1) 


2 Segretere der Sottosegretari di Stato Sostituto del Capo del Capo della Segreteria Sottosegretario di Sta- 
la Segreteria (2) (3) to 
3 | Segreteria del Consiglio d'ammanistrazione iCapo della Segreteria Direttore generale Ministro 
(4) 
4 | Segreteria del Dnettore generale Capo della ui Duettore senerale Ministro 
(4) 
5 | Segreterie der Vice direttori generali Capo della “n Vice d.rettore generale, Direttore generale 
(5) 
6 Sedi centrali der Servizi e organi distac- 


cati der medesimi 


Istituto sperrmentaie 


a) Ispettori capi superiori . . . . Capo del Servzio ” »irettore cenerale Ministro 
D) Ispettori capi o comunque personale Capo deli Ufficio Capo del Servizio Direttore generale 
direttivo o di concetto preposto a 
Sezioni 
Ispettori principali, Ispettori di 
c) 1a cl e Ispettori . . . . . 
Personale di concetto . SO della Sezione |Capo dell Ufficio a del Sèrvizio 
d) Personale esecutivo e ausiliario . A Capo del Riparto Capo della Sezione Capo dell Ufficio 
7| Uffici der Direttori compartimeniali Capo dell'Ufficio [Direttore compartr'Direttore generale 
mentale 


8; Duaisioni compartimentali 
a) Ispettori capi superiori . + + +» . Direttore compaili Capo del Servizio da'Direttore generale 


mentale quale dipende la Di- 
Vislone 
b) Ispettori capi o comunque perso- ICapo della D'visione [Direttore compalti-!Dnettore generale 
nale direttivo o di concetto preposto | mentale 
a Sezioni 
Ispettorr principali PERA du 
c) 1° cl e Ispettori © Sa < i N 
Personale di concetto . . ) ‘\{Capo della Sezione (Capo della Divisione Pose comparti 
Ad) Personale esecutivo e ausiliat10 . . (oro dei Riparto Capo della Sezione |Capo della Divisione 


9 | Riparti di esercizio delle Divisioni com- 
partmentali 


a) Capi der Riparti . o. e è 0 6 è è 


°° 


Sostituto del Capo del (Capo della Divisione |Direttore comparti- 


la Divisione mentale 
D) Altro personale è + we a è è . [Capo del Ripalto Capo della Divisione [Direttore comparti- 
mentale 


10 | ZIspettorati samari 
a) Capi degli Ispettorati . . . . . .|Direttore comparti-[Capo del Servizio sa jDirettore generale 


mentale uiutario 
b) Rimanente personale direttivo . .|Capo dell'Ispettorato ISostituto del capo delCapo del Servizio sa- 
Servizio sanitario mitario 
c) Altro personale . + # » x e è è , |Sostituto del Capo del iCapo dell'Ispettorato {Capo del Servizio sa- 
1 Ispettorato nitario 


(1) Alle denominazioni degli uffici sottoelencati saranno sostiluite quelle a fianco indicate: 
Sezione (dell'esercizio) = Dr isione 
Ufficio (delle sezioni dell'esercizio) = Sezione 
Lfficio (dei servizi central) Ufficio 
Sezione (desli uffici dei servizi central) = Sezione 
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A U TOR IT À 


PERSONALE DIPENDENTE 


da: seguenti Uffici ed Impianti che redige il rapporto che attribuisce 
informativo la qualificazione 


che decide sm 
1ICOPSI AVVCISO 
la quahficazione 


11 | Agenzie commerciali all’estero 


a) Capi delle Agenzie . . . + + + +. Capo dell'Ufficio com-Capo del Servizio!Direttore generale 
petente del Servizio] commerciale 
commerciale 
b) Altro personale... . +... + . |Capo dell’Impianto Capo dell'Ufficio Capo del Servizio 
9 commerciale 


12 !IRrparta approvvigionamenti 


a) Capi der Riparti . . . .. +. + .|Direttore comparti-[Capo del Servizio ap-|Direttore generale 
mentale in sede provvigionamenti 
db) Rimanente personale direttivo . . Capo del Riparto Sostituto del Capo dellCapo del Servizio ap- 
Servizio approvvi-| provvigionamenti 
3 gionamenti 
c) Altro personale, escluso quello degh 
Impianti dipendenti dal Riparto (Ma- 


gazzini, Agenzie marittime, ecc). . {Sostituto del Capo deliCapo del Riparto Capo del Servizio ap- 
Riparto prov\igionamenti 
d) Capi degh Impianti dipendenti dal 
R.parto 2 0+0++ + + + + + + Capo del Riparto Sostituto del Capo dellCapo del Servizio ap- 
e) Altro personale degli Impianti di- Servizio =approvvi-| provvigionamenti 
pendenti dal Riparto (Magazzini), gionamenti 
Agenzie marittime, ecc.) . . . . Capo dell’Impianto Capo del Riparto Capo del Servizio ap- 


provvizionanienti 


13 | Officine di grande riparazione e Uffici 
collaudi 


a) Capi officme e Uffici collaudi. . .|Direttore comparti-[Capo del Servizio ma |Direitore generale 
mentale in sede terrale e trazione 

b) Rimanente personale direttivo . .|Capo delle Officine o/Sostituto del Capo del'Capo del Servizio ma- 
degli Uffici collaudi] Servizio materiale el teriale e trazione 

| trazione Î 

c) Altro personale... + «+ + + + + {Sostituto del Capo del-|Capo dell'Officina  o'Capo del Servizio ma- 
1 Officina o dell Uffij dell’Ufficio collaudi | terlale e trazione 

cio collaudi 


14 | Officine materiale fisso di Pontassiere e 
Cantiere imiezione legnami di Livorno 


a) Capi degli impianti . . . . . +. «'iDirettore comparti-[Capo del Servizio la-|Direttore generale 

mentale vori e costruzioni i 

b) Rimanenie personale direttivo . . Capo dell'Impianto Sostituto del Capo dellCapo del Servizio Ja- 
Servizio lavori e co) vori e costruzioni 


è 


struzioni 
c) Altro personale. . + + + + + + . Sostituto del Capo del [Capo dell’Impianto Capo del Servizio la- 
l'impianto voli e costruzioni 
15 | Riparto navigazione di Messina 
a) Capo del Riparto . . . . . è + +. Direttore comparti-:{Capo del Servizio ma-|Direttore generale 
mentale terrale e trazione 
è) Rimanente personale direttivo del 
Riparto e dirigenti dell esercizio . .|Capo del Riparto Direttore comparti-Direttore generale 
mentale 
c) Personale degli uffici . , , + + . Sostituto del Capo del[Capo del Riparto Direttore comparil- 
Riparto mentale 
d) Personale: 
ambarcato . .. +. +. + + + » {Comandante titolare/Capo del Riparto Direttore comparti 
della nave mentale 
sbarcato o su navi im disarmo: 
di coperta, ormeggiatore, di guar- 
dia, ecc... . +. + + + + + {Dirigente nautico Capo del Riparto Direttore comparti. 
mentale 
di macchina e di officina . . . |Dirigente tecmco Capo del Riparto Direttore compalti- 
mentale 
16 | Impianti dipendenti dalle Divisioni movi- 
mento 
4. - Stazioni: 
a) Capi degli Impianti. . +. + + + . {Capo del Riparto Capo della Divisione [Direttore comparti. 
mentale 


b) Altro personale. . . + + + + + .|Capo dell'Impianto [Capo del Riparto Capo della Divis:one 
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AUTO RIT À 


PERSONALE DIPENDENTE 


da: seguonti Uffici ed Impianti che redige 11 rapporto che attribuisce 
mfoimativo la qualificazione 


che decide sui 
ricorsi avverso 
la qualificazione 


II. - Depositi personale viaggiante: 
a) Capi degli Impianti. +». è s + + +. (Capo del Riparto divi [Capo della Divisione |Direttore comparti. 
sronale personale mentale 
viaggiante 
D) Altro personale. , zx a se a a a . |Capo dellimpianto Capo del Riparto divi-[Capo della Divisione 
sonale personale 


viaggiante 
17 | Impianti dipendenti dalle Divisioni com- 
merciali e del traffico 
I. - Gestioni autonome: 
a) Capi degli impianti . + a v e + .|Capo del Riparto Capo della Divisione |Direttore comparti 
mentale 
b) Altro personale... . +.» è. + .|Capo dell’Impianto |Capo del Riparto Capo della Divisione 


II - Agenzie commerciali in Italia: 
a) Capi degli impianti. +». + + + . [Sostituto del Capo dellCapo della Divisione |Direttore comparti. 


la Di\isione mentale 
b) Altro personale. , 4 e s e e + . {Capo dell Inpianto Capo della Divisione |Direttore comparti. 
mentale 
18! Impianti dipendenti dalle Divisioni mate- 
riale e trazione 
} - Depositi locomotive: 
a) Capi degli impianti ». + + s è + . |Capo del Riparto Capo della Divisione |Direttora comparti 
mentale 
b) Altro personale... a e a è + ». Capo dell'Impianto Capo del Riparto Capo della Divisione 


II - Squadre di malzo: 
a) Capi degli impianti . + € e è + .|Capo del Riparto chelcapo della Divisione !Direttore comparti. 

soviintende a quesil mentale 

Impianti 

b) Altro personale. , e ss sa + £ » [Capo dell Impianto Capo del Riparto che'Capo della Divisione 

sovrintende a questi 


impianti 
IIE - Posti distaccati: 
di verifica, untula, pulitura veicoli e ;Capo del Tuparto Capo della Sezione di {Capo della Divisione 
rimesse locomiotive visionale che sovrin- 
tende a questi 1m- 
pianti 
Impianti dipendenti dalle Divisioni lavori 
(Lroncni, Squadie ponti e Magazzini di- 
\islonali) 
a) Capi degl Impianti. + + + + a +. |Capo del Riparto Capo della Divisione |Direttore comparti- 
mentale 
b) Altro personale... . + + + + .|Capo dell’Impianto Capo del Riparto Capo della Divisione 
20 | Impianti dipendenti dalle Divisioni im- 
pianti elettrici (Zone, Central elettriche, 
Squadre impianti e Magazzini e Officine 
divislonali). 
a) Capi degli Impianti. + s è +, .|Capo del Riparto Capo della Divisione |Direttora comparti- 
5 È mentale 
d) Altro personale. + + s è a » + .|Capo dell'Impianto {Capo del Riparto Capo della Divisione 


(1) Per tale autorità provvede il capo di Gabinetto sia a compilare il rapporto informativo, sia ad attri- 
buire la qualificazione, 11 Ministto decide sui ricorsi. 

(2) Per tale autorita provvede 1l capo della segretelia a compilare il rapporto informativo, il Sottosegre- 
tario di Stato ad attribuire la qualificazione ed 11 Ministro a decidere sui ricorsi. 

(3) Per tale autorita provvede 11 Sottosegretario di Stato a compilare 11 rapporto informativo e ad attri- 
buire la qualificazione ed 1: Ministro a decidere sui ricorsi. 

(4) Per tale autorita provvede 11 Diretiore generale sia a compilare il rapporto informativo, sia ad attri- 
buire la qualificazione; 11 Ministro decide sul ricorsi. 

(5) Per tale autorita 11 Vice direttore generale provvede a compilare il rapporto informativo, il Direttore 
generale ad attribuire la qualificazione e iì Ministro a decidere sul ricorsi 


Il Mmistro per i trasporti 
ANGELINI 
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ArLecaro N. 12 
(Arlicolo 72-5 G) 


Ordinamento delle promozioni 


QUADRO DEGLI AVANZAMENTI 
PERSONALE DIRETTIVO 


QUALIFICA PROMOZIONI 
Direttore centrale di 12 classe . anta eta _ 
Direttore compartimentale di 1* classe RR E — 
Direttore centrale su a en Direttore centrale di 12 classe (1) 
Direttore compartimentale . . . . . + + + + + . | Direttore contpartmmentale di 12 classe (1) 
Direttore centrale (1) 
Ispettore capo superiore... ... +. shrenaa 
Direttore compartimentale (1) 
Ispettore capo . 3 ES 
Ispettore capo supemore {2} 
Cassiere principale ad personam . eta e 
Ispettore principale . E sl cis st Le cele 
Ispettore capo (2) 
Cassiere di 18 classe ad personam . Susi ras ee Se rai e 
Ispettore di 12 classe . eee O e a 
Ispettore principale (2, 
Cassiere di 23 classe ad personam . ot ce SE è e (a) 


Ispettore eee eee eee a, | Espettore di 12 classe (2) (3) (4) 


PROMOZIONI PER: 


LIF 
QUALIFICA merito comparativo concorso interno per esame 


alle qualifiche di: 
amicizie 


Personale degli uffici 


Segretario superiore di 13 classe _ i 


Segretario tecnico superiore dl 1° clas- — sea 
se 


Revisore superiore di 12 classe a sE 


Cassiere di 13 classe - 2 


Segretario superiore Segretdrio superiore di 15 classe 
Segretario tecnico superiore Segretario tecnico superiore d1‘12‘clas- 
se Ispettore di 1° classe (5) 

Revisore superiore Revisore superiore di 13 classe 
Cassiere Cassiere di 1* classe 
Segretario capo 

Segretario superiore 
Coadiutore capo 
Segretario tecnico capo 

Segretario tecnico superiore Ispettore di 1a classe 
Coadiutore tecnico capo 
Revisore capo (6) Revisore superiore 
Sottocassiere (7) Cassiere 


Segretario principale Segretario capo Ci 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 103 del 29 aprile 1958 


QUALIFICA 


Coadiutore principale 
Segretario tecnico principale 
Coadiutore tecnico principale 
Revisore principale (8) 
Segretario 

Coadiutore 

Segretario tecnico 
Coadiutore tecnico 
Applicato capo 

Appheato tecnico capo 
Applicato principale 
Applicato tecnico principale 
Applicato 

Applicato tecnico 

Applcato stenodattilografo 
Aiuto applicato 

Aiuto applicato tecnico 
Aiuto applicato stenodattilografo 
Alutante 

Infermiere di 1» classe 
Commesso ad personam 
Usciere capo 

Infermiere 


Usciere di 13 classe ad personam 


Uselere 
Hnserviente 


Personale dell'esercizio: stazioni 
Capo stazione sovrintendente 
Capo gestione sovrintendente 
Capo stazione superiore 
Capo gestione superiore 
Capo stazione principale 
Capo gestione principale 
Capo telegrafista principale 
Interprete principale 


Capo stazione di is classe ad perso- 
nam 


Capo gestione di 12 classe ad perso- 
nam 


Capo telegrafista di 12 classe ad per- 
sonam 


PROMOZIONI PER 


melito compurativo 


concorso interno per esame 


alle qualifiche di: 


Coadiutore capo 

Segretario tecnico capo 

Coadiutore tecnico capo 

Revisore capo 

Segretario principale (4) (9) 
Coadiutore principale (4) (9) 
Segretario tecnico principale (4) (9) 
Coadiutore tecnico principale (4) (9) 


Applicato capo 

Applicato tecnico capo 
Applicato principale 
Applicato tecmco principale 
Applicato principale 
Applicato (4) (9) 

Applicato tecnico (4) {9) 
Applicato stenodattilografo (4) (9) 
Aiutante 

Infermiere di 1° classe (4) (9) 
Usciere capo (5) 

Usciere capo 

Infermiere (10) 


Usciere 


Capo stazione sovrintendente 
Capo gestione sovrintendente 
Capo stazione superiore 


Capo gestione superiore 


Capo stazione principale 
Capo gestione principale 


Capo telegrafista principale 


Segretario principale (5) 
Segretario tecnico principale (5 
Segretario (5) 

Segretario tecnico (5) 


Segretario (5) 


Aiuto applicato 
Aiuto applicato (14) 
Aiuto applicato (5) 
Aiuto applicato 


Ispettore di 1° classe (5) 


Ispettore di 1° classe 
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PROMOZIONI PER. 


QUALIFICA = 
merito comparativo concorso intcino per esame 
alle qualifiche di. 
Tuterprete di 12 classe ad personam Interprete principale — 
Capo stazione di 12 classe Capo stazione principale = 
Capo gestione di 12 classe Capo gestione principale H i 
Capo telegrafista di 12 classe Capo telegiafista principale i 
Interprete di 1a classe Interprete principale _ 
Capo stazione di 3a classe ad perso- Capo stazione di 1a classe —_ 
nam 
Capo gestione di 32 classe ad perso- Capo gestione di 1° classe — 
nam 
Capo stazione Capo stazione di 13 classe (11) _ 
Capo gestione Capo gestione di 1* ciasse (11) — 
Capo telegiafista (12) Capo telecrafisia di 13 classe (11) — 
Interprete Interprete di 12 classe — 
Alunno d ordine ad personam CARO i (4) (9) 13) 
apo gestione = 
Alutante ad personaln Capo ielesratista 
Capo staz one Ì 
Assistente principale di stazione — Capo gestione (13) 
Capo telesiafista | 
Assistente di stazione Assistente principale di stazione coni 
Hano\ratore capo _ —_ 
Deviatore capo _ _ 
Capo squadra manovratori Mano\ratore capo 
s si Assistente di stazione (18) 
Capo squadra deviatori Deviatore capo 
Manovratoie I Capo squadra manovratori 
> Assistente di stazione (9) (18) 
Leviatore Capo squadra deviatori 
Auslliario di stazione — Assistente di stazione (9) (18) 


Personale dell'esercizio. treni 


Capo personale viaggiante superiore — Ispettore di 12 classe (5) 
Capo personale viaggiante principale Capo personale viaggiante superiore 

Ispettore di 19 classe 
Controllore viaggiante principale — 
Capo personale viagziante di 12 classe Capo personale viaggiante principale _ 
Controllore viaggiante di 12 classe Controllore viaggiante principale — 
Capo personale viaggiante Capo personale viaggiante di 12 classe _ 
Controllore viaggiante Controllore viaggiante di 12 classe _ 

Capo personale viaggiante (3) 
Capo treno di 1a classe -_ D 

Controllore viaggiante (3) 

Capo personale viaggiante 
Capo treno Capo treno di 1° classe (4) (9) 

È DIA Controllore viagg ante 


Conduttore principale ad personam 

Capo ireno (16) = 
Conduttore 
Assistente viaggiante Lei Conduttore (3) 


Frenatore Assistente viaggiante (15) Conduttore 
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PROMOZIONI PER: 
QUALITICA | 


merito comparativo 


: concorso interno per esame 


alle qualifiche di 


Personale dell'esercizio: macchina 


Capo deposito sovriniendente = x 
Capo deposito superiore Capo deposito sovrintendente Ispettore di 12 classe (5) 
Capo deposito principale Capo deposito superiore Ispeitore di 12 classe 


Capo deposito di 1a classe ad perso- 


dial Capo deposito principale —_ 


Capo deposito di 12 classe 


Capo deposito Capo deposito di 1a classa i 
Macchinista di 13 classe Lea Capo deposito (5) 
Macchmista Macchinista di ia classe (4) (9) Capo deposito 
Macchinista T, M. = Macchinista 
Aiuto macchinista, == Macchinista 
Aiuto macchmista T. M, _ VR 
Aiuto macchinista 
Accudiente ad personam Capo squadra manovali Aluto macchinista 


Personale dell’esercizio: linea 


Sorveghiante principale della linea Luna Segretario tecnico principale 
Sorveghante della linea Sorvegliante principale della linea (9) Segretario tecnico 

Capo squadra della linea _ Sorveghante della linea 
Opera:o dell’armamento -_ Capo squadra della linea 
Cantomere _ i 


era1o dell’armamento (17 
Guardiano ad personam SE Op (17) 


Personale dell'esercizio: tecnico 


ed opera10 
Capo tecnico sovrintendente - i 
Capo tecnico superiore Capo tecnico sovrintendente Ispettore di 12 classe (5) 
Capo tecnico principale Capo tecnico superiore Ispettore di 12 classe 
Capo tecnico di 12 classe ad personam 

Capo tecnico principale PRES 

Capo tecnico di 13 classe 
Capo tecnico Capo tecnico di 1° classe i 
Sottocapotecnico ad personam Capo tecnico a 
Capo verificatori ad personam Capo tecnico pae, 
Verificatore (22) Con Capo tecnico 
Operaio specializzato -_ Capo tecnico 


Capo tecnico (9) 

Opera:o qualificato di 1a classe - Aruto macchimista (5) 
Verificatore (5) (18) 
Operaio specializzato (5) (18) 


Aiuto macchinista T M, (17) Aluto macchinista 


Operaio qualificato di 13 classe (17) Verificatore (18) 
Opera1o specializzato (18) 


Operaio qualificato 


Aiutante operaio ad personam (21) Operaio qualificato (4) Aiuto macchmista 
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QUALITICA 


Personale dell'esercizio»: manovalanza 


Capo squadra manovali 


Manovale 


Personale dell'esercizio: 
navi iraghetio 


Comandante di 1° classe 
Direttore di macchina di 13 classe 
Conandante 

Direttore di macchina 


Ufficrtale navale di 1* classe ad per- 
sonam 


Ufficiale macchimsta di 1a classe ad 
personam 


Ufficiale navale di 1» classe 
Lfficiale macchinista di 13 classe 
Lfficiale navale 

Uffic'ale macchinista 

Primo nostromo 

Capo motorista 

Capo eleftricista 

Secondo nostromo 
Molorista di 12 classe 
Elettricista di 1è classe 
Carpentiere di 13 classe 
Motorista 

Elettricista 

Marinato scelto 

Carpentiere 

Fuochista ad personam 
Marinaio 


CarboLaio 


netito comp iritivo 


PROMOZIONI 


PIR. 


| 


concorso :Nue. DO Der e.ame 


Artante (9) 


alle quabfiche «di 


Capo squadra manovali (19) 


Manovratore (19) 
Deviatore (19) 


Aluto macchinista T M (17) 


Ausiliario di stazione (14) 


Trenatore (14) (10) 
Inferinie1e (10) 


Comandante di 1° classa 


Direttore di macchina di 12 classe 


Comandanie 


Direttore di macchina 


Comandante 


D.rettore di macchma 


| 
| 


Ufficiale navale di 12 classe 


Ufficiale macchinista di 12 classe 


Primo nostromo 


Motorista di 12 classe 
Llettricista di 13 classe 


Carpentiere di 12 classe 


Marina1o scelto 


Aluto macchinista (5) 


Aiuto macchinista 


Operaio qualificato 


Ispettore di 13 classe (5) 


Ispettore di i3 classe 


Capo tecnico 


Capo motorista (18) 
Capo elettricista (18) 
Capo tecnico (9) 
Secondo nostromo (13) 


_ 


Motorista (20) 


Motorista (20) 
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NORME 


(1) Su proposta del diretiore generale, sentito 11 Consiglio di amministrazione. 
(2) Per merito comparativo 

(3) Dopo due anni di permanenza nella qualifica, 

(i) A 1molo aperto 

(3) \on è richiesta la permanenza minima di tre anni nella qualifica, 


(6) Le nomine a revisore capo possono essere conferite anche per cambio di qualfica, ai capi stazione 
principali, al capi gestione principali, ai capi telegrafisti principali, al capi personale viaggiante principali, al 
controllorr \iaggianti principali ed al segretari capi che dalle commissioni di avanzamento siano riconosciuti 
11 possesso delle occorrenti cognizioni ed attitudini, 

I revisori Capi possono essere scrutinati per la promozione a revisore superiore dopo una permanenza di 
almeno tre anni, complessivamente, nella qualifica di 1evisore capo e in quella di provenienza. 


(7) Le nomine a sotiocassiere vengono couferite per cambro di qualifica al segretari capi che dalle com- 
missioni di avanzamento siano riconosciuti in possesso delle occorrenti cognizioni ed attitudim Essi possono 
essere scrutinati per la promozione a cassiere dopo una permanenza di almeno tre anni, complessivamente, 
nelle qualifiche di segretario capo e di sottoca»siere. 


(8) Le nomine a revisore principale vengono conferite per cambio di qualifica: ar segretari principali, ai 
capi stazione di 12 classe ai capi gestione di 12 classe al capi personale viaggiante di 1a classe e al controllori 
viaggianti di 12 classe che dalle commissioni di avanzamento, stano riconosciuti in possesso delle occorrenti 
cognizioni ed attitudini E-s1 possono essere scrutinati per la promozione a revisore capo dopo una perma- 
nenza minima di almeno tre anni, complessivamente nella qualifica di 1evisore principale ed in quella di 
piovemenza 


(9) Dopo cinque anni di permanenza nella qualifica. 


(10) Purche in possesso dello « attestato prefettizio di abilitazione all'esercizio dell'arte ausiliaria di infer- 
miele genetico ». 


{11) Previo esame di idonelta alla dirirenza Impianti. 

{12} Te nomine a capo telegrafista possono essere conferite anche ai capi stazione e capi gestione per cam- 
bio di qualifica 

(13) Plrevio conseguimento delle abilitazioni al movimneto, alle gestiom e al telegrafo. 

(14) Dopo almeno 10 anni di permanenza nella qualifica. 

(15) Previo esame di abilitazione. 

(16) Previa abilitazione alla dirigenza dei convogli. 

(17) Previo esame di accertamento. 


{18) Lesame consiste 1n prove per accertare l'idoneltà professionale a disimpegnare le mansioni della 
nuova qualifica 


(19) Previo consecmumento delle abilitazioni ai freni, scambi e manovre. 

(20) Se in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 11 lettera c). 

(21) Agli effetti dell anzianità minima di cui all'articolo 75 si computa anche l'anzianità maturata nella 
qualifica di provemenza 

(22) Le nomine a verificatore possono essere conferite anche per cambio di qualifica agli operai specializ- 
zati, previo conseguimento delie relative abilitazioni, 


ALLTGATO N. 13 


(Art. 82 - S. G) 


Qualifiche cui si accede per concorso interno per esami, con graduatorie di promovibilità ad esaurimento 


Capo stazione Sorvegliante della linea 
Capo gestione Capo squadra della linea (1) 
Capo telegrafista Operaio dell’armamento (1) 
Assistente di stazione Capo tecnico 

Capo personale viaggiante Verificatore (1) 

Controllore viaggiante Operaio specializzato (1) 
Condattore (1) Operaio qualificato (1) 
Capo deposito Capo motorista (1) 
Macchinista Capo elettricista (1) 
Macchinista T. M. (1) Secondo nostromo (1) 
Aiuto macchinista (1) Motolista (1) 


(1) Qualifiche per le quali s1 applicano i comma quarto e quinto dell'art, 82. 


Il Manistro per i trasporti 
ANGELINI 
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Autorità competenti a giudicare le mancanze punibili con il rimprovero scritto, con la multa, con la riduzione dello 
dello stipendio, ed a decidere sui relativi ricorsi 


TTT: 


SANZIONI DISCIPLINARI CHE POSSONO 


PERSONALE DIRETTIVO PERSONALE DEGLI UFTIOI 
Autorità competenti 
a giudicare le mancanze Direttori centrali Ispettori pnnepali ROBrotazia, SuDonane Rimanente personale 
e compartimentali Ispettori capi Ispettori di 1* classe Segretario superiore di concetto e 
n ups stiate e Ispettori e qualifiche personale esecutivo 
equiparate 
Ministro «oe son a + .|Riduzionedello sti- fi -_ -_ pe 
pendio 


Rimprovero scritto 


Direttore generale . . . _ Riduzione dello sti- (e) Sospensione oltre + 
pendio 30 giorni 
Direttore centrale di 12 - Rimprovero scritto! Riduzione dello sti-|/Sospensione da 11|Sospensione oltre 
cl., 0 Direttore centrale Dendio a 30 giorni 10 giorni 


capo del servizio, per 
il personale della sede 
centrale del proprio ser- 
vizio e degli organi di- 


staccati 
Direttore compartimenta- — Rimprovero scritto] Riduzione dello sti-| Sospensione da 11|Sospensione oltre 
te per 11 personale del pendio a 30 giorni 10 giorni 
compartimento 
Capo ufficio di servizio ' - Rimprovero scritto] Sospensione fino alSospensione fino a 
10 giorni 10 giorni 
Capo divisione di com- — -_ Rimprovero scritto| Sospensione fino alSospensione fino a 
partimento 10 giorni 10 giorni 
Capo sezione di servizio n n dn Multa Multa 
(appartenente al grup- î 
po del personale diret- Rimprovero scrittol Rimprovere seriito 
Uuvo) 
Capo sezione di divisione Coni - Coen Multa Multa 
(appartenente al grup- 
po del ‘personale diret- Rimprovero scritto| Rimprovero serntto 
Uuvo) 
Capo riparto di esercizio (o) - do Con) Multa 
delle divisioni compar- : 
timentali Rimprovero scritto 
Capi degli ispettorati sa- Cn) - Rimprovero scritto] Sospensione fino ajSospensione fino a 
pitari 10 giorni 1) giorni 
Multa Multa 
Rimprovero scritto] Rimprovero seritto 
Capi delle agenzie com- -— in de pa Multa 


merciali all'estero . 
Rimprovero scritto 
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AuLroeaTo x. 14 
(Artt. 125 e 101 - SG) 


stipendio e, per il personale non appartenente al gruppo direttivo, con la sospensione dal servizio con privazione 


ESSERE INFLISTD AL PERSONALE SLGUENTE 


TLRSONALE DIRIGI NTE DLLL'I SI RCIZIO 


Capo staz ono 
Rovrintendente 


e suporiore e qualifiche 


corrispondenti 


Sospensione oltre 30 


giorni 


Sospensione da 11 a 30 


g101 NI 


Sospensione da 11 a 30 


giorni 


Sospensione fino a 10 


giorni 


FIRE 


Sospensione fino a 10 


glorni 
Multa 


Rimprovero scritto 


Multa 


Rimprovero scritto 


Multa 


Rimprovero scritto 


Multa 
Rimprovero scritto 


Rimanent: quabfiche 


Sospensione 
giorni 


Sospensione 
giorni 


Sospensione fino a 10 


giorni 


Sospensione fino a 10 


giorni 
Multa 


Rimpiovero scritto 


Multa 


Rimprovero scritto 


Multa 


Rimprovero scritto 


Multa 
Rimprovero scritto 


oltre 10 


Personale ausiliario 


degli uffici 


gioLni 


Autorità competenti 


on esecn 
Fersonale, esecauyo a decidere sui ricorsi 


dell’esercizio 


Cono Ministro 


oltre 10|Sospensione oltre 10!Sospensione oltre 10 Direttore generale 


glorni 


Sospensione oltre 10|Sospensione oltre 10 Direttore generale 


giorni 


giorn 


Sospensione fino a 10 Sospensione fino a 1U' Direttore centrale 


giorni 


Sospensione fino a 
giorni 


Multa 


Rimprovero scritto 


Multa 


Rimprovero scritto 


Multa 


Rimprovero scritto 


Sospensione fino a 
giorni 


Multa 


Rimprovero scritto 


Multa 


Rimprovero scritto 


giorni 


10| Sospensione fino a 10| Direttore compartimentale 


10 


giorni 
Multa Capo ufficio di servizio 


Rimprovero scritto 


Multa Capo divisione compartimentale 


Rimprovero scritto 


Multa Capo divisione compartimentale 


Rimprovero scritto 


Sospensione fino a 10! Direttore centrale 
giorni capo del servizio sanitario 


Multa 


Rimprovero scritto 


Multa Direttore centrale 
capo del servizio commerciale 


Rimprovero scritto e del traffico 
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Autorità competenti 


& giudicare le mancanze 


Capi riparti approvvigio- 
nament 


Capo officina di grande 
riparazione e Capo uf- 
ficio collaudi 


Capo officina materiale 
fisso di Pontassieve e 
cantiere iniezione le- 
gnanu di Livorno 


Capo riparto navigazione 
di Messina 


Capo stazione . . 


Capo personale 
viaggiante . . + 


Capo deposito . . 
Capo tecnico (1) . 


Sorvegliante della 
Uunea (2). . . +. 


Titolare dell’ Impianto 


Capo gestione au- 
tonoma . . . . 


Capo magazzino approv- 
vigionamenti  (utolare 
dell'impianto) 


Ns 
Capo agenzia commercia- 
Je in ltaha (titolare del- 
l’impianto) 


(1) Titolari delle squadre di rialzo, dei posti distaccati di verifica, 


PrRSoNALE DIRLTIIVO 


Direttom centrali 
e compartimentali 


e Ispettori: capi Ispettori capi 


SANZIONI DISCIPLINARI CHE POSSONO 


PLURSONALL DI GLI UFFICI 


° 3 Segretario superiore 
Ispettori principali di 1* clusso e 


Ispettori di 1* classe | Segietaro superiore 


e Ispettori e qualfiche 
equiparate 
Lanna Ci 


Rimprovero scritto! Sospensione fino a 
10 giorni 


Multa 


Rimanente personale 
di concetto 6 
personale esecutivo 


Multa 


Rimprovero scritto 


Sospensione fino a 
10 giorni 


Multa 


Rimprovero scritto] Rimprovero seritto 


-—_ -_ 
bri [osa 
— fine 
Lcnel Cn 


Sospensione fino a 
10 giorni 


Multa 


Rimprovero seritto 


Multa 
Rimprovere seritto 


L) 


untura e pulitura veicoli, delle zone, delle centrali 


@d 11 rimprovero seritto anche al personale degli uffici ad esclusione dei segretari SUperiori di 1a classe, segretari superiuri 
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ESSERE INFLITTE AL PERSONALE SEGUENTE 


PI RBONALk DIRIGLNT®L DI L’ESI RCIZIO 


Autorità competenti 


Capo stazione Personale ausiliario Personale esecutivo a decidere su ricorsi 
PR TA PR Rimanenti qualifiche degli uffici dell’esercizio 
corrispondenti 
Multa, Multa Multa Multa Direttore centrale 
7 capo del servizio approvvigio- 
Rimprovero scritto Rimprovero scritto Rimprovero scritto Rimprovero scritto namenti 


Sospensione fino a 10|Sospensione fino a 10|Sospensione fino a 10) Sospensione fino a 10i Direttore centrale 
giorni giorni giorni giorni capo del servizio materiale e 


trazione 
Multa Multa Multa Multa 


Rimprovero scritto Rimprovero scritto Rimprovero scritto Rimprovero scritto 


Sospensione fino a 10|Sospensione fino a 10! Sospensione fino a 10/Sospensione fino a 10| Direttore centrale 
giorni giorni giorni giorni capo del servizio lavori € co- 


struzioni 
Multa Multa Multa Multa 
Rimprovero scritto Rimprovero seritto Rimprovero scritto Rimprovero scritto 


Multa Multa Multa Multa rettore centrale 
capo del servizio materiale e 
Rimprovero seritto Rimprevero scritto Rimprovera seritto Rimprovero scritto trazione 
ti Multa (3) Multa Capo divisione compartimentale 
Rimprovero scritto Rimprovero seritto 
è Multa (a) Multa Direttore centrale 
î capo del servizio approvigg1o- 
Rimprovero scritto Rimprovero scritto api PRIERO 
(I Multa CR) Multa Direttore centrale . 
î . . capo del servizio commerciale 
Rimprovero scritto Rimprovero scritto e traffico 


elettriche e delle Officine. - (2) Titolare dei tronchi. - (3) Il Capo deposito titolare dell'impianto può infliggere la multa 
€ qualifiche equiparate 1 Servizio presso il deposito. 


Il Ministro per i trasporti 
ANGELINI 
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Limiti di età e di servizio per il 


collccamento a riposo 


ATLEGATO “. 13 
(At 165 - S. G.) 


Personale direttivo: 


D rettore centrale di 1a classe e Diretivre compartimentale 


Dunettore centrale e Direttore comparumentale . 


Ispettore capo supeliore . 
Rimanenti qualifiche ©0000 0 


Personale degli uffici î 5 A È F; i 
Dirigenti delle stazioni 3 . . . . . 


Personale esecutivo delle stazioni: 


Alunno d ordine ad personam . è. +. 
A utante di stazione ad personam 3 
Assistente e Assistente principale di stazione 
Ausiliat1o di stazione È . 
Deviatore capo 

Capo squadra deviatori 


e n°.» 
. 
. 


Deviatote è Ò . ai . 
Manovyratore capo È . 
Capo squadra manovratori 3 A . 
Manoviatore . x i, A 
Dirigenti der deposttr personale viaggiante È 
Controtlori viaggianti e Le 
Personale der treni . n “ . 


Dirigenti der depositi locomotwve . . 2 . 
Personale di macchmma 5 e . . È . 
Dirigenti della linca 2 n è ? 5 


Personale esecuinro della linea: 


Capo squadra della linea e guardiano ad personam 


PRimanente personale i è E ° i 
Dirigenti tecnici . . ” . . A 


Opera. e verificatori: 


Sottocapo tecmco ad personam . .°.. 0. 
Capo verificatori ad personam È x . 
\erificatore 3 Sa HE 
Opera:0 specializzato La in. 
Operaro qualificato di 12 classe . i * . 
Operaio qualificato ° . . . 
Aluto operaio ad personam . ‘00 


Manovali- 


Capo squadra manovali 7 p . > E 
Manovale . è s è . 


Ufficiali delle navi traghetto: 


Comandante di 12 classe 7 . P 
Direttore di macchina di 12 classe , 

Comandante 3 È & » . . 
Direttore di macchina ‘ 


Ufficiale navale di 1° classe ad personam . 
Ufficiale navale di 13 classe E 
Ufficiale macchinista di 1a classe ad personam 
Ufficiale macchinista di 12 classe 

Ufficiale navale 
Ufficiale macchinista 


* 0° 00 4 


« 
« 
. 
. 
* 
« 
« 
. 
. 


00000000 


Personale esecutivo di coperta e di macchina delle navi traghetto . 


4 e 0 è 0 8 0 0 0 


. 


classe 


LIMITI 
di eta di servizio 
66 30 
66 30 
64 30 
62 30 
62 30 
62 30 
62 30 
62 30 
62 30 
62 30 
68 25 
60 25 
60 25 
58 25 
60 25 
58 25 
60 25 
60 5 
58 25 
62 30 
60 25 
60 25 
60 25 
60 25 
68 25 
58 25 
58 25 
60 25 
68 25 
62 30 
62 30 
62 30 
62 30 
60 25 
60 25 
60 25 
60 25 
60 25 
60 25 
58 25 


Il Ministro per 1 trasporti 
ANGLLINI 
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ALLEGATO N. 16 
{Articolo 169-S G.) 


Quadro di equiparazione 


Gruppo } Grado QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO 
Personale degli uffici Personale diretirvvo 
A 1° Capo servizio principale Direttore centrale di 12 classe 
» » Capo compartimento di 13 classe Direttore compartimentale di 1* classe 
» » Capo servizio Direttore centrale 
» » Capo compartimento di 2° classe Direttore compartimentale 
» 20 Ispettore capo superiore Ispettore capo superiore 
» 3° Ispettore capo Ispettore capo 
» » Cassiere principale Cassiere principale ad personam 
» 40 Ispettore principale Ispettore principale 
» » Cassiere di 13 classe ‘ Cassiere di 12 classe ad personam 
» 50 Ispettore di 1s classe Ispettore di 12 classe 
» 60 Ispettore di 2» classe 
» 7° Allievo ispettore Ispettore 
, 6° Cassiere di 2» classe Cassiere di 2a classe ad personam 
Personale degli uffici: di concetto 
B 6° Segretario capo Segretario capo 
» » Segretario tecnico capo 
» » Assistente lavori capo Segretario tecnico capo 
» » Disegnatore capo 
» » Revisore capo Revisore capo 
» 7° Segretario principale ad personam Ss t ipal 
» 8° Segretario principale SERAROORI DO pe 
» 7° Segretario tecnico principale ad personem 3 
» 8° Segretario tecnico principale 
» » Assistente lavori principale Segretario tecnico principale 
» 7° Disegnatore principale ad personam 
» 8° Disegnatore principale 
» 7° Revisore principale ad personam . 
» 8° Revisore principale | Revisore principale 
» 9° Segretario Segretario 
» » Segretario tecnico 
» » Assistente lavori Segretario tecnico 
» » Disegnatore 
Personale degli uffici: esecutivo 
Cc 6° Applicato capo Applicato capo 
» » Alutante assistente lavori capo Applicato tecnico capo 
» » Aiutante disegnatore capo 
» 7° Applicato principale ad personam Applhcato principale 
» 8° Applicato principale 
» » Aiutante assistente lavori principale. Applicato tecnico principale 
» » Alutante disegnatore principale 
» 90 Applicato Applicato 
» » Alutante assistente lavori 3 L 
» » Aiutante disegnatore di 13 classe i A Rica onice 
» Scrivana principale Applicato 
© 10° Arutante F 
Pa » | Alunno d'ordine AIUTO SNDIIcAta 
Ki » Scrivana Aiuto applicato 
Lis] » Sorveglante dei lavori . 
» Arutante disegnatore Aiuto apphcato tecnico 
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Gruppo | Grado QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALICICHDI DI INQUADRAMENTO 


Personale degli Ufficr: Ausilario 


© 11° Commesso Commesso ad personam 
£ » Usciele capo Usciere capo 
s 129 Usciere di 13 classe Usciere di 12 classe ad personam 
È 13° Usciere Usciere 
7A 14° | Inserviente Insei viente 
Personale delle stazioni Personale dell'esercizio: Dirigenti delle sta- 
ZIONI 
Movimentisti 
5° Capo stazione superiore Capo stazione superiore 
6° Capo stazione principale Capo stazione principale 
7° Capo stazione di 1a classe Capo stazione di 12 classe ad personam 
8° Capo stazione di 2° classe Capo stazione di 13 classe 
99 Capo stazione di 33 classe ad personam Capo stazione di 3* classe ad personam 
» Sottocapo Capo stazione 
Gestionisti 
6° Capo gestione principale Capo gestione principale 
hd Capo gestione di 1? classe Capo gestione di 12 classe ad personam 
8° Capo gestione di 23 classe Capo gestione di 1a classe 
9° Capo gestione di 3* classe ad personam Capo gestione di 3» classe ad personam 
P) Sottocapo Capo gestione 
Telegrafisti 
7° Capo telegrafista di 1% classe Capo telegrafista di 12 classe ad personam 
8° Capo telegrafista di 22 classe Capo telegrafista di 13 classe 
9° Soltocapo Capo telegrafista 
Interpreti 
6° Interprete principale Interprete principale 
7° Interprete di 13 classe Interprete di 13 classe ad personam 
8° Interprete di 2> classe Interprete di 12 classe 
90 Interprete di 33 classe Interprete 


Personale esecutivo delle stazioni 


10° Aiutante Alutante ad personam 
» Alunno d'ordine Alunno d ordine ad personam 
A-sIstente di stazione (1) 


119 Guardamerci 
Guardamerci (2) 


120 Guardasala Ausillar10 di stazione 
Manovratori 

11° Manovratore capo Manovratore capo 
120 Capo squadra manovratori Capo squadra manovratori 
13° Manovratore Manovratore 

Deviratori 
11° Deviatore capo Deviatore capo 
120 Capo squadra deviatori Capo squadra deviatori 
130 Deviatore Deviatore 

Personale dei treni Dirigente depositi personale viaggiante 

70 Capo personale viaggiante principale Capo personale viaggiante principale 
80 Capo personale viaggiante di 12 classe Capo personale viaggiante di 12 classe 


90 Capo personale viaggiante Capo personale viaggiante 
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QUALIFICHE DI PROVENIENZA 


Personale di macchina 


Personale della limcea 


Personale tecnico ed opera 


Personale di manovalanza 


Glado 
vk; Controllore viaggiante principale 
50 Controllore viaggiante di 12 classe 
9° Contiollore viaggiante 
90 Conduttore capo di 12 classe 
1C0 Conduttore capo 
11° Conduttore principale 
JD Conduttore 
1,9 Frenatore 
5° Capo deposito superiore 
6° Capo deposito principale 
10 Capo deposito di 1a classe 
so Capo deposito di 22 classe 
9° Capo deposito di 33 classe 
9° Macchinista di 1° classe 
10° Macchinista di 2° classe 
11° Macchinista di 34 classe 
» Aruto macchinista 
13° Accudienie ad personam 
9° Sorveghiante della linea di 12 classe 
19° Soi\egliante della linea 
12° Capo squadra cantonieri 
14° Cantoniere 
Guardiano ad personam 
5° Capo tecnico superiore 
6° Capo tecnico principale 
7° Capo tecnico di 12 classe 
8° Capo tecnico di 24 classe 
9° Capo tecnico di 3* classe 
10° Sottocapotecnico 
» Capo verficatori 
11° Verificatore 
12° Operaio di 12 classe 
13° Operaio 
14° Arutante operalo 
120 Capo squadra manovali 
14° Manovale 


QUALIEFICI[D DI INQUADRAMENTO 


Controllori viaggianti 


Controllore viaggiante principale 
Controllore viaggiante di 13 classe 
Contiollore viaggiante 


Personale det treni 


Capo treno di 13 classe 

Capo treno 

Conduttore principale ad personam 
Conduttore 

Ilenatore 


Duigenti depositi locomotive 


Capo deposito superiore 

Capo deposito principale 

Capo deposito di 12 classe ad personam 
Macchinista di 13 classe 

Capo deposito 


Personale di macchina 


Macchinista di 1° classe 
Macchinista 
Macchurista 1 M. 
Aluto macchinista 
Accudiente ad personam 


Dirigenti della linea 


Sorvecliante principale della lUnea 
Sorvegliante della linea 


Personale esecutivo della linea 


Capo squadra della linea 
Cantomiere 
Guardiano ad personam 


Dirigenti tecnici 


Capo tecnico superiore 

Capo tecnico principale 

Capo tecnico di 1 classe ad personam 
Capo tecnico di 18 classe 

Capo tecnico 


Opera: e verificatori 


Sottocapotecnico ad personam: 

Capo verificato1l1 ad personam 

Verificatore 

Operaio qualificato di 13 classe 
Operaio qualificato 

Arutanle operalo ad personam 


Manovalî 


Capo squadra manovali 
Manovale 
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} ————no=‘mmr 
Grado QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO 
Personale delle navi traghetto Ufficiali delle navi traghetto 
di coperta 
5° Comandante di 13 classe Comandante di 12 classe 
6° Comandante di 23 classe Comandante 
7° Ufficrale navale di 12 classe Urficiale navale di 12 classe ad personam 
8° Ufficiale navale di 22 classe Ufficiale navale di 12 classe 
9° Ufficiale navale di 3* classe Ufficrale navale 
di macchina 
be Capo macchinista di 18 classe Direttore di macchina di 1a classe 
6° Capo macchinista di 23 classe Direttore di macchina 
7° Ufficiale macchimisia di 12 classe Ufficlale macchinista di 12 classe ad personam 
8° Ufficiale macchimsta di 23 classe Ufficiale macchinista di 12 classe 
9° Ufficiale macchinista di 3* classa Ufficiale macchinista 
Personale esecutivo delle navi traghetto 
di coperta 
10° Primo nostromo Primo nostromo 
119 Secondo nostromo Secondo nostromo 
12° Carpentiere di 12 classe Carpentere di 12 classe 
13° Marina1o scelto Marina10 scelto 
» Carpentiere Carpentiere 
14° Marinalo Marinalo 
di macchma 
10° Capo motorista Capo motorista 
»° Capo elettricista Capo elettricista 
11° Motorista di 13 classe Motorista di 12 classe 
» Elettricista di 19 classe Elettricista di 12 classe 
12° Motorista Motor:sta 
» Elettricista Elettricista 
13° Fuochista Fuochista ad personam 
149 Carbonaio Carbona10 


(1) Per il solo personale in attività di servizio alla data di entrata in vigore della presente legse. 
(2) Per il solo personale in pensione alla stessa data di cui alla nota precedente. 


IL Ministro per 1 trasporti 
ANGELINI 


MOLA FELICE, direttore 


SINTI RaLFAELE, gerenie 


(5109620) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C. 


PREZZO L. 600 


